Samra Seahic

From: Osnovna skola "Dr Dragisa Ivanovic" Podgorica <skola@os-divanovic.edu.me>

Sent: Thursday, May 5, 2022 2:54 PM

To: Samra Spahic

Subject: Re: RE:

Attachments: 001,pg; 002.jpg; 003.jpg; B ZECEVIC 1.,jpg; B ZECEVIC 2,jpg; B ZECEVIC 3.jpg; B ZECEVIC

4.jpg; 005.jpg

Postovana,
u prilogu dostavljamo trazeni Pravilnik , kao i
podatke o zakljuCenom ugovoru o radu na odredeno vrijeme. 03-01- G 70
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SrdacCan pozdrav sekretar skole Sanja Jovanovic

Od: Samra Spahic <samra.spahic@antikorupcija.me>

Poslato: 5. maj 2022. 12:55

Za: Osnovna skola "Dr Dragisa Ivanovic" Podgorica <skola@os-divanovic.edu.me>
Tema: RE:

Postovani,

Potrebno je da kao dopunu dokumentacije dostavite Pravilnik, odnosno dio Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta za radno mjesto za koje ste dostavili ugovor.

Lijep pozdrav,

Samra Spahi¢

Samostalna savjetnica u Odsjeku za sprovodenje mjera kontrole finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja
AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Kralja Nikole 27/V

81 000 Podgorica, Crna Gora

tel. +382 2044 77 06

i Iylalin

From: Osnovna skola "Dr Dragisa Ivanovic" Podgorica [mailto:skola@os-divanovic.edu.me]
Sent: Thursday, April 28, 2022 2:54 PM

To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>

Subject:

Postovani,



Na osnovu Elana 76 talka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (51, list RCG" br 64/02,
31/05145/071 5. list CG" br, 45/10, 45/11,36/13,35/13,44/13 , 47717, 59/21, 146/21 )i tlana 16
Statuta, Skalski odbor osnovne Ekole ,Dr Dragida lvanovié® u Padgorici na sjednici odriangj 28,
januara 2022. godine donip je

PRAVIINIK ©IZMIENAMA | COPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNIO! ORGANIZACI |
SISTEMATIZACH] RADNIH MIESTA
JU O5NOVNE 5KOLE “ Dr Dragi¥a lvanoulé”- PODGORICA

Clan1

Y Pravliniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaci]i radnih mjesta JU Osnovne £kole “ Cr
Dragiia lvanovit” Podgorica , broj: 582 ed 14. septembra 2017.godine | Pravilnika o lzm)enama i
dopunama Pravilnika o unutrainjo] arganizaciji i sistematizacijl radnih mjesta broj 114 od 19.
februara  2021.godine, Pravilnika o lzmjenama | dopunama Pravilnika o unutrainjo)
arganizaciji T sistematizaciji radnlh mjesta JU Osnovne $kole ” Dr Dragifa Ivanavié™ broj 678 ad
5. jula 2021, godine u {lanu § stav 1 allneja 1 poslife rijedi ,,obovernog® dodaju se rijeét: it

izbornog®,
Clan'2

»U tlanu 10 stav 1 alineja 1 pasfife rifedl ,cbaveznog® dodaju se tlfedi; il Itbornog”.

Clan 3

U &anu 32taltka 3- Nastavnlcifee tabela se mijenja i glasi
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Clan 4

Qwaj pravilnik stupa na sragu osmog danz od dana objavljivania na oglasno| table Skols,

a nakon
saglasnosti organa driavne uprave nadleznog 23 poslove prosvjete.

Broj : 24
U Padgarici, 28, januar 2022, Eoding

-l —



CmaGora Adresa: Vaka Burovita b.b,

Minlstarstvo prasvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgerica, Crna Gora
tei: +382 20410 100

fax; 4382 20410101
. rpaa Moaromte
Jk‘ﬁ.ﬂ?ﬁ hﬁaﬁracﬁqcaﬂn LA, www. gov.me/mpnks
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MNoprapyla,

Broj: 04-603/22-703/2
Podgorica, 3.02,2022. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,Dr DRAGISA IVANOVIC

Podgorica

Na osnovu &lana B0, stav 2 Opleg sakona o obrazovanju i vaspitanjy
(*Sluzbeni list RCG", br. 64102, 31/05 i 46/07 i ,,ShuZbeni list CG", br. 45/10, 451,
968/13, 39113, 4717, 89721 | 146121} i Pravilnika © normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih princda za ustanove koje realizuju javno vaZele obrazovne
programe ("SluZbeni list GG, b, 66/10, 414/13, 6717 1 54118}, Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmfenama { dopunama Pravilnika o unutra¥njof organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna &kola ,,Dr Dragisa lvanovié®, Podgerica,
broj 24 donesen na sjednici Skolskog odbora, odrianoj 28.01.2022, godine.




CRNA GORA- Glavni prad Ppdgorica
JU 03 Dr Dragifa lvanovié”

Hroj: 330

Podgorica, 4.maj2022. god

Na osnovu &lana 29, 30,31, 32,33, 37 i €lana 201 Zakona o radu (,51.List CG” broj: 74/2019), &lana
100a i flana 101k Opiteg zakona o ohrazavanju i vaspitanju {,, Shlist RCG br.64/02;31/05; 49/07 ;
. SLIst €6~ 45/10,73/10,45/11,36/13,39/13 , 42/17 , 59/21 ] 146/21} i Elana 23. Statuta 3kole,
0%, Dr DRAGISA IVANOVIE * = Podgerica [ u daljem: posledavac),

BILJANA ZECEVIC, Iz_ Podgorice JIMBG (wdallem tekstu: zaposfena)
[ trra, prezima |, prebivallite | jedinstvenl matknl brof )

sa 2aveienim _UEltelski fakultet - ufitel]ski studi] Vil-1 stepen 240 ECTS kredita  sakGulili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrifeme

Cion 1.

Ovim ugovorom, u skladu sz zakonom, kalektivoim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulilu
se medusnbna prava, obaveze i adgovornosti zaposienpg i poslodavea.

Sian 2,
Zaposlena Biffana Zefevid ufitelfsk! studif 240 ECTS kreditg zasniva radni odnos na edredeno
vrifeme od 4, maja 2022.godine so punim radnim vremenom od 40 sati do povratka Tanje

Milovié sa privremene sprijedenosti za rad- bolovonja a nafduie do 31. maja 2022, godine,

Zaposlena Je du¥na da stupl na rad po ovom ugovoru dana _4. maja 2022.godine,

Raspored radnog vremena vriice posfodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
knlektivnim ugovorom | apitim aktima poslodavea.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stave ovog
Zlang, smatracde se da nije zasnovag radni odnos.

&en 3,

Zapaslena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastovnice razredne nastove — -1 rozred 2a
koje je opitim aktom o vnutrainjoj organizacijl i sistematizacijl radnih mjesta utvrdeno stecenc
vite ohrazovanje na univerzitetu ili VIl pive nacionalngg okvira kvalifikacija, podnivo jedan adnosna
podnivo dva {240 ili 300 kredita CSPK-a);pofoden strudni ispit 2a rad v obrozovno vospitnim
ustenovama, odnosno dozvola zo rad — lifenca | crnogorsko driavijanstve,

Clon 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova |
zadataka iz {lana 3 pvog ugovora, 2 koji su utvrdeni u opitem akiu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea {flan_I19).
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&lun 5,

Peslodavac | zaposlenl mogu ponuditi Izmjeny ugovorenth uslova rada kroz aneks ugovora o radu i
1o radi:

1. rasporedivanfa na drugi odgovarajudi posao, zhog potreba procesa | organizacije rada;

2. rasparedivanja na drugo mjeste rada kod Istog poslodavea, ako fe djelatnost poslodavea
takve prirode da se rad obavlja ¢ mjestima van sjedita poslodavea odnosno njegovog
erganizacionag dijela;

3. ko|l se odnosi na utvrdivanfe zarade;

4. udrugim slufajevima utvrdenim kotektivhim ugovoram odnosna ugovorom o radu,

Odgovarajudim postom v smislu stava 1§ 2 ovog ¢lana smatra se posao za ije se obavljanje ,
zahtijeva isti stepen stru€ne spreme sdnosne nivoa obrazovan]a i zanimanja. !

Han 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje £e poslodavac obradunavatl |
ispladivati u skfadu sa zakonom, kolektivrim ugovarom | svojim opitim aktima,
Koeficifent za navedena radno mjesto ja 7 67.

flan 7.

Zarada pastavnlka se uvedava po osnovu:
- minuleg rada zapofeta 3-¢a
- razrednog starjelinstva 11-1- 0,767 I
- {asa preko norme
- stelenog zvanja /f
= rada u dvije Skole/

Ukupan koefictjent za isplatu zarade imenovane lznosi 8,437 uvecan za minull rad.
Zarada se Ispiadufe u rokovima z najmanje jedan put mjese&no,
Frilikom isplate rarade, posiodavac je duan da zapaslenom/] urufi obradun zarade.
Clan 8.
Paslodavac je dufan da zaposienoj obezbijedi potrebna uslove rada | propisana sredstva zaltite na
radu, odredenc radnc vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektivnim

Ugovarom,

Zaposlgna Ima pravo na zaftitu od ponatanfa koje predstavija mobing u skladu sa Zakenom o
zabrani zlostavlfanja na radu.

Zaposleni koji vt mobing, odnosno ne prijavi ponalanje koje mo¥e predstavijati mebing il
Zloupotrijeh! prave na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepaitovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze,



Clan 9,

Zaposlenaflima pravo:
- naodmor u toku rada koji ée koristitiu skladu sa kuénim redom Skole;
- naodmor izmedu dva uzastopna radnadanau trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
_ na sedmi®ni odmor v trajanju od najmanje 24 asa neprekidno.
- nagodiénji odmor
Trajanja godiinjeg odmara utvrduje se sraimjernd vremenu praovedenom na radu. Privremena
sprijefenost za rad zbog bolesti, plateno adsustvo, peradiljsko pdsustvo, odmer u dane driavnih i
vjerskih praznika | odsustvovanje zbog odativa na pozlv driavnih organa smatraju sevremenam
provedenim na radu 23 stican]e prava na koriEtenje godidnjeg odmora,
O vremenu kori¥¢enja godisnjeg odmera odlulule poslodavac, uZ prethodnu konsultaciju sa

zaposlenom. _
Zaposlenafi se ne mole odredi prava n2 godiinjt odmear, niti muis se to pravo moZe uskratith

‘Clan 10.

Zaposlenafi prihvata sljedete obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u syemu pridriava utvrdene organizaclje §

normatlva rada,
- dase pridriava propisancg radnog vremena i radne discipling,
- daEuva sredstva rada | pridriava se miera i propisa zastite na radu
- da se pridriava drogih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivinlm ugovorom i opitim

aktima postodavea.
Clan 11.

Zaposlena/i koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze Il se ne pridriava odluke koje je
poslodavac donio , odgovara za poyredu radne obaveze , uskladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom | Ugeverem ¢ radu.

E

Clan 12.

Za prava i obaveze koje nijesu utvrdeng ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajute pdredbe
rakona i kolektivnog ugovora.

Clan 13.

7a gstyvarivanje prava po ¢vom ugovoru odgovaran Je poslodavac,

Zaktitu prava iz rada | po osnovu rada zaposlena gstvaru]e pred nadleinim organima postedavea.
Ukeliko zaposlena/i nije zadovolnafan odiukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.

e eprp——————



Clan 14,
Zaposleni koji smatra da mu je povrijedenc pravo iz rada | po osnovu rada, prije pokretanja

postupka pred nadleinim sudom, dufan je da podnese prediog zz mimo rjefavanje spora pred
Agencijom za mirna rjelavanje radnih sporova ili pred Centrem za alternativno riefavanja sporova,

Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putemn nadleZan je sud opite nadle¥nosti u Podgoric .

Clan 15,

Owaj ugovor je zakljufen no _odredena vrifeme .

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaiteno lice | lice koje
zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana mofe da otkaZe ugovor pod uslovima i sluéajevima utvrdenim zakonom
odnasng kelektivalm ugovorom,

Qvaj ugovor ja sadinjen u cetirl istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu-og, dva za poslodavea a
jedan za prijavu zaposlenog na obavezno osiguranje preko Poroeske uprave.

Zaposlenaf ni
Jeceu: ¢ ?}n\{mﬂ.

Posfodavae,

da g, A, GBgviE
v.d. direktora fkofe Tanfa Vujolevié

Upoznat/a sam sa odredbomu Zokonom o zabroni zostavifonjo na radu o koje se ednose ng rebronu
vrienfa mabinga, obovezama v ver! 5o 2obronom mobings, rodinom prepoznavanio | moguénostima zodtite
od mobingy { "Stulbeni list Crne Gore®, br, 030/12 od 08.06.2012, 054416 od 15.08.2016)
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