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dostavljamo vam podatke o zaklju¢enom ugovoru o radu na odredeno vrijeme. 3o

Srdacan pozdrav sekretar skole Sanja Jovanovic
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AGENCILA 2A SPRECAVANIE KORUPCHE

-

Pestovanl, -

Shodne &tanu 44 Zakena o finansiranju politigiah sublekata izbornih kam
3/20201 28/2020) dos tavifame vam zakfjuten; ugo
ime BRAJKOVIC GORDANE,

panja (“5k fist CG", br,
vor o radu brof 318 od 26.04, tekude godine na

Sdadan pordrov,
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CRNA GORA- Glawn! grad Padgorica
31 05 .Dr Draglda Ivanovié™

Broj: 318

Podgorica, 26. april 2022, godine

Ma osnovu Slana 23, 30,31, 32,33, 37 stav 1i 2 i &lana 201 Zakona oradu ([ SluEbenl list CG™ brej
74719 od 30.12.2019; 8/21 od 26.01.2021; 55/21 od 4 06.2021 ;558/21 od 23.06,2021. ) Elana
100 i #lana 101k Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju { , 5Llist RCG” br.64/02;31/05; 45/07 ;
. SLlist CG* 45/10,73/10,45/11,36/13,39/13 , 4717 ; 59/21) cdnosne Zakona o dopunama Opkteg
zakona o obrarovanju | vaspitanju {, 51, {ist CG, br. 146/21 od 31.12.2021.} i £lana 23. Statuta Skole
JU 0%, Dr DRAGIEA IVANOVIE ¥ — Podeorica [u daljem: poslodavag),

i

BRAIKOVIE GURDANA iz Podgorlee , IMBG! sa zavrienim Filorofskim fakultetom
u Nikdidu, diplomirani ufitalj {u daljem tekstu: zaposlena), zakljuili su:

UGOVOR O RADUY
na odredeno viljeme

$lan 1.

Cwim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugeworom | opitim aktima poslodavea, regull3u
se medusobna prava, obaveze § odgovornostl raposlenog | posiodavea.¥

Cien 2,

Zaposiena Gerdana Brajkovié= diplomliranf ufiteli zasniva rednl odnos na edredeno  wrifeme sa
purim radnim vremenom od 40 satf polev od 26. aprila 2022.godine , do povratka Irene
Damjanowié sa privremene sprijelencsti zo rad @ nafdulfe do 26, mofa 2022, gadine

Zaposlena je duina da stupi na rad po ovom ugovoru dana 26, aprila 2022.godine.

Raspored radnog vremena vrilée poslodavac uz poltovanje prava radnika utwrdenih zzkonom,
kolektlvnim ugovorom i op3tirm aktlma posiodavea.

Ukaolike zaposlena bez opravdanog razloga ne pefne 53 radom na dan iz prethodneg stava ovog
Zlana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

lon 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta  postownite  porredne nastave — u
gdielfenfima V-4,5.6 csbh Jezlk | kniifevnost | muzicko vaspitanie o V-5.6 7 ra kofe J= opStim aktom

o unutrodnfol erganiradii | sistematizaciil rodnik mjesto utvrden Vi stepen ra postavniko rozredne
nastave koji fe stekoo vile obrazevanfe na univerzitetu iff stecen! VIf nivo nacionainog okvirg
kvalifikaciio, podnive jedon odnesno podnivo dva {240 it 300 kredita CSPK-o ) paloZen strulnl [spit
2o rad u ebrorovno vospfinfm uwstenovarne, odnosne dozvele za rad — lifenca | cmogorsko
driavijanstva, ,

{on 4,

Posladavac ovim ugoverom povjerava zaposlencf, a zaposlena prihvate, obavljanje poslova |
zadataka 1z £lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tam aktu o sistematizacijl radnih mjesta

poslodavea {tan_12 1),

e — — T




&lan 5.

Poslodavac § zaposlent mogu ponuditl izmjenu ygovorenih uslova rada kroz aneks ugovora o radu i
to radiz

1. rasporedivan]a na drugl adgovarajuél posan, 1bog potreba procesa i arganizacije rada;

2. rasporedivanfa na drugo mjesto rada kod istog poslodavea, ako je djelatnost poslodavea
takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjedidta posiodavea odnosno njegovog
organizaclonog dijela;

3. kjl 52 odnosi na vtvrdivanje zarade;

4. udrugim slufajevima utvrdenim kolektivnlm ugovorom odnosno ugevorom o radu.

Odgovarajudlm poslom u smislu stava 1 § 2 ovog Elana smatra s posao I3 &ije se obavljznfe
zahtijeva isti stepen strulne spreme adnosno nivea pbrazovana | zanimanja.

&lan 6.

Zaposlena ima pravo na raradu, naknade | druga prima nja keje e poslodavac obrafunavatl |
izplativati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugevaram i swolim opitim aktima.
Koeficilent 23 navedeno radno mjasto je 2, 87,

Clan 7.

Zarada nastavnlka se uvefava po osnovu;
minulog rada zapoleta

- razrednog starjefinstya V-7-0,767
- £asza preko norme - f

- stefenog rvanja f

» radau dvije Skalef

Ukupan koeficijent za isplatu zarade [menovane lnosi 8437 uvecan za minuli rad.
Zarada se [splatuje u rckovima a najmanje Jedan put mjesefno.
Prilikom isplate zarada, poslodavac je duZan da zaposlenem/] urudi cbratun zarade,
{ion 8.
Poslodavac je dufan da zaposleny] obezbijedi potrebne uslove rada i profplsana sradstva radtite na
radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kalektivmim

UEoVorom.

Zaposlena Ima pravo na zadtitu od ponalanja koje predstavija mobing u skladyu sa2 Zakenom ©
zabrani zlgstavijania na radu.

Zaposteni ko)l vrii mobing, odnosno ne prijavi ponalanje koje moie predstaviiati mobing il
Zloupotrijebi pravo na zadtite od mebinga odgovoran Je za nepoitovanje radne disclpline, adnosne
poviedu radne ohaveze,




San 9.

Zapaslenafl Ima pravo:
- na odmor u toky rada kojl de korlstiti v skladu sa kuénlm redom 3kole;

- naodmor lzmedy dva uzastopna radnadanau trajanju od najmanje 12 tasova neprekidno;
- nasedmiZni odmer u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidna,
- na godiinjl admaoar
Trajanje godiinjeg admora utvrduje se srarmjerno vremenu provedenom na radu. Privremena
sprjedenpst za rad zhog bolesti, plafenc odsustve, porodiljske adsustvo, odmor u dane dr¥avnih |
vjerskih praznika § edsustvevanje zbog odaziva na pozlv driavnlh organa smatraju sevTemencm
provedenim na radu za stican]e prava n2 koridéenje godidnjeg odmora.
G vremenu koriiéenja goditnjep edmora odiufule poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenom.
2aposlenafi sa ne moke odredi pravana godifnji odmar, niti mu sa to prave moie uskratitl.

¢lan 10,

2aposlenafi prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalltetno i u roka.

- da se pr obavjanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada,

- dase pridriava propisanog radnag vremena i radne discipline,

. datuva sredstvarada i pridriava se mjera | propisa zaktite na radu |

- da se aridriava drugih obaveza koje su utwrdene zakonom, kolektivnim ugovarom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 11,

Zaposlenafi koja svejom krivicom ne lspuznjava radne chaveze ill se n2 pridrzava odiuka koje ja
poslodavac donio, odgovara za povredu radne ebaveze , uskladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugevorom o radu.

£lan 12,

Za prava | chaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovarom primienjuju se odgovarajude odredbe
zakona | kelektivnog ugovara.

Elan 13.

73 pstvarivan]e prava po ovam ugovoru aodgoveran le posiadavac,

Zattity prava iz rada | pe osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea.
Ukoliko zaposlenafi nije zadovoljnafan odlukom poslodavea, Ima prave da pokrene spor pred
nadleinim sudom.

Py



¢lan 14.

Zapasieni kejl smatra da mu Je powrijedeno pravo iz rada | po csnovu rada, prije pokretania
postupka pred nadleinim sudom, dukan je da podnese predlog ta mirno riefavanje spora pred
Agencilam za mirno rje3avanje radnih sporova tll pred Centrom za altzrnativno rjefavan)e sporova.

Ukoliko se spor ne rije3l mirnim putem nadiefan je sud opita nadle¥nost! u Podgoridd .

Elan 15,

Owa) ugovor [e zakijulen g odredena vrifemne

Ovaj ugover se smatra zakljufenim kada ga u ime posledavea potplZe avladéeno Hee i lice koje
zasniva radnl odnos.

Svaka od upovornih strana mofe da otkale ugover pod uslovima i slulkajevima utvrdenlm zakonom
odnegsno kalaktivnim ugovorom.

Ovaj ugovor je safinjen u fetlrl Tstovjemna primjerka, Jedan 1a zaposlenu-og, dva zaposlodavca a
jadan za prijavu zaposlenog na obavezno osiguranje preko Poreske uprave.

direktor Ykole Tonja Vujotevié

Zaposlenz/ ni Poslodavac,
r u - 2 - .,
g Ejréﬂlf\ﬂ Y1C J Wi TN

Upozngt/o sem s0 odredboma Zekonom © zabroni Hfostovijonfa na rodu e kofe se odnose no xebranu
vrienfa moblnga, obaveroma v vezi sa robranorn mobinge, nodinom prepornavanio | mogudnastimo raitite
ad mobinga { *Stu¥benf list Crne Gore”, br. 030712 od 08.000.2012, 054/16 od 15.02.2016)



