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FNCIJA 7A CORTPCITE
. . = LR g7 2020
Crna G ora-Glavnigrad Podgorica
JU OS ,,Dr Dragisa Ivanovic G 'f"Q OQ: Mfﬂ Y | o )
Broj: 739 2461

Podgorica, 6. avgust 2020.godine

AGENCIJA ZA ANTIKORUPCIJU
Podgorica

U skladu sa zakonskom obavezom nakon raspisanih izbora, u prilogu vam dostavljamo
kopije dokumentacije o prijemu u radni odnos za dvije zaposlene osobe , Milusu Bakrac
i Natasu Popovic.

Prilog;:

- saglasnost i odluku za raspisivanje
Konkursa za pomoc. Direktora;
-obrazac E1 sa biroa rada
-novinski izvjestaj o objavljenom konkursu ;
- odluku o izboru kandidata
- ugovor o radu,
-odluka o prijemu u radni odnos na neodredeno vrijeme
- ugovor o radu
- izvod iz vazeceg Pravilnika o organ. i sistem. radnih mjesta skole
- saglasnost resornog ministarstva na isti
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CRNA GORA
Javna ustanova Osnovna Skola

e r))

Dr Dragisa Ivanovic
Podgorica
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PRAVILNIK

o unutrasnjoj organizaciji isistematizaci radnih mjesta

Broj: 582

Podgorica, 14. septembar 2017.godine



2

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 OpSteg zakona o obrazévanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG“, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13 i 47/17) i ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne $kole ,, Dr Draglé‘.a lvanovic”, u
Podgorici, na sjednici odrzanoj 14. septembra 2017. godine, donio je

Sadrzina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis pus!ova radnog mjesta i broj
izvrSilaca na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj Skoli Dr Drag|§a Ivanovic“-
Podgorica(u daljem tekstu: Skola).

Organizacija Skole
Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola,ima podruénu ustanovu u naselju Doljani.

U §kol| se mozZe organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predEkolskog vaspitanja
| obrazovanja, u skladu sa zakonom.

Skola moZe da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonm

Produzeni boravak
Clan 3

Skola moze, u skladu sa moguénostima, da organizuje produzeni boravak za ucenike,
u skladu sa zakonom i pravilima Skole.

Skola organizuje jutarnji boravak za u¢enike | razreda, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim
programom.

Izborna nastava u tre¢em ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programom. .

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenijiv i zavisi od bmjguéenika.
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-vr8i obuku zaposlenih za rad na racunaru;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odriavanju higijene
Clan 31

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
-odrZavanje higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim

prostorijama Skole;

-CiSCenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabli,u¢ionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrZavanje &istoce i dezinfekcija sanitarnih évorova;

-odrzavanje Cistoée dvorista:

-rad na odrZavanju travnatih povrgina i zelenila u Skolskom dvoristu;

-provjetravanje Skolskih prostorija;

-odrZavanje cvijeca u prostorijama Skole:

-prateci poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija i sve¢anosti:

-prijavijivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari:

-briga i odgovornost za zaduenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavijivanje osteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi:

-vrsi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ I1ZVRSILACA
Broj izvriilaca na radnim mjestima
Clan 32

1)Direktor/rica i pomoénik/ica direktora

/

" w Wow '1.‘
-Direktor.....uoveeeeeeeeee 1 izvrsilac
-Pomocnik direktora.....oovvvoiei 2 izvrsilc

“SEKIetAr/Ka......uvviuceereneireeee oo 1 izvrsilac
RACUNOVOTE . ucviisinsiisiaiisiiisemmmnsiossssssssvssisssissssesssisissins B
-Radnik/ica na odrzavaniju objekta iopreme ... 1
- Radnik na poslovima grijanja(loZac/ica) ... S e 1 g
Skolski ICT koordinator/ka . .coeevvvo 05"
-Radnik/ica na odrzavaniju Nglene i 10"

2a) Podruéna skola - Doljani
- Radnik/ica na odrzavanju higijene iy
g e 2




21

5) Struéni saradnici:

-Pedagog/skinja.......coouveveeiiii 1 izvrsilac;
-Psiholog/3kinja......ccccoovveveoviiiii 1 ",
-Defektolog/skinja -logoped ................. 1",
-Bibliotekar/ka........ocoeeeevenoooo I *,
6)Asistent u nastavi........oo......__ 4 izvrsioca.

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 33

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie sa na nadin i PO postupku propisanim za
njegovo donosenje.

Prestanak vainosti
Clan 34

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da va?i Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 520 od 24. septembra 2010.godine :

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika O organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.
150 od 13. marta 2014.godine.

Stupanje na snagu
# Clan 37

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon saglasnosti ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete.

Br. 582

Podgorica, 14. septembar 2017, godine




CRNA GORA-Glavni grad Podgorica
JU OS “DR DRAGISA IVANOVI¢
Broj: 585

Podgorica, 14. septembar2017.g.

E-mail: skole@os-divanovic.edu me

Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju ("SI. list
RCG", br. 64 /02; 31/05, 49/07; "sl. list Crne Gore", br. 45/10; 45/11, 39/13,
44/13; 47/17), Skolski odbor JU O% »Dr Dragisa Ivanovié“ Podgorica, na
sjednici odrianoj 14.09.2017.godine, donosi —

ODLUKU
0

1.Usvajanju Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU Osnovne 3kole ,Dr Dragisa Ivanovi¢“ kako su date u prijediogu
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 582 od
14.09.2017.§odine.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne 3kole ,Dr Dragisa
lvanovic” usvojene ovom Odlukom primjenjivace se od dobijanja saglasnosti
Ministarstva prosvjete CG.

4. Ova Odluka je sacinjena u 2 (dva) primjerka.




Broj: 610-1883/2017-2
U Podgorici, 25. septembra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,DRAGISA IVANOVIC«

PODGORICA

Na osnovu ¢lana 60, stay 2 Opsteg zakona o obrazovanju vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG?, br. 64/02, 31/05 i 49/07 ; »oluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vaeée obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10 i

41/13), Ministarstvo prosvjete dalo je

i

SAGLASNOST

Na Pravilnik o un utrasnjoj organizaciji i sisternatiza cyi radnih mjesta JU
Osnovna skola »nDragisa Ivanovié* Podgorica, broj 582, donesen na sjednici Skolskag
odbora, odrzanoj 14. septembra 2017. godine, s tim da se:

— odobrava: 1 izvrsilac na radnom mjestu radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme

1 na poslovima grijanja; 1 izvrsilac na radnom mjestu radnik/ica na odrzavanju

higijene i poslovima odrzavanja objekta i Opreme — podrucna skola Doljani;

— ne odobrava: radno mjesto strazar, 2 1zvrsioca,




CRNA GORA-Glavni grad Podgorica
JU OS “DR DRAGISA IVANOVIC
Broj: 726
Podgorica, 30. jul 2020.g.

E-mail: skola@os-divanovic.edu me

Na osnovu ¢lana 91. tagke Zakona o radu (,Sluzbeni list CG“ 74/2019), €lan 86 stav 4 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,Sl.list RCG, br. 64/02, 31/05;49/07; i »Ol. list CG “ br.4/
08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 ) i €lana 22 tacka 6 Statuta JU
Osnovne $kole “ Dr Dragisa Ivanovié¢” u Podgorici direktor donosi

ODLUKU
O prijemu u radni odnos
na neodredeno vrijeme

1. MILUSA BAKRAC , prof. srpskog jezika | knjizevnosti , prima se radni odnos na
neodredeno vrijeme i rasporeduje na radnom mjestu nastavnice crnogorskog-
srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika .

2. Imenovana po ovoj odluci stupa na rad od 1 avgusta 2020.godine.

3. Na osnovu ove Odluke sa3 Imenovanom ¢e se zaklju€iti Ugovora o radu na
neodredeno vrijeme kojim ce se regulisati medusobna prava i obaveze.

ObrazlozZenje

Milusa Bakraé¢ je izabrana 73 pPomocnicu direktorice JU O% »Marko Miljanov“ u
Podgorici , odlukom o izboru pomocnika/ce direktorice br. 394 od 28.07. 2016 godine,
na period od 4 godine, koji se istekao 31.07.2020.godine

U skladu sa ¢lanom 86 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,Sl.list

RCG, br. 64/02, 31/05;49/07; i,5Sl. list CG “ br.4/ 08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17 ) zaposlenom koji je izabran za pomoénika direktora za vrijem
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CRNA GORA- Glavni grad Podgorica

JU OS ,,Dr Dragi%a lvanovié“
Broj: 728
Podgorica, 31. jul 2020.god.

Na osnovu ¢lana 30,31, ¢lana 36 au vezi sa ¢lanom 138 stav 2 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG“
broj 74/2019;)

JU OS ,,Dr Dragisa Ivanovi¢” — Podgorica ( u daljem tekstu: poslodavac),
i

mr MILUSA BAKRAC iz Podgorice, JMBG: —, sa zavrsenim VIl -2 nivoom
obrazovanja — magistar knjizevnih nauka , u daljem tekstu: zaposleni), zakljucili su:

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena Milusa Bakra¢ zasniva radni odnos na neodredeno, sa punim radnim vremenom —
40 to-casovne’radno vrijeme pocev od 1. avgusta 2020. godine nakon isteka mandata na
radnom mjestu pomocénice direktorice JU 0% »Marko Miljanov”“ u Podgorici (odluka te kole
broj 394 od 27. jula 2016.godine).

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZan da stupi na rad dana 1. avgusta 2020.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Norma casova za zaposlenu utvrduje se posebnim rjeSsenjem na pocetku svake nastavne
godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice crnogorskog-srpskog,
bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan
odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i

zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni ¢lanom 19 Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.



Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

PocCetni koeficijent za radno mjesto nastavnika/ce razredne nastave sa VI nivoom nacionalnog
okvira kvalifikacija je 7,44.

Clan 6.

Zarada zaposlene se uveéava po osnovu:
- minulog rada za svaku zapocetu godinu do 10 godina staza po 0,5%; od 10-20 godina
staZza od 0,75% a preko 20 godina sta?a 1% od pocetnog koeficijenta
- razredno starjeSinstvo 10%
- Casovi preko norme
- steCenog zvanja - VII-2 -0,50
Koeficijen za navedeno radno mjesto je 7,94 uvecan za minuli rad i eventualna uvecanja.
Zarada se isplac¢uje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac Je duzan da zaposlenoj uruéi obraéun zarade,

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zattite
na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zaétitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposlena koji vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zaétitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline,
odnosno povredu radne duZnosti.

Clan 8.

Poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks ugovora o
radu i to radi:

1. rasporedivanja na drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa i organizacije rada:

2. rasporedivanja na drugo mjesto rada kod Istog poslodavca, ako je djelatnost poslodavca
takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjediéta poslodavca odnosno njegovog
organizacionog dijela;

3. koji se odnosi na utvrdivanje zarade;

4. udrugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom odnosno ugovorom o radu.

Odgovaraju¢im poslom u smislu stava 1 i 2 ovog clana smatra se posao za Cije se obavljanje
zahtijeva isti stepen struéne spreme odnosno nivoa obrazovanja i zanimanija.



Clan 9.

Zaposlena/i ima pravo:

- na odmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom gkole:

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢&asova

neprekidno;

- na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

- na godisnji odmor
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu. Privremena
sprijecenost za rad zbog bolesti, plaéeno odsustvo, porodiljsko odsustvo, odmor u dane
drzavnih i vjerskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na poziv drzavnih organa smatraju
sevremenom provedenim na radu za sticanje prava na koriééenje godisnjeg odmora.
O vremenu koriscenja godiSnjeg odmora odlu¢uje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenom.
Zaposlena/i se ne moze odreéi prava na godi$nji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.

Clan 10.

Zaposlena/i prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom |
opstim aktima poslodavca.

Clan 11.

Zaposlena/i koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koje je
poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , uskladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom | ugovorom o radu.

Clan 12.

Za prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora. |

Clan 13.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca.

Ukoliko zaposlena/i nije zadovoljna/an odlukom poslodavca , ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudom.



Clan 14.
Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleznim sudom, duZzan je da podnese predlog za mirno rjesavanje spora pred
Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativho rje$avanje

sporova.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud op3te nadleznosti u Podgorici .

Clan 15.

Ovaj ugovor je zakljuen na neodredeno vrijeme .

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu-og, jedan za poslodavca a
jedan za prijavu zaposlenog/ne na obavezno osiguranije.

Zaposlena/ ni,

) ek

direktor skole Raicevié¢ Niko

Maspan




CRNA GORA -Glavni grad Podgorica
JUOS* Dr Dragi$a Ivanovi¢"

Broj: 786

Podgorica, 29. jul 2016.godine

Na osnovu é&lana 23 Statuta Skole ta&ke 21 odnosno ¢lana 26 tacke 1 ,
direktor  Skole JU OS ,Dr Dragisa Ivanovié* 4 Podgorici donosi

RJESENUJE
O otkazu Ugovora o radu

1. Mr MILUSI BAKRAC profesoru srpskog jezika i Knjizevnosti , prestaje radni
odnos na radnom mjestu profesora Crnogorskog,srpskog, bosanskog i
hrvatskog jezika i knjizevnosti ,Jer je imenovana izabrana za pomocnika
direktora Skole JU OS ,, Marko Miljanov* u Podgorici.

2. Radni odnos Imenovane, na radnom mjestu prof. crnogorskog,srpskog. bosanskog
| hrvatskog jezika i Knjizevnosti , prestaje zakljucno sa 31. julom 2016.godine.

3. Za vrijeme Prvog mandata u trajanju od 4 godine imenovanoj miruje radni
odnos na radnom mjestu sa koga je izabrana.

9. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

&

Obrazlozenje

Imenovana Milusa Bakrac Je izabrana za pomoénika direktora skole JU
OS ,Marko Miljanov “ u Podgorici | rjlesenjem broj 394 od 28.07.2016.godine Koje
stupa na snagu od 1. avgusta 2016.godine . te stoga imenovanoj prestaje radni
0dnos u ovoj $koli u skladu sa tackom 2 ovog riesenja.

U skladu sa &lanom 86 stav 4 Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju
(Sllist RCG 64/02: 31/05;49/07; i Sllist CG br.04/08, 21/09, 45/10. 40/11, 45/11.,
35/13, 39/13) za vrijeme prvog mandata u trajanju od 4 godine, pocevsi od 1.08.
2016. godine Imenovanoj miruje radni odnos u JU OS .Dr Dragi$a Ivanovié¢“
Podgorici .
PRAVNA POUKA: Protiv Ovog Rjesenja moze se pokrenuti spor kod Osnovnog suda
Uroku od 15 dana od dana dostavljanja

Dostavljeno: /
7
- Imenovanoj L/%m/{’fﬁ Direktor &kole
- Dosijeu 2
- Racunovodstvu R F@ZL

- Poreskoj upravi




8 ME Javna ustanova Osnovna skola “MARKO MILJIANOV” Podgorica
R - . e e o T R AR i BTN AP

Crna Gora

JU OS "MARKO MILJANOV"
Broj: 394

Podgorica, 28.07.2016.godine

Na osnovu clana 23 tacka 6 Statuta JU Osnovne skole "Marko Miljanov" u
Podgorici, VD direktora JU Osnovne $kole “Marko Miljanov”, , donijela je sledecu

ODLUKU
O izboru kandidata ma raspisani konkurs skole

Na raspisani konkurs Skole za radno mjesto pomocénika/ce direktora $kole bira se
Mr MILUSA BAKRAC, profesor crnogorskog jezika.

ObrazioczZenje

Za p0p1ﬁ1u upraznjenog radnog mjesta pomocnika/ce direktora skole, Skola je
raspisala konkurs dana 06.07.2016.godine. Na raspisani konkurs prijavila su se Cetiri
kandidata. Svi kandidati ispunjavaju formalno pravne uslove trazene konkursom. VD
direktorica Skole donijela je odluku nakon upoznavanja sa podnesenim prijavama
kandidata, da se primi Mr Milusa Bakra¢, profesor crnogorskog jezika, kao kandidat sa
najboljim referencama.

Ova odluka je konaé¢na.

Odluku dostaviti: VD DIREKTOR SKOLE,
- Arhivi . - g
1 | OB?
Chfa colohe
Edita Saboti¢

Wl——p—p—-._—.—,- S Mll—n—-m - -

Zrtava fasizma bb, 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20627 743 (+382) 20 627 584 ; Fax: (+382) 20 627 743
skola(@os-mmilianov-pg.edu.me
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Crna Gora-Glavnl grad Podgorica
Ju 0% ,Dr Dragi$a lvanovic”
Broj: 693
Podgorica, 6. jul 2020.godine

tanju (Sl.list RCG 64/02;

i 2 Opsteg zakona O obrazovanju i vaspi
G“ broj

39/13i47/17), &lana 24 Zakona O radu (,Sl.List C
Dragisa lvanovi¢” u Podgorici, donosim

Na osnovu clana 101 stav 1

| listCG 45/10, 45/11, 36/13,

31/05;49/07;15
56 Statuta JU OS“Dr

74/2019) iclana 23 tacka

ODLUKU
o raspisivanju konkursa

01/20-3106-2 od 3. jula

va prosvjete broj 10204-6
esta, konkurs se raspisuje

vu dobijene Potvrde Ministarst
dstva za popunu radnih mj

inansijska sre

7a sljedece radno mjesto:

s POMOCNIK/CA DIREKTOR/CA

Broj traZenih izvrsilaca:

-1 na odredjeno vrijeme od 48 mjeseci, radno vrijeme puno

Obrazloienje

4 JU OS »Dr Dragisa lvanovi¢« U

o vaspitnog rada
na odredeno vrijeme od 48

U cilju redovnog odvijanja obrazovn
ka/cu direktora skole

potrebno Je, angazovati pomocni

mjeseci sa punim radnim vremenom.
Konkurs objavijuje u <kladu sa Pravilnikom O organizaciji i si

Dr Dragisa lvanovi¢”, Podgorica br. 581 od 14.09.2017.god., na koju je data

prosvjete broj 610-188
Za raspisivanje konkursa odnosno oglasa

10204-601/20-3106-2 od 3. jula 2020.godine

Podgorici
ctematizaciji radnih mjesta JU 0S

Saglasnost Ministarstva

3/2017-2 od 25. septembra 2017.god.
dobijena je potvrda Ministarstva prosvjete broj

U skladu sa navedenim, odluéeno je kao u dis
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Crna Gora-Glavni grad Podgorica
JU OS ,.Dr Dragisa Ivanovic¢”
Broj: 730

Podgorica, 5. avgust 2020.godine

Na osnovu ¢lana 23 tacke 21 Statuta Skole a u skladu sa &lanom 86 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ( Sl list RCG , br 64/02, 31/05, 49/07,04/08;
45/08 1 Sl. list CG, br. 45/10, 45/11, 36/13 , 39/13, 44/13 ; 47/17) direktor JUOS
»Dr DragiSa Ivanovi¢” u Podgorici, d o n o s j

O DLUKU

01zboru pomoénika direktora
1. NATASA POPOVIC, sa visokom strulnom spremom i zvanjem
profesorke razredne nastave, bira se za pomocnicu direktora JU OS ,Dr

Dragisa Ivanovi¢ ,, u Podgorici .

2. Imenovana se bira na period od 4 (éetiri) godine .

3. Imenovana stupa na duznost 17.avgusta 2020.godine .

Obrazlozenje

Shodno odredbama ¢lana 85.i ¢lana 86. Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju JU OS ,,Dr DragiSa Ivanovi¢” Podgorica Je raspisala konkurs za izbor
pomocnika/ce direktora/ice | koji je objavljen u dnevnim listovima 8. jula
2020.godine, nakon dobijene saglasnosti ministarstva prosvijete broj 10204-601/20-
3106-2 od 3. Jula tekucde godine 2020. godine,

Na raspisani konkurs prjavu je, osim izabrane kandidatkinje,prilozio
DRAGOJEVIC KLAUDIO iz Podgorice -stepen specijaliste fizike.

Razmatrajudi prispjele prijave, utvrdeno je da Dragojevi¢ Klaudio nije
dostavio potpunu dokumentaciju trazenu konkursom odnosno nije prilozio
Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak za
krivicno djelo koje se goni Po sluzbenoj duznosti, nije dostavio dokaz o radnom
1skustvu na poslovima obrazovanja i vaspitanja od najmanje 60 mjeseci odnosno



5 godina i nije priloZio uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti koje nije starije od 6
mjeseci .

Nakon uvida i razmatranja prilozene dokumentacije a na osnovu
zakonskih ovlaséenja, opredjelio sam se za kandidatkinju Natasu Popovid
imajuci u vidu njene struéne i profesionalne reference, koje su mi poznate s
obzirom na njen dosadasniji rad na poslovima organizatorke nastave a za koje
sam siguran, da ¢e nam pruziti pomoc¢ pri ostvarivanju i unapredivanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada.

Polazeci od dinjenice da izbor pomocnika/ce  direktora /ke vrii
direktor to je odlu¢eno kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Zaposlenila koji/a smatra da muljoj je ovim rjesenjem povrijedeno
pravo 1z rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleinim sudom
duzan/na je da podnese predlog za mirno rje$avanje spora pred Agencijom za mirno

rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova u roku od
15 dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:
- imenovanoj
- Dragojevic¢ Klaudiju
- Agenciji za antikorupciju
- Dosije imenovane




Crna Gora-Glavnigrad Podgorica
JU OS ,,Dr Dragiga Ivanovié”
Broj: 738

Podgorica, 6. avgust 2020.godine

Na osnovu ¢lana 29,30,31 ,32 j 37 Zakona o radu (,,Sl. List CG“ broj: 74/19) i ¢lana 86
OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SI. List RCG“ broj: 64/02; 31/05; 49/07 , ,SI.
List CG" 4/08; 45/10; 45/11, 36/13 ,39/13 1 44/13)

JU OS ,Dr Dragisa Ivanovi¢ “ — Podgorica ( u daljem tekstu: poslodavac)

|

mr NATASA POPOVIC iz Podgorice, JMB: | - ;. ricnim Uditeljskim
fakultetom u Uzicu (u daljem tekstu: zaposlena) zakljucili su :

UGOVOR O RADU

Ovim ugovorom, u skladu sa3 zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog |
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena mr NATASA POPOVIC, profesorka razredne nastave zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u trajanju od cetiri (4) godine, pocev
od 17.avgusta 2020.godine na osnovu odluke po konkursu broj 730 od 5. avgusta
2020.godine.

Zakljucivanjem ovog ugovora prestaju da vaze odredbe ugovora o radu broj 1138 od 26.
decembra 2016.godine .

Raspored radnog vremena vréice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 1 ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta pomocnika/ce direktora/ice, za koje
je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta utvrden
steceni VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka za navedeno radno mjesto, a koji su utvrdeni Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ¢lanom 18.



Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 6.

Pocetni keoficijent za radno mjesto pomocnika/ce direktora/ce $kole iznosi 8,63.

Zarada zaposlene se uvecava po osnovu: minulog rada , stecenog zvanja, steCena
naucna zvanja , prekovremenog rada ili rada na dan drzavnog ili vjerskog praznika.

Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenoj uruéi obraéun zarade.
Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zaétitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vrsi mobing, odnosnio ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zaititu od mobinga odgovoran je za nepostovanje
radne discipline, odnosno povredu radne dusnosti.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:

- na odmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kucnim redom $kole:

- Nna odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢&asova
neprekidno:

- nasedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno.

Zaposlena ima pravo na godisnji odmor, koji se koristi PO pravilu za vrijeme ljetnjeg
skolskog raspusta.

Ukoliko se godisnji odmor ne iskoristi u toku ljetnjeg raspusta, primjenjivace se odredbe
granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Zaposleni se ne moze odredi prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.

Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.



Clan 10.

Zaposleni koji svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke

koje je donio poslodavac odgovara za ucinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Za prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 12.
Zaposleni/a koji/a smatra da mu/joj je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije

pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan/na je da podnese predlog za mirno

riesavanje spora pred Agencijom za mirno riesavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjesavanje sporova.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan Je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Clan 13.
Ugovor je zakljucen na period od 4 (Cetiri) godine pocev od 17. avgusta 2020.godine

Ovaj ugovor je sadinjen u Eetiri Istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca i jedan za Agenciju za antikorupciju

Zaposlena,

Natasa Popovic, s

F oy Direkt ole,

i
L
K.
. _rh"'
il b L
]

Niko Raicevié, sr
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