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CRNA GORA- Glavni grad Podgorica
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7akaona o radu (,Stuibenilist CG” broj 74/1%09; .

Na osnovu ¢lana 29, 30,31, 32,33, 37 idlana 201 x
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Ovim ugevorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opdtim aktima poslodavea, reguliu; & f¥

se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapasienag i poslodavea. ~ {ﬁ‘gé‘p Ltt
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Zaposleni Miled Lakavic, spec. sci hemijska tehnologlje zasniva radni odnes na edredena urf;‘emE; ' | _'

od 1. oktobra 2022, s nepunim radnim vremenam od 33 % odnosno 13 sati do raspisivanja

konkursa i donoenja odluke po istom a najduie do 30. oktobra 2022. gadine, 5' g

Zaposleni je duian da stupi na rad po ovom UgOvory dana 1. oktobra 2022. godine.. r:;‘},
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zaknnqh]-g;};}”-
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kolektivnim ugevorom i opStim aktima poslodavca. LT :
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Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika/ce hemije na 6 dosova nedeline”
norme u odjeljenlimo ViIi-1,2,3,4,5 6 a za koje je za koje je opitim aktom © unutragnjoj organizacii -

i sistemnatizaciji radnih mjesta utvrden odgevarajuci Vil nivo nacionalnog okvira kuuh‘,ﬁkm:ﬂ'_t?;,'*
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podnive fedan odnosno podnive dva {240
chrazovno vaspitnim ustonovama, adnosno dozvola za rad — lifenca | crnogorsko driavijanstvo. - _j‘:_ e
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Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 2 zapostena prihvata, gbavljanje puslq?a. o
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1. raspuredivanja na drugi odgovarajudi posao, zbog potreba procesa i arganizacije rada ; TI--':‘F-

2. rasporedivanja na druge mjesto rada kod istog poslodavca, ako je djelatnost pusl‘ndam:a

takve prirode da se rad obavlfa u mjestima van sjediéta posledavca adnosno njegovog.
organizacionog dijela; \ ngE

3. koji se odnosi na utwdivanje zarade; _ h’ v il
4. u drugim slu€ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom odnosne ugovorom o radu.  : 3onks A
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ispladivatiy_ skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim opitim allt:tin'!a.j1 odr oeno nlﬂgﬁﬁuﬂ 2 *;n_[

Pocetni kneﬁcuent za radno mjesto nastavaika kaji izvodi nastavu za 6 fasova sedmitno je 2.53.. ‘f“’ "“1‘1
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Zarada nastavnika se uvecava po osnovu:
. -, minulog rada zapofeta-
- razrednog starjaginstva /
Casa preko norme -
- stelenog zvanja /
rada u dvije fkola/
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Ukupan koeficijent za isplatu 2arade imenovane iznosi 2,53 uvecan za minuli rad.

Zarada se isﬁlatuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno,

Clan 8.
- ¢ Poslodavac je dufan da zaposlenoj cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastlte %~ -;E K
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i knlektwmm ':
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Zaposlena ima pravo na zaltitu od ponatanjs koje predstavlja mohing v skladu sa Zakt:-n 5*‘“-"
zabrani zlostavljanja na radu. __."!*T’;f‘ gk
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Zaposfeni koji wrii mobing, odnosno ne prijavi ponaianje koje mofe predstavijati mahlng. lh - .-_

zloupotrijebi prave na zastitu od mobinga odgovoran je za nepoitovanje radne discipline, udnnsnu n
. povredu radne pbaveze, '
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na odmor u toku rada koji ce koristiti u skladu sa kuénim redom skole; } .Er .-’-:I-
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. - Maodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova neprekidno; 3+ 3 f
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TI"EI:I:‘—.'II'IJE godisnjeg odmora uterduje se srazmjerno wvremenu provedenom na radu, Privreméﬁ'a-l'h .%.:u-;ﬁ'
s;‘:-rue?ennst za ra:.i zbog bolesti, plaeno odsustvo, porodiljska odsustvo, odmor v dane drfaviilh i'%ji{%iif
o r'lu"jEI:'Sklh praznika i cdsustvovanje zbog odaziva na poziv driavnih organa smatraju sevreméh:ﬁ"i‘fi:ji_;.,i‘l!;
- B ,__:H_hh_ﬁ__prnuedenim na radu za sticanje prava na koridcenje goditnjeg odmora. AR il
Tt 3 Ly . v -""E‘_ AT b
.{l vremanu koriicenja godidnjeg odmora odluuje poslodavac, uz prethadnu kansultaciirsas 2. -.l
y IEPﬂSIEnﬂm. -n -11“:;._:1#: 1"-.\,':;_ |
i ‘ e . o Mt
Zaposlenafi se ne moZe odreéi prava na godi¥nji odmor, nitl mu se to pravo moie uskratiti. LTk ey
. E_E-I]ﬂ';::.'ﬂi_,. Nied oo T : J!:
’ Lowl
- nzedrrorctaag. Clan 10, R ,  els . 20
= iy
SR I .1 { S Wt - i i
Zapos| : . ;a2 wastws neorekidn R
poslenaft. prihvata sljedeée cbaveze: ' " e .i}t
., fa - - . . . N - r =+t - '. . I..J
ta povjerene poslove radnag mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku. - L "E
Tiejan ngallj LSLI_E__.J!JI'IltEIhEﬂjEIﬂju poslova radneg mjesta u svemu pridriava,. utvrdene, urgppizi{:ii@ﬁrﬁ = E}E
sprjeés DOrmativa rada, admor 3 dans drisumif AL
L IR L . _ » Ddmor O dane driaimil ik 445
viarzlil dg_ se pridriava propisancg radnog vremena i radne disciplina, — rér&u{f”i’ji‘ s
- . e ow . . .. . (N Kok L, e
_ 2, =, dafuvasredstva radai pridriavase m Jera | propisa zastite na radu :L"" o T }

- - idr¥ _ L T A o
-t o - dase pridriava drugih obaveza keje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom,i,o L
' e 3

TR e
> Fedd )
Clan 11, ARG

' Stim-
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Zaposlena/i koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje fe 7%~ ALty
BT '-"'--: s
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- Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac, PR, i e
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CRNA GORA- Glavni grad Podgarica

JU O3 ,,Dr Dragisa Ivanovié”

Brej: 939

Podgorica, 30. Septembar 2022. godine
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Zaposlena Vesna Mastilovié, prof. istorife { geografije zasniva radni odnos na odredeno wf;eme m?'-»
-od 1. oktobrg 2022. so punim radnim vremenom odnosno 40 sati  do povratka nastavnice Tanje. .~ 1.k
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Vujosevid sa obavl)anja funkclje direktora Zkole odnosno do rasplsivanja konkursa i dunuﬁnja_;-_.f_: tfl

odluke po istom a ne duie aod 30. oktobra 2022. godine. o f:"“‘ “'ﬁf F??
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Zaposlenifa je duZan/na da stupi na rad po ovom ugovoru dana 1. oktobra 2022. godine, ,- ."*“: { .' ?wi?i
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Raspored radnog vremena wifice poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zaknnnm* *‘“”}

j"‘! el ]

kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, i}:% F‘%é
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Ukoliko zaposleni/a bez opravdaneg razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava'i uvng EAPY |
€lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnas. 1 WA
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Zaposienifa se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika/ce geografife no 16° cnsnva._ 3 : n

nedeline ngrme u odjefienjima Vil-1.2 | Viil-1,2,3.4,5.6, § 2 casa u produienom ﬁﬂfﬂ'ﬂkﬂﬁ ad

01.10.2022.godine  za kaje je opitim akiom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih I'I'IJESI:E
utvrden odgovarajui VIl nivo nacionolinog okvira kvolifikacija, podnivo jedan odnosno podrnivo ﬂvmq_;

(240 ifi 300 kredita CSPK-a), poloden strutni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovamao, a&’nasnd ‘

‘dozvola za rod - Iffenca | crnogorsko driavifanstvo. L3 1*;’_?&
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Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom/j, a zaposlenifa prihvata, obavljanje p-::-slnua 1* g*};}'
zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mlesta TS

crwalada i ¥l & b r;r:‘? a.i -
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it Paslodavac i zapostenifa mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks ugovora Q. radu e
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$3 1. rasporedivanja na drugi edgovarajuci posao, zbog potreba procesa | organizacije rada; 4.1 *Ln--q.yi
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k‘ i 2. rasporedivanja na drugo mjesto rada kod istog poslodavca, ako je djelatnost pualndauca A

3 -, takve prirode da se rad obavlja v mjestima van sjedista poslodavca odnosno megmrng q:;?@;ﬁ

.: g organizacicnog dljela; ‘?m_'-' **{‘
T 3. %oji se odnosi na utvrdivanje zarade; -y o
FH 4, 1 drugim slutajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom odnosno ugovorom o radu. b T i
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i Odgovarajuéim poslom u smislu stava 1 i 2 ovog tlana smatra se posao za &ije se obavljanje zahtu]gva T E:
B gy - istl stepen strulone spreme odnosno nivoa ahrazovanja i zanimanja. P,&;ﬁ_’a#_; TR,
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;{_ . Zaposlenifa ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac nhracunavatg- A R
{E_r,“ isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.. s :m.gg-ﬁj‘;::;* T ’SE|
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-Zarada nastavnika/ce se uvecava po osnovu: G -
- minulog rada zapoteta 6-ta(5 god i 3Imjeseca) 7 E e
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- razrednog starjeinstva / ;.*EE'.E,.; e
- &asa preko norme /f IO
- stefenog zvanja / St
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Ukupan keeflcijent za isplatu zarade imenovane iznosi 7,67 uvecan za minuli rad. %mﬁ Tk
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3 Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno. AR
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Postodavac je du¥an da zaposlenom/j obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva’ zagtjti_a ' “l.qf
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u sklady sa zakonom i knlektwmm R
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_g . Zaposlenifa ima pravo na zaStitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom: ::rn ;l';t

$%5 - zabrani zlostavljanja na radu. _ “,_* % i
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Zaposlenifa koji vrii mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moie predstavijati mnhing
zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepoftovanje radne discipling, udnnsnu* '!H;
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Zaposlena/i ima pravo: e
- na odmor u toku rada koji ée keristiti v skladu sa kuénim redom Skole; ','! d
- naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 £asova neprektdnn_ﬁ
- nasedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidnoe. . "‘i‘
- na godiinji cdmor fie:

Trajanje podinjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu. Prwremena“

sprijefenost za rad zbog bolesti, placeno odsustvo, porediljsko odsustvo, odmor u dane driavmh

vierskih praznika | odsustvovanje zbog odaziva na poziv drzavnih organa smatraju sewemenam_

provedenim na radu za sticanje prava na kerid€enje godidnjeg odmora, “
O vremenu koriféenja godinjeg odmora odlufuje poslodavac, uz prethednu kunsultacuu, 53
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Zaposlenafi prihvata sljedede obaveze: Himh g 5
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesne, kvalitetno i u roku. " i= _?éj_' s :
- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene urgam:amje ;. .k
normativa rada, B W ;
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline, ' ',;-;.;?f -;_—‘; .
- da tuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zatite na radu | i ¥ £ ..#
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Zanostena/i koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je™. R A
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poslodavac donlo , edgovara za povredu radne obaveze, uskladu sa zakonom, kolektivaim ’-; et ! .-.:.:il*-i"
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Za prava | obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce udredhe: 2y,
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zakona i kelektivnog ugovora. g
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Za ostvarivanje prava po avom ugovoru odgovoran je poslodavac. - ;'-‘35?_;
Zaititu prava iz rada | po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima p::ns!l:u::lemn:avr;r AR -
Ukolike zapastena/i nije zadovoljna/an cdlukom posledavea, ima pravo da pokrene spor predi- 72 Lc 0,
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pred nadlefaim sudom, dulan |e da podness prediog za mimo rlefavaniu spory pred Agencliom 1a .
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Ukoliko se spor ne fjef] mimim putem nadizTan jr sud opite nadie?nost u Podgerld . !
d -l...'_-:,rllf e e e b T ?F'J“ l";'hl"
-l - +A-F )
- ' - Sanis L B
7. B I

l - Ova] ugowor ﬁntqﬂnm‘m Y

Qva] ugovor se smatra zakfjufendm kada ga u ime potodawca polpife oviadfeno fice | ice koje i

Iasniva radni odnos.

Svaka ed ugoveoenih strana mole da otkale ugovor pod wskovima | slutajevima utyrdenkn zakonom
odnasng kelekthwnlm ugovorarn.
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CRMNA GORA- Glavni grad Padgotrica (Rl
JU 08 ,Dr Dragi$a vanovié” M
Eroj: 940 b .

Podgorica, 30. septembar 2022, godine

Na osnovu &lana 29, 30,31, 32,33, 37 i €lana 201 Zakena o radu {,Sluzbeni list CG” broj Ir'tl,flﬁ"t ody .3
30,12.2019: 8/21 od 26.01.2021; 59/21 od 4 .06.2021 i 68/21 od 23.06.2021), £lana 100a-i’ E'ia:la .
101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,, SList RCG" br.64/02; 31/05; 49/07 ; ,, Sl llSl"t A
45/10,73/10,45/11,36/ 13,39/13, 47/17 ;59/21 1 146/21) i Elapa 23. Statuta ckole , TR
JU 03, Dr DRAGISA IVANOVIC “ — Padgorica { u daljem: poslodavac), :

i s i 1
rocANOVIC DRAGANA , I vec S c=licm tekstu: zaposlena) <15 & kit

[1ma, prezime , prebivalidte | jadinstven] matlZn] bro) |
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UGOVOR O RADU
no odredeno vrifeme

&tan 1., lets 5E
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Dwm ‘ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima: pusludaucakllr*egullsu ‘;.1 ﬂg

--H-r\. L2
DU T

se medusobna prava, chaveze i odgovornesti zaposlenog i pestodavea. RS
Cian 2. L TR

e by
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Zaposlena Dragana Rogonovic, diplomirani uéitelj Vil-1 stepen zasniva radnj odnas na nn'red m:r ‘j:i
vrijeme od 1.oktobra 2022. godine sa punim radpim vremenom od 40 sati do rusp:sman;a ;f.‘“.ﬁ;%
. w S T .

kenkursa I donofenjo ediuke po istom a najduZe do 30. oktobra 2022. godine, .,..;_;f L %
AT g
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Zaposlena je duina da stupi na rad po ovom ugovoru dana _1. oktobra 2022 godine. St ] -.1:l
B

Raspored radnog vremena vriite poslodavac uz poStovanje prava radnike utvrdenih zaknnﬂmf S
kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea. LBy 3.1?-;
Ukaliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava) WDF i'FE
Elana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos. : -_i‘_'*_ fe Tk
- "'1 -I' ) k. b

:Ei ¥ f'u.

(lan 3. T *‘r“' %‘ il

corit ST

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesers razredne nastave V razred - ,t_m'mda ,-*f o
Vv-1,2.3,4,5,6 ; poznavonje drultve V-6 i flikovnd kultura V-1,2,3,4,5,6, _aza koje je za koje je upstlm - ® ;ﬂ

.-'Jl.l-l B |

aktom o unutrainjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden cdgovarajudi’: mseﬂ. ™
obrazovanje VI nivo odnosno VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan ndnﬂsnn e
podnive dva {240 ili 300 kredita CSPK-a), poloZen strufni ispit za rad u obrazovno vaspltnim g
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ustanovama, odnosno dozvola za rad — li€enca | ¢rnogorsko drZavljanstvo. s

s s i —

n.
* . -

]
r_

....
LT T
H .".
Y lat - e
-
+_! *
A
R B
o i

e
b |

A Fa
-
[

Clan 4.

f

Is
-
N
L ey
£
Lt g R T
§ e £ 8

'.T. :
.u!:{_
.

,_-
]
. -

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, chavijanje pusluva
zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu © sisternatizaciji radnih mjest

posledavca (flan_19), I
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5 Poslodavac | zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugoverenih uslova rada kroz aneks ugovora o raguiiy., "f-g
4. to radi: !if'?,’:
3k 1. rasporedivanja na drugi odgovarajudi posac, zbog potreba procesa i organizacije rada ;- iy i'{ﬁ*’;f-_"’i"_fi
4 2. rasperedivanja na drugo mjesto rada kod istog poslodavca, ako je djelatnost pnslndavca IE
T takve prirode da se rad cbavlja u mjestima van sjedista poslodavca odnosno ﬂjEEﬂUﬁg o ,;E
‘1 erganizacionog dijela; ‘HIEE ';h:
gl 3. koji se odnosi na utvrdivanje zarade; "T-v"’:.“ﬂl' =
_ i 4. u drugim slufajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom odnosno ugovarom o radu. ”‘.::.EIE:IFE_. ,_,rﬂ ,5
- :."" -q Al

Odgovarajudim poslom u smislu stava 1 i 2 ovog €lana smatra se posao za &je se obavljanje zahtl ;L R
isti stepen stru¥ne spreme odnosne nivoa chrazovanija i zanimanja. '
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isplaivati u skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorom i svojim opStim aktima.. q lgpm. PR
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Zarada nastavnika se uvedava po osnovu: I T

: - minulog rada zapoteta 8-ma {7god i 11 mjeseci} 4‘.’:?".-? o

- - W 14 . __!.":-'
; - razrednog starjedinstva 0,767 o, PN .,_._:-..;’
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1EY - Casa preke norme 1 Cas R L L
- stetenog zvanja f H.ii:"f
- rada u dvije Skole/ el 1 3
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ey Ukupan Xoeficijent za isplatu zarade imenovane iznosi 8,437 uvecan 2a minuli rad i 1 Eas prel;:‘u )
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!":‘ Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno. St :
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u_ Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom/j uruti obralun zarade. i :F
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;'Ei :E Poslodavac je duZan da zaposfencj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite.na,., & ¢
:-‘Z o radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kelektivnint* 'i", f
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| ﬂl Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mohing u skladu sa Zakongmi ‘o, . . ¥
i zabrani zlostavljanja na radu. o¥ ;"15 e
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Zaposleni koji wrsi mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moie predstavljati mahlng- |I|
zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga adgovoran je za nepoitovanje radne discipline, m:lnnsnu
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CARNA GORA- Glavni grad Podgorica

Ju 03 ,,Dr Dragi$a Ivanovit”

Broj: 942

Podgporica, 30. septembar 2022. godine

Na osnovu Elana 29, 30,31, 32,33, 37 iclana 201 Zakona o radu {,Sluibeni list CG" broj ?4;‘?_.;;,'-
30.12.2019; 8/21 od 26.01.2021; 59/21 od 4 .06.2021 i 68/21 od 23.06.2021}, clana 100a i &andy ' -4

101b Opiteg zakona o obrazovaniu i vaspitanju { ,, SLlist RCG” br.64/02;31/05; 49/07 ; ., S\, list. l'i_ﬁ"' : Sk

45/10,73/10,45/11,36/13,39/13 , 47/17 ;59/211146/21} i élana 23. Statuta Skole, i ;i" '_E:-g?
AR o R M
Eh L S

1 OF _Dr DRAGISA IVANQVIC * ~ Podgorica (u daljem: poslodavac), 3 i{w-.-

i ELEIES

perunicic gorica iz [ oc: N - NK radnik sa zavrSenom osnovnom® L] e

fkolom  {u daljem tekstu: zaposlena), zakljuili su: : 'ﬂ RS

| L --; P 'J:.

a h R L
At U U N
1 y Rt 'ﬂr p‘,:n:llﬂ

-

UGOVOR O RADU iRk T
na odredeno vrijeme i X
i .g.:&':% il
. fides #F_f_"..Fr
idigtagt
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i apitim aktima poslodavca, reguliSy. e g
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenogi poslodavea. LT
i
- 1,1!1-. i _:n! ¥
Cfﬂ'ﬂ 2- ' T z i;-"'. -r'i
v A5 3"?%&
Zaposlena Perunicic Gorica, Nk radnica zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 1. aktobrdir: ;Eg
. . - a e g™ IR LL N
2022. godine sa punim radnim vremenom od 40 sati do raspisivanja oglosa f donofenja-odiuke. + »
[] - O F] '
po istom a ne duie od 30. oktobra 2022. godine. RN PR
Gietn T &
s . TN W
Zaposlena je duina da stupi na rad po ovom ugovoru dana 1.oktohra 2022. godine. N U
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenth zakeno K
- - L n -l.' i ﬁ .
kolektivnim ugovarom § opitim aktima poslodavca. IR -
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razioga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava 'r:ij.i_-:jg'z_“.-;*'-.; -
Zlana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos. . "1;;‘-’_5*1- eridy
‘*"‘f":-;' T
Clan 3. o 3’115 "
g
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odefavanju higijene u podruénojr ="
2koli u Doljanima za koje je opitim aktom o unutrasnjoj organizacijl i sistematizaciji radnih. miésta. - I
- . - . . - . S
utvrden [-2 nive nacionalnog okvira kvalifikacija [ zavrsena Gsnovna fkola). R ) o
_._.,:1‘-1‘5 ™
Clan 4. e
-'f—-r [ ...'i

HEY.

- ot gl

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslovaii: <,

‘zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a kol su utvrdeni u op3tem aktu o sistematizatiji radnih mjg‘;ss_i_ : ~:
poslodavca [¢lan_31). T
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L Clan 5. - B
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.Poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks ugovora o rﬁaf_ug : :_* "J_,_J
to radi: % f: SO
1. rasperedivanja na drugi odgovarajuéi posao, zbog potreba procesa i organizacije rada ;- *_j - sl ;;:
‘. 2. rasporedivanja na drugo mjesto rada kod istog postedavca, ake je djelatnost p“'”ﬂ*’f'—‘ﬂf h*&
g takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sfediita poslodavca cdnosno njegnv::g A.:q%c-:ﬁ!
2o grganizacionog dijela; ;?:?::L-;‘ i T‘:}
: 3. koji se odnosi na utvrdivanje zarade; s
' 4. u drugim slufajevima utwrdenim kolektivnim ugovorom odnosne ugovorom o radu. ii‘_g!‘-’fqﬂf, ‘--**‘E?EE ({5
Odgovarajuéim postom u smistu stava 1 i 2 oveg Elana smatra se posao za Cije se obavljanje zahtue j ,,:35.;
= ististepen struéne spreme odnosno nivaa ohrazovanija i zanimanja. . J“':%f:‘sjé
L. B : . .
1...1-_1-'.1;{{:-‘ .
O NN,
e Clon 6. oo E’:""‘E,“’ P
T "ﬁr....:" AR i
n

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac nhraﬁunavatl Teil! |

"'""'1'["' i.l

: isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svejim opitim aktima. yL‘-«IE’d At '1
Gt Koeficijent za navedeno radno mjesto je 3,20 3o gpjl

. . . r u i:l
1 T : }'-.‘5 e L
L e - Clan 7. ‘*";"%“ N

Zarada zaposlencg/ne se uvetava po osnovi; PO P

A

- minulog rada, za svaku zapotetu godinu do 10 godina staia po 0,5%; od 10-20 godina staza“’ "‘%"‘

od 0,75% a preko 20 godina staZa 1% od koeficijenta ”“‘k*tit,
- zarad nocu {izmedu 22,00 i 6,00 £asova } 40% s -—;‘%ﬁ»# 5
b

- za rad na dane driavnih § vjerskih praznika, kao i v dane nedeljnog cdmora, ukuIIka SE

L1 '1"
) zaposlenom ne obezbljedi slobodan dan u toku nedelje-50%; nh-i"r’:-"ﬂ_, .
- za prekovremeni rad 40% ‘|

» «  Ukupan koeficijent za isplatu zarade imenovanog/ne iznosi 3,10 uvedan 2a minuli rad. r i

_Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesetno.

Prilikom isplate zarade, postodavac je dufan da zaposlenom/j urudi obracun zarade. TS, il

j'l
B L
¥ j ot iR b

nl

L

1

E N -
b

Rt P iR ot

o ko
Clon 8. ~?-..|- ig -

L A
L
-1

o ’. .-

'

)
Q
8
(=]
[+
[ZF)
=
bl
0l
S ¢
[ 1]
L
=
f-di
l
=
(w8
L
I
4]
'U
o
L
m
o
-]
=2
(4
o
pd
=
L=
1]
2
C
aQ
-
-
3]
[+
=
mw
C
L
]
=
D
&
s
’m
'l.'.'-'r
ey,
o
=,
L
L)
3
-1
o
4]
%
-
+ O
e
".:"
e
i-'“ 5y

3
-

|
L'
'l'f-'r!.\,
Al I'I- p
J'l e '11'
1M
o ;':rEr pL: .1H.r—

o — Lfim=— =1

L1}

byl

-

+
.l.
3

a :'.
¥
i

ugmrnrum.

DS
l‘-il.l-il- [ ey I
Zaposlena ima pravo na zaititu od ponalanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zenkl:un::-rnn“»tf:i'35 ekl

I K] gt
l *_ - T
zabrani zlostavijanja na radu. i gy a‘;, g i

fg & Zaposleni koji wii mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje mole predstavljati mnh]“é’fﬂ‘- %

dow oo 'l"

zloupotrijebi prave na 2astitu od mobinga odgovoran e za nepostovanje radne discipline, udnnsnﬂq

3‘,_..1 = .-
povredu radne obaveze. ; T
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“ad wal "--'-; IEE: ._-‘_ .-
o F Clan 9. R L
. AT s
Al -._ L. ﬁ*_!‘_g:h . -3
o _ LI B
4k Zaposlenafiima pravo: CLTE A
- na odmor u toku rada kojl ée koristiti u skladu sa kuénim redom skole; f;. Ay S
frhc - na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 €asova nEprEkldnn; o A -;;l.
1 - na sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno. .3 i"' “:E
- na godisnji odmaor -1 =:;-*+:_
A Trajanje godinjeg odmora utwrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu. inem’en‘sﬁ i :;r;
S sprijeenost za rad zbog bolesti, plaeno odsustve, poradiljsko odsustvo, odmor u dane drza*.m}_hﬂ e e
fipk | vjerskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na poziv driavnih organa smatraju sevremenpT iy i
h T ipy Sy ek JI . LA
9 provedenim na radu za stican)e prava na koris¢en]e godisnjeg ocdmera. - ; ’,,{*.: s,
it O vremenu koridéenja godiinjeg odmora odlufuje poslodavac, uz prethodnu kansulta-:uu S35 *“'i
- At
: 3 - zapostenom, ) %, w7 4k
%w £ Zaposlenafi se ne moie odredi prava na godiinji odmeor, niti mu se to pravo moZe uskratiti, 1753, A o
& - e 1.1-‘: =3
. ﬁ i - _.!q.#l-f - ":.".ril-t_'"r:
,E Cian 10. - r"}": o
1y 1 -_' oy
A f C PeE v e
ok i Zaposlena/i prihvata sljedeée obaveze: e :;"‘“ii
Y - da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u raku. P S
%; . = da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene nrgan{zgcllg.ﬁl 1.-“;?
E i normativa rada, o - r-wi E -u;
- da se pridriava proplsanog radnog vremena i radne discipline, | ﬂg_:;:*?
LS = . .II:.H.__:I-\,
- da éuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite naradui Lo :_~t_ i i
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i. ::u;:-ﬁtu'nw Fryl,
B
aktima postodavca. PSPPI Y
AT Tt
¢lan 11 " L
L] J -ﬂl -

‘Zapostena/i koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je *
poslodavac donio , odgavara za povredu radne obaveze , uskladu sa zakanom, kelektivrim

ugovorom i ugovorom o radu.
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Za prava i chaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce udredbe "r—'.‘*ij_f

3 zakona i kolektivnog ugovora. ) &
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Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. A AR AT
Zattitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea: == =z -
Ukoliko zapostena/i nije zadovoljnafan odlukom poslodavea, ima pravo da pokrene sporpred, | % #Vq

nadlenim sudom. wa iy
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T R e T e
s Iapulurﬂ kofl smatra darmu Je pnvrl}eder‘u: prava iz rads | po osnovu rada, prije pokretania p-n:tuph . _r
pred nodlzinim sudom, dutan |o da podmess prwdiog a mecne rlefavan]e spara pred Agend|om 12 ;
mlmurjda\raﬂ: radnth sporova lllprud Centrom za altemothmo fefavanje spoma. = 4 oy f v
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Likoitko sa spor nu mjedl mirnim putem nadledan [« sud opite ngdieinast u Podgord 7 -
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| Ben 15, - Y
|
Ova| ugawor Je z2kuten g odredena vitlems , |
Owa) ugcvor se amatra zakijudenim kada ga v ime posfodawca potpBe ovialdeno fice § koe koje '
zasniva radni odnos, .
Svaka od ugovernlh strana mals da otkafe ugovor pod uslowima | sluée|evima ubrdenim zakonom '
cdnosnp kalekilvnim ugosorom,
Orvg| ugownor | sadinjen u b [5towvetna primperka, jedan xa raposlenv—og, ova za postodavea .
Zl.pmlen?‘ nl Foslodavac,
- b L e _ - '
Eﬂw 76 Gors Eﬁﬁ*: o \]u‘:ﬂhul‘t
. Lhale Tarfa YuReLemnd
- J
Iy
F
' Upaznctyfo som 52 pdnedbamg : ' . j’
~Fakonmm amm:imwﬂnﬂ'nmmdunkqhnm“mﬂmmwﬁqrﬂmnﬂmmuuﬂm
: mﬂmmmﬂwnﬂﬂnmmpnmwﬂmmrﬂmwmnﬁmw {Wmn‘mﬁm'
b, DR0/12 oo (806 2012 O54/16 oo 15.08 2626)
~ oy kodeksa dols v

I"::-I:~ -; b.']i;‘lh;lu . L-'illj“:&.ﬁ' ;r':' ‘: ! - ! .w“‘“d' : - hf“" LY Ly & b" a - ’ . -hl ."

Y e e e O e gy, e e "t : " w L A St e i i T e ;-mi NN wa
S, v a,.«a.r:yf.*w WL SRy F ,& AT el or IR e
"J.é;'u.1 -+ |_ -u- r _I ary 1 ‘: d '_‘l e a-';"fgh:!: x Fl--"'l'i!-"i.. :‘*‘f N t r -.-.I r.. e ; .-'a. .‘- o 5. t L p g u-.'.. LY b . . b h

- 1‘ r -'|. j; -' it -E u@ . Ll b . St . H\, .IHI 1 L E bl L B
e TFE Bt T zﬂn . ;1 . TR et D S f j‘ Eranimgr ﬁm Ry 2 ) ¥k oy n-: iy
’ "_.. "7.' T o = ‘ul AL S SR !:rﬂ-ﬁp.u! . J ﬂ y m%ﬁ LI f H:E ""it

e T e doigy - PR R i b PR b it £ s Sy
] ?J '::lf"*ﬂ“'r"" l"' -'l"f'\- F 1‘ !,.. ' "o .."r _|-. 3 ) .-'J-‘ : ren . . o ‘;" _,.h.- i‘i" " !Fl ' 1 " 1::,.\_ ,T':"' ) . s N :'"I- . - I..'

AR VTR ) m’“ 51.“"-?_ it Sty dn 280 G -f'ﬁf:e,.m”"fﬂ*‘ bt L e h*ﬁ ~L50 "!’ Finoalis o,

SR D R SRt S = RO e: BN H e i Sk U




CRANA GORA-Glavni grad Podgorica
U O35 “DR DRAGISA IVANOVIC
Broj: 949
Podgorica, 3. oktobar 2022 godine i
E-mail; sholnwos-divanevic.edu my A

"-Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (.Stufbeni list CG” broj 74/19 od 30.12.2019; 8/21 ud 2 % 112
55;’21 od 4.06.2021 i 68/21 od 23.06.2021), zakljuiuje se
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UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU
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cws 2. RUZA Margovic [ R JM- ﬂPSﬂhfﬂﬂtnaPMFui_’%% :
et Podgorici odsjek matematika i raunarske nauke (u daljem tekstu: angazuvanﬂa)

!".; r'u'"" _,'; -
!t x '

Zasnivanje dopunskog rado

L |
=) Clan 1 m;|
" .n' 'EE;}H o
Ruza Markovic koja je zaposlena sa punim radnim vremenom o SKI RESCRT KQLABIN — 1600, “’duu !;f g
-Keladin , angaZuje se na dopunski rad na radnom mjestu nastavnika 2a izvodenfa 16 sknrsklh,cafnﬂgrf::_ ”i
‘matematike i informatike sa tehnikom u odjeljenjima VI -4,5,6,7 | VIl -23.6.7 kao  zainjena: » s o3
odsutno nastavnika Mile3a BoZkovica u JU O3 »Dr Dragila lvanovi¢” Podgorica, Pohorska br.1": nfﬁ' 'f: X
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Angazuvani}a je obavezan da poslove radnog mjesta na koji je angaiovan/a dnpunsklm radnm 5.1 “i%

E‘:" n::-hav]';a prema vaiecem rasporedu odsutne/nog hastavnice/ka a za koje je za koje je op3tim aktﬂm u -’ﬁ'.;ﬁﬁ_é
il ‘unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden odgovarajuéi Vil rivo nacfunafqn_gizr ﬁf*
fi . okvirg kvalifikocife, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ifi 300 kredita CSPK-a), poloZen’ srru;m oo Lo
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Poslodavac obezbjeduje angaZovanojfom potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na radu { ) A 3k
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- da éuwa sredstva rada | pridriava s mjcra | proplsa zaltite naradu b ' }
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Svaka od ugpwomih sirana mele da ethale ova) ugtvor, pod uskovima ubvrdenim Zakonom o radi.
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UgovOrne strane & eventualne SEOrave po tvarn UOVOMy rjstavati 3porazumno, 2 sporeve kofl se
ne mogu sjeditl sporazemng, refavade nadleini sud u Pedgorici.
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Zaposlena se rasporeduje na poslove j radne zadatke asistentaftice u nastavi, sa gunimérﬂg{g}@ '?_”ﬁ :
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rasporedivanja na drugi odgovarajudi posao, zbog potreba procesa | organizacije rada ; J.‘if
2. rasporedivanja na druge mijesto rada kod stog poslodavea, ako je djelatnost postodaves .
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