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From: Osnovna skola "Donja Rzanica" Berane <skola@os-donjarzanica.edu.me>
Sent: Wednesday, February 2, 2022 9:45 AM

To: Finansiranje

Subject: Dokumentacija o zaposlenima

Categories: zaposljavanje

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i obaveze svih ustanova da dostave sve
Odluke o zapoéljavanju u periodu od raspisivanja izbora do dana odriavanja izbora, JU OS "Donja RZanica"
Donja Rianica-Berane Vam dostavlja:

1.Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

2.Ugovore o radu na odredjeno vrijeme za dva zaposlena za radna mjesta koja su predvidjena ovim
Pravilnikom.

Srdacan pozdrav!
JU 05 "Donja R#anica" Donja Rianica-Berane

Kontakt osoba: Radogevié Bofana
068759096
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Na osnova &lana 212223 i 25 stav 1 Zakona o radu (,SL List CG" broj:
49/08,26/09,59/11,66/12,31/14), i ¢l.101a 101b Opsteg zakona o ﬂbra?:ﬂvanjlu i vaspitanju
(SLlist RCG 64/02 i 35/05, Sl list CG br 45/10,40/11,45/1 1,36/13,39/13,47/17 1 74/19 :IU 08
_Donja Rianica“u Donjoj Rianici u daljem tekstu poslodavac koga zastupa v.d.direktor
Aleksandar Bandovié i Popovié Nikola,profesor razredne nastave sa VIl stepenom struCne

spreme, JMBG: I (. daljem tekstu: zaposleni), dana 31.01.2022. godine,
zakljuéil su:

UGOVOR O RADU

Izmedu:

JU 08 ,Donja Rzanica® u Donjoj RZanici, Berane, koju zastupa v.d direktor Aleksandar

Bandovié¢ i Popovié Nikola , JMBG: I s: zvanjem profesor razredne
nastave (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan 1.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa ne/ punom normom 18 Casova
sedmi¢no podev od 31.01.2022 . do povratka radnika sa bolovanja ane duze od 30 dana.

Clan 2.

Ukoliko zaposleni/a ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava bez opravdanog razloga,
smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove i radne zadatke profesora razredne nastave u Mati¢no)
tkoli.

Clan 4.
Ugovor je zasnovan na odredeno vrijeme.

Clan 5.

Probni rad kao poseban uslov zasnivanja radnog odnosa po Pravilniku o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta je predviden.

Clan 6.

Osnov za obrafun akontacije plate bi¢e obrafunat u skladu sa Granskim kolektivium
ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7,

Eaposlleni‘ ima pravo na naknadu zarade i druga prava u skladu sa zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan 8.

Duzina godi¥njeg odmora utvrduje se rje$enjem o kori¢enju godidnjeg odmora, zavisno lﬂ*f!
duzine radnog staa, sloZenosti poslova, radnog doprinosa, uslova rada, zdravstvenog stanja 1

drugih uslova u kojima radnik Zivi i radi.

Clan 9.

Zaposleni ima sljedece obaveze: 1 .
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku. _
u svemu pridr#ava utvrdene organizacije i normativa rada, radnog vremena 1 radne

discipline, ‘ .
- &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite naradui _
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1

opitim aktima poslodavcea.

Clan 10.
Zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavea, koje odgovara
stepenu 1 vrstl njegove struéne spreme,

Clan 11.
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom

I kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpife ovladéeno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13.
Svaka od ugovorenih strana moi#e da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima 1 na nadin utvrden

zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.,
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred organima poslodavea, inspekcijom i nadleZznim sudom.

Clan 15,

Ovaj ugovor je sadinjen u etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan pripada zaposlenom, dva
poslodaveu i jedan Poreskoj upravi.
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Na osnovu ¢glana 21,2223 1 25 stav 1 Zakona o radu (,Sl. List CG* broj:
49/08,26/09,59/11,66/12,31/14), i €l.101a 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(SLlist RCG 64/02 i 35/05, Sl list CG br 45/10,40/11,45/11,36/13,39/13,47/17 1 74/19 JU 0%
»Donja RZanica“u Donjoj RZanici u daljem tekstu poslodavac koga zastupa v.d.direktor
Aleksandar Bandovié 1 Rado3evi¢ BoZana, diplomirani pravnik sa VII stepenom struéne

spreme, JMBG: I (u daljem tekstu: zaposleni), dana 31.01.2022. godine,
zakljudili su;

UGOVOR O RADU

Izmedu:

JU 0§ ,,Donja RZanica® u Donjo) RZanici, Berane, koju zastupa v.d direktor Aleksandar
Bandovi¢ 1 Radodevi¢é Bozana JMBG: | :: 2vanjem sekretar-
administrativno-radunovodstveni radnik  (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan 1.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom  podev
od 1.02.2022 .do 28.02.2022.godine.

Clan 2.

Ukoliko zaposleni/a ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava bez opravdanog razloga,
smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove i radne zadatke administrativno-radunovodstvenog
radnika.,

Clan 4.
Ugovor je zasnovan na odredeno vrijeme,

Clan 5.

P_ruhni {ad kan poseban uslov zasnivanja radnog odnosa po Pravilniku o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta je predviden,

Clan 6.

Osnov za obradun akontacije plate bi¢e obradunat u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 7.

Eﬁﬂen{ 'ma pravo na naknadu zarade i druga prava u skladu sa zakonom i Granskim
extivnim ugovorom za oblast prosviete,




Clan 8.

DuZina godiinjeg odmora utvrduje se rjedenjem o koridéenju godi¥njeg odmora, zavisno od
duzine radnog staZa, sloZenosti poslova, radnog doprinosa, uslova rada, zdravstvenog stanja i
drugih uslova u kojima radnik Zivi i radi.

Clan 9.
Zaposleni ima sljedede obaveze:
- da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku.
- u svemu pridrZzava utvrdene organizacije 1 normativa rada, radnog vremena i radne
discipline,
- ¢&uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- - da se pridr#ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

Clan 10.
Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca, koje odgovara
stepenu 1 vrstl njegove strufne spreme.

Clan 11.
Poslodavac je du#an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Clan 12,

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaiéeno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i na nadin utvrden
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zadlitu prava zaposleni ostvaruje pred organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 15.

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan pripada zaposlenom, dva
poslodaveu i jedan Poreskoj upravi,
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- Podgorica, 30. oktobar 2017. godine

#

_és JU 08 ,,DONJA RZANICA

if- Berane
§ Donja RZanica
;1 Na osnovu clana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
- (,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i , Sluzbeni list CG*, broj 45/10,

1 45/11,36/13, 39/13147/17 ) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
 sredstava iz javnih prhoda za ustanove koje realizuju javno-vaZeée obrazovne
| programe (;yoluzbeni list CG®, br. 66/10, 41/13 1 67/17), Ministarstvo prosvjete

. daje:

SAGLASNOST

i Na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
,DONJA RZANICA®, Donja Rianica, Berane, broj 91, donesen na sjednici

Skolskog odbora, odranoj 11. septembra 2017. godine, s timlém:
odobrava se na radnom mijestu poslovi odrZavanja objekta i opreme,

gtijanja i odrZavanje higijene po 0,5 izvrdilaca za PU Zagorje i Rovci;
odobrava se na radnom mjestu bibliotekar/ka 0,5 izvsSilaca, kao dopuna

do pune norme nastavnika.

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: {+332} 20 410 100; FJ"J-};IE (+382) 20 410 101
Web: wanw.mps.gov-me, E-mail: mFS@mFs-Eﬂ"F-m:
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Aspltan)u;
“VASPINIM ustanoyamg
- pet godina tadnog iskusees o nastavy,
Nqstavnikf ca
| Clan 10
| 1) Razrednu nastayy moze da izvodi lice -

- nastavnik razredne nastave koji je stekao vige obrazovanje na univerzitery i V1| nive
vmonalnog okvir kvalifikacija, podnivo jedan odnosna podnivo dva (240 ili 300 keedi CSPR-
aJ;

- Ima polozen struéni ispit za rad y nbmzm‘nﬂ"“-'“-ﬂpit“hn netanovama, odnosno dozvolu
#1 rad ﬂjc:encﬂ];

- ima crogorsko dezavljanstvo,
2)Predmetnu nastavu moje daizvadi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblast (profila), V11 nive nacionalnog

okvira kvalifikacija podnive Jedan odnosno podnive dia (240 odnosno 300 kredita CSPR-a), u
skladu sa posebnim propisom.

- polozen struéni ispit za rad u obrazovno-
SCOCAk _ P
- crnogorsko drzavljanstvo,

vaspinim ustanovama, odnosno dozvoly 24

Savjetodavna sluzba i biblioteka -struéni saradnici
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Asisteny I nastavi

Clan 12
Poslove asistenta u nagstayi moze dg obavlig

nacionalnog okvira kvalifi
obuky Strucnog gy

r o lice koje ima-
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240 kredita CSp K-a);
potrebama,

CCom sa posebnim obrazovmm

Sekretarijat §kole

Clan 13
a)Admin; strativna i ratunovodstyeny sluzha
1) Sekretar/ka
Uslow:

asti pravaih nauka, VI nivo nadonalnog okviea

edan odnosng podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);
- dvije podine radnog iskustva,

Z) Racunovoda
Uslawv:
- DApmanie

S Eil i B

IV nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredits CSPK-a) ekonomskag

- steceno svanje racunovoda: .
- da nije kaZnjavano za kovicns diela ko

A g ane nedostojnim za obavlianie poslova
oblastd Anansija i radunovodstva,

b)Tehnitka sluzba _ . _
E;Radnikf ica na odrZavanju objekta i opreme
Uslowvi:

sena srednja Skola, 11T i TVI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
- zavrsensa . |
<redita CSPK-a), profil 1

1 i i 3 warajucim poslovima.
= tedna godina radnog iskustva na odgovaraj P




