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Di'!ana Djukanovic

From: Osnovna skola "Dobrislav Djedo Perunovic" Niksic <skola@os-ddjperunovic.edu.me>

Sent: Thursday, September 15, 2022 8:08 AM

To: Finansiranje

Subject: Fw: Sedmodnevni izvjestaj o finansiranju u toku izborne kampanje

Attachments: Validan ugovor o radu za Zeljka Rasovi¢a.docx; ugovori.pdf

| L AN 5832 4 |
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R

Miljana Rojevi¢, direktorica 99@/ - 5

JU OS "Dobrislav-Dedo Perunovi¢" 12092

Bogetici bb, Niksic

o6 G

From: Osnovna skola "Dobrislav Djedo Perunovic" Niksic

Sent: Monday, September 5, 2022 16:25

To: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>; pisarnica@skupstina.me

<pisarnica@skupstina.me>

Subject: Sedmodnevni izvjestaj o finansiranju u toku izborne kampanje

Postovani, J

Na osnovu mejla koji smo jutros poslali aljemo vam Ugovor o radu za Zeljka Rasovica koji je sada validan.
kao 1 Ugovore o radu kolega iz drugih $kola koje kod nas dopunjuju normu. Ostala dokumenta prosledujem u
narednom mejlu.

Miljana Rojevic¢, direktorica
JU OS "Dobrislav-Pedo Perunovic¢"
Bogetidi bb, Nikgi¢
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CRNA GORA
JU OS ,,Dobrislav - Pedo Perunovié* Bogetiéi

Na osnovu €lana 29 i 37 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", broj: 74/2019, 8/21,
09/21 1 68/21) 1 ¢lana 109 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list
RCG", broj: 64/02, 31/05 i 49/07 i ("SluZbeni list Crne Gore", broj: 45/10, 45/11, 39/13,
7/171 59/21) i sporazuma o preuzimanju nastavnika na odredeno vrijeme
ugovorne strane:

1. JU OS “Dobrislav Pedo Perunovié "- Bogeti€i, u svojstvu Poslodavea, a u daljem
tekstu Poslodavac, koju zastupa direktor Rojevié Miljana liéno i
2. Kalezi¢ Vera, nastavnik ruskog jezika, sa adresom stanovanja u -JMBG
I i zavrienim VI stepenom struéne spreme, stalno zaposlena u JU OS
“Radoje Cizmovi¢“ Ozriniéi-Nikgié u daljem tekstu Zaposleni li¢no
Dana 01. 09.2022. godine zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09.2022. godine do
31.08.2023. godine, sa 4 nastavna ¢asa nedeljno kao dopunu norme u JU OS“Dobrislav
DPedo Perunovié¢* —Bogetiéi.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.09.2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika ruskog jezika, za koje
Je opstim aktima o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca
utvrden VI stepen struéne spreme, zanimanje nastavnik ruskog jezika.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i1 zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni mo¥e biti rasporeden kod

poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju 1 sposobnostima.




Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, i ostala primanja iz radnog odnosa koje ée ostvarivati
u matitnoj 3koli tj. u JU O8“Radoje Cizmovié“- Ozriniéi, a JU O8 “Dobrislav Pedo
Perunovi¢,, Bogeti¢i Nik3i¢ u kojoj radnik vr8i dopunu norme uredno ée dostavljati
mati¢noj Skoli sve podatke od vaZnosti za ostvarivanje svih prava i obaveza proisteklih iz
radnog odnosa radnika. iz

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu , odredeno radno vrijeme, koriéenje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada, i

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, e

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
1 op3tim aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme od 01.09.2022. do 31.08.2023. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpi¥e ovla¥éeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleznosti u
Nik3iéu.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavca.

BrRenead -

Kalezié¢ Vera

PosJodavac,

A Weoo.

ojevi¢ Miljana
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CRNA GORA

JU OS wDobrislav - BPedo Perunovi¢“ Bogetiéi

Na osnovu €lana 29 i 37 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", broj: 74/2019, 8/21,
59/21 1 68/21) i ¢lana 109 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG", broj: 64/02, 31/05 1 49/07 i ("SluZbeni list Crne Gore", broj: 45/10, 45/11, 39/13,
7/17 1 59/21) 1 sporazuma o preuzimanju nastavnika na odredeno vrijeme
ugovorne strane;:

1. JU OS “Dobrislav Pedo Perunovié "- Bogeti€i, u svojstvu Poslodavca, a u daljem
tekstu Poslodavac, koju zastupa direktor Rojevié¢ Miljana li¢no i

2, Poﬁvié Zaklina, nastavnik muzi¢ke kulture, sa adresom stanovanja ujJJIIElITMBG

i zavrenim IV stepenom strudne spreme, stalno zaposlena u JU OS
“Radoje Cizmovi¢* Ozrini¢i-Nik$i¢ u daljem tekstu Zaposleni li&no
Dana 01. 09.2022. godine zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima y
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i 3
poslodavca. -
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09.2022. godine do
31.08.2023. godine, za 4 nastavna <&asa nedeljno kao dopunu norme u JU
OS“Dobrislav Pedo Perunovi¢“ —Bogetiéi. -

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.09.2022. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog €lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika muzitke kulture, za
koje je opStim aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca utvrden VII stepen struéne spreme, zanimanje nastavnik muzi&ke kulture.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni mo¥e biti rasporeden kod

poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju 1 sposobnostima.




Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, i ostala primanja iz radnog odnosa koje ée ostvarivati
u mati¢noj $koli tj. u JU OS“Radoje Cizmovié“- Ozriniéi, a JU O% “Dobrislav Pedo
Perunovi¢,, Bogeti¢i Nik8i¢ u kojoj radnik vr§i dopunu norme uredno ée dostavljati

mati¢noj 8koli sve podatke od vaZnosti za ostvarivanje svih prava i obaveza proisteklih iz
radnog odnosa radnika.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu , odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr#ava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daCuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
1 opStim aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme od 01.09.2022. do 31.08.2023. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpite ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlean je sud opSte nadleZnosti u
Nik$icu.

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavca.
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JU 08 ,,Dobrislav - Pedo Perunovié Bogetici

Na osnovu ¢lana 29 137 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", broj: 74/2019, 8/21,
59/21 1 68/21) i €lana 109 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG", broj: 64/02, 31/05 i 49/07 i ("Sluzbeni list Crne Gore", broj: 45/10, 45/11, 39/13,
7/171359/21) 1 sporazuma o preuzimanju nastavnika na odredeno vrijeme
ugovorne strane:

1. JU OS “Dobrislav Pedo Perunovi¢ "- Bogetiéi, u svojstvu Poslodavea, a u daljem
tekstu Poslodavac, koju zastupa direktor Rojevi¢ Miljana li€no i
2. Zetevi¢ Ranko, diplomirani biolog, sa adresom stanovanja u [ MBG
I i -ovricnim VII stepenom struéne spreme, stalno zaposlen u JU OS
“Dusan Bojovi¢* - Zupa Nik$i¢ka u daljem tekstu Zaposleni li&no
Dana 01. 09.2022. godine zaklju¢ili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09.2022. godine do
31.08.2023. godine, za 6 nastavnih Casova nedeljno kao dopunu norme u JU
OS“Dobrislav Pedo Perunovi¢* —Bogetici.
Raspored radnog vremena vrSie poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.09.2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika biologije, za koje je
opStim aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca
utvrden VII stepen strudne spreme, zanimanje diplomirani biolog.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem aktu o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju 1 sposobnostima.




Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, i ostala primanja iz radnog odnosa koje ¢e ostvarivati
u matiénoj koli tj. u JU OS“Dusan Bojovi¢“- iupa Nik3icka, a iz JU OS “Dobrislav
Pedo Perunovi¢“- Bogeti¢i, Nik3i¢ u kojoj radnik vrdi dopunu norme uredno ce
dostavljati mati€noj 8koli sve podatke od vaZnosti za ostvarivanje svih prava i obaveza
proisteklih iz radnog odnosa radnika.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zaStite na radu , odredeno radno vrijeme, koriSéenje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
1 opStim aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme od 01.09.2022. do 31.08.2023. godine.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u
Nik3iéu.

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni, Poglodavac,
perede 7 7t Ao,
Zetevi¢ Ranko ojevi¢ Miljana
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CRNA GORA

JU OS ,,Dobrislav - Pedo Perunovi¢“ Bogetiéi

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", broj: 74/2019, 8/21,
59/21 1 68/21) i ¢lana 109 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list
RCG", broj: 64/02, 31/05 1 49/07 i ("Sluzbeni list Crne Gore", broj: 45/10, 45/11, 39/13,
7/17 1 59/21) 1 sporazuma o preuzimanju nastavnika na odredeno vrijeme
ugovorne strane:
1. JU OS “Dobrislav Pedo Perunovi¢ "- Bogetiéi, u svojstvu Poslodavca, a u daljem
tekstu Poslodavac, koju zastupa direktor Rojevié¢ Miljana li¢no i
2. Radulovi¢ Jovan, nastavnik likovnog vaspitanja, sa adresom stanovanja u [
IMBGEEEEEEE ::icnim VI stepenom struéne spreme, stalno zaposlen u JU
OS “ Janko Miéunovi¢“ - Mostanica u daljem tekstu Zaposleni li&no

Dana 01. 09.2022. godine zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09.2022. godine do
31.08.2023. godine, sa 4 nastavna &asa nedeljno, kao dopunu norme u JU OS“Dobrislav
Dedo Perunovi¢* —Bogetici.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.09.2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika likovne kulture, za koje
Je opstim aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca,
utvrden VII stepen struéne spreme, zanimanje profesor likovnog vaspitanja.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden kod

poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme,
znanju i sposobnostima.




Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, i ostala primanja iz radnog odnosa koje ce ostvarivati
u mati¢noj $koli tj. u JU OS“ Janko Miéunovi¢ “- Mostanica, a iz JU OS “Dobrislav
Pedo Perunovié“- Bogetiéi, Nik3ié u kojoj radnik vr§i dopunu norme uredno ce
dostavljati mati&noj $koli sve podatke od vaZnosti za ostvarivanje svih prava i obaveza
proisteklih iz radnog odnosa radnika.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu , odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora 1 druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i opS§tim aktima poslodavc.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom 1
nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme od 01.09.2022. do 31.08.2023. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnosti u
Niksicu.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

"omli- alzs’&éc/

Radulovié¢ Jovan

Poslodavac
' miﬂu

ojevi¢ Miljana
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CRNA GORA ?
JU OS ,,Dobrislav - Pedo Perunovi¢“ Bogetiéi 5

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", broj: 74/2019, 8/21,
59/21 1 68/21) 1 &lana 109 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG", broj: 64/02, 31/05 1 49/07 i ("SluZbeni list Crne Gore", broj: 45/10, 45/11, 39/13,
7/17159/21) 1 sporazuma o preuzimanju nastavnika na odredeno vrijeme
ugovorne strane:
1. JU OS “Dobrislav Pedo Perunovi¢ "- Bogeti¢i, u svejstvu Poslodavea, a u daljem
tekstu Poslodavac, koju zastupa direktor Rojevi¢ Miljana li¢no 1
2. Suboti¢ Vesna, profesorica osnova tehnike i proizvodnog rada, sa adresom stanovanja
u R VBG: I z:vrienim VII stepenom struéne spreme, stalno
zaposlen u JU OS “ Ivan Vugovié“ - Vidrovan u daljem tekstu Zaposleni li¢no

Dana 01. 09.2023. godine zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09.2022. godine do
31.08.2023. godine, sa 3 nastavna &asa nedeljno, kao dopunu norme u JU OS“Dobrislav
DPedo Perunovic*“ —Bogetidi.
Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.09.2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog 4
stava ovog ¢lana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora informatike, za koje je

opStim aktima o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca,
utvrden VII stepen strune spreme, zanimanje profesor informatike.

Clan 4
~ Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden kod i
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, “
znanju 1 sposobnostima.




Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, i ostala primanja iz radnog odnosa koje ée ostvarivati
u mati¢noj $koli tj. u JU OS* Ivan Vudovi¢ “- Vidrovan, a iz JU OS “Dobrislav Pedo iy
Perunovi¢“- Bogeti¢i, Nik3i¢ u kojoj radnik vr$i dopunu norme uredno ée dostavljati | 3
mati¢noj Skoli sve podatke od vaZnosti za ostvarivanje svih prava i obaveza proisteklih iz e
radnog odnosa radnika.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu , odredeno radno vrijeme, korid¢enje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
1 opStim aktima poslodavc.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZznim sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme od 01.09.2022. do 31.08.2023. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlean je sud opste nadle¥nosti u
Niksiéu.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavca.

Zaposleni
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CRNA GORA

JU OS ,,Dobrislav - Pedo Perunovié Bogetidi

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", broj: 74/2019, 8/21,
59/21 1 68/21) i ¢€lana 109 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG", broj: 64/02, 31/05 i 49/07 i ("Sluzbeni list Crne Gore", broj: 45/10, 45/11, 39/13,
7/17159/21) i sporazuma o preuzimanju nastavnika na odredeno vrijeme
ugovorne strane:
1. JU OS “Dobrislav Pedo Perunovi¢ "- BogetiCi, u svojstvu Poslodavca, a u daljem
tekstu Poslodavac, koju zastupa direktor Rojevi¢ Miljana li¢no i |
2. Krivokapi¢ Andela, profesor njemalkog jezika, sa adresom stanovanja u e
JMBG: zavrsenim VII stepenom struéne spreme, stalno zaposlen u JU
OS “ Dugan Bojovi¢“ — Zupa Nikgi¢ka u daljem tekstu Zaposleni li¢no

Dana 01. 09.2022. godine zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09.2022. godine do
31.08.2023. godine, sa 6 nastavna &asa nedeljno, kao dopunu norme u JU O8“Dobrislav
Dedo Perunovi¢™ —Bogetiéi.
Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.09.2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog Clana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik njematkog jezika, za
koje je opstim aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca, utvrden VII stepen struéne spreme, zanimanje nastavnik njemackog jezika.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodaveca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme,
znanju 1 sposobnostima.

UPHA MOPA-OIMILUITUHA HAKLLWA +
JABHA YCTAHOBA OCHOSHA LUKONL
AUBPHCTAB-BE/0 BEPYHORE™
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, i ostala primanja iz radnog odnosa koje ée ostvarivati
u mati¢noj 3koli tj. u JU OS“ Dusan Bojovié* — Zupa Nik3icka , a iz JU OS “Dobrislav
Dedo Perunovi¢“- Bogeti¢i, Nik3i¢ u kojoj radnik vr§i dopunu norme uredno ée
dostavljati mati¢noj Skoli sve podatke od vaZnosti za ostvarivanje svih prava i obaveza
proisteklih iz radnog odnosa radnika. -

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu , odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godi¥njeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dauva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
1 opStim aktima poslodavc.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Clan 10

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme od 01.09.2022. do 31.08.2022. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Niksiéu.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavca.

Zaposleni,
Krivn%apié Andela
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CRNA GORA
JU 0§ ,,Dobrislav - Dedo Perunovi¢® Bogetiéi

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", broj: 74/2019, 8/21,

59721 1 68/21) i &lana 109 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list

RCG", broj: 64/02, 31/05 i 49/07 i ("SluZbeni list Crne Gore", broj: 45/10, 45/11, 39/13,

7/17 i 59/21) i sporazuma o preuzimanju nastavnika na odredeno vrijeme

ugovorne strane:

1. JU OS “Dobrislav Pedo Perunovié "- Bogetiéi, u svojstvu Poslodavca, a u daljem

tekstu Poslodavac, koju zastupa direktor Rojevié¢ Miljana li¢no i

2. Bijelovi¢ Ljiljana, profesor ruskog jezika i knjiZevnosti, sa adresom stanovanja u

B 'MBG: I i 22vricnim VI stepenom struéne spreme, stalno

zaposlen u JU OS “ Jovan Gnjatovi¢“ — Vraéenoviéi u daljem tekstu Zaposleni li¢no
Dana 01. 09.2022. godine zakljuili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima

poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.09.2022. godine do
31.08.2023. godine, sa 5 nastavnih &asova nedeljno, kao dopunu norme u JU
OS“Dobrislav Pedo Perunovié* —Bogetii.
Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.09.2022. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz predhodnog
stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ICT koordinatora, za koje je
opStim aktima o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca,
utvrden VII stepen struéne spreme, zanimanje ICT koordinator. i,
Clan 4 o
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kad to zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni moZe biti rasporeden kod

poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.




Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, i ostala primanja iz radnog odnosa koje ¢e ostvarivati
u mati¢noj Skoli tj. u JU OS“Jovan Gnjatovié“ — Vraéenoviéi , a iz JU OS “Dobrislav
Pedo Perunovi¢“- Bogeti¢i, Nik3i¢ u kojoj radnik vr8i dopunu norme uredno ¢e
dostavljati mati€¢noj Skoli sve podatke od vaZnosti za ostvarivanje svih prava i obaveza
proisteklih iz radnog odnosa radnika.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva za$tite na radu , odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godi$njeg odmora i1 druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
1 opStim aktima poslodavc.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZznim sudom. '

Clan 10
Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme od 01.09.2022. do 31.08.2023. godine.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadleZnosti u
Niksicu.

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

Zaposleni
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’ CRNA GORA
JU OS ,Dobrislav - Pedo Perunovic“ Bogetili

Na osnovu €lana 34 Zakona o radu ( ,,SI. List CG”, br 74/19,8/21, 49/08, 45/201 59/11) JU
OS ,,Dobrislav D. Perunovi¢” Bogeti¢i koju zastupa vd direktorica $kole Rojevi¢ Miljana (u
daljem tekstu poslodavac) i RaSovi¢ Zeljko diplomirani masinski inZenjer iz Niksi¢a, JMB:
I ( u daljem tekstu zaposleni), dana 21. 12. 2021. godine zakljucili su:

UGOVOR O RADU

I.- Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom mjestu profesora matematike.

2. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom.,
kolektivnim ugovorima, drugim propisima i ovim ugovorom.

3. Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa probnim radom najvise do 21. 03.
2022. godine sa mogu¢nosc¢u produzetka najduze do 30. 08. 2022. godine.

4. Zaposleni radni odnos zasniva sa nepunim radnim vremenom od 16 ¢asova nedeljne 4
norme.

5. Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 21.12.2021.godine u 8§ ¢asova.

6. Zaposleni ¢e poslove svog radnog mjesta obavljati u JUOS . .Dobrislav D. Perunovic¢”,
Bogetici.
7. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom casova 1 odlukama

direktora Skole.

8. Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduju i isplacuju isplacuju u skladu sa
koeficijentom sloSenosti 7,67 srazmjerno normi ¢&asova, cijjenom rada i1 drugim
elementima utvrdenim zakonom i drugim propisima.

9. Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zastitu u radu, a zaposleni da se pridrzava
propisanih mjera zastite na radu.




10. Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa zakonima, kolektivnim
ugovorom i drugim propisima.

11. Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri primjerka, od kojih po dva zadrZava svaka od ugovornih
Strana.

U Bogeti¢ima, 21.12.2021.godine

Zaposleni vd Direktor

Rasovi¢ Zeljko Rojevi¢ Miljana
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? CRNA GORA
JU OS , Dobrislav - Dedo Perunovic” Bogetiti i

Na osnovu ¢lana 34 Zakona o radu ( ,,S1. List CG™, br 74/19,8/21, 49/08, 45/201 59/11) JU
OS ,.Dobrislav P. Perunovi¢” Bogeti¢i koju zastupa vd direktorica Skole Rojevi¢ Miljana (u
daljem tekstu poslodavac) i Skuleti¢ Ivana, profesor razredne nastave iR MB:
B ( . daljem tekstu zaposleni), dana 21. 12. 2021 godine zakljucili su:

UGOVOR O RADU

I. Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom mjestu profesora razredne
nastave.

2. Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorima, drugim propisima i ovim ugovorom.

3. Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa probnim radom najvise do 21. 03.
2022. godine sa moguénoscéu produZetka najduze do 30. 08. 2022. godine.

4. Zaposleni radni odnos zasniva sa punim radnim vremenom.

5. Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 21.12.2021.godine u 8 ¢asova.

6. Zaposleni ¢e poslove svog radnog mjesta obavljati u JUOS ,,Dobrislav D. Perunovi¢”,
Bogetici.

7. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom ¢asova i odlukama

direktora Skole.

8. Zarada 1 druga primanja zaposlenog se utvrduju i isplaéuju isplacuju u skladu sa
koeficijentom slo3enosti 7,67 srazmjerno normi &asova, cijenom rada i1 drugim
elementima utvrdenim zakonom i drugim propisima.

9. Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zastitu u radu, a zaposleni da se pridrzava
propisanih mjera zastite na radu.




10. Zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa zakonima, kolektivnim
ugovorom i drugim propisima.

I'1. Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri primjerka, od kojih po dva zadrzava svaka od ugovornih
strana. |

U Bogeti¢ima, 21.12.2021.godine

AN
Zaposleni vd Direktor e

Skuleti¢ Ivana Rojevi¢ Miljana




