Samra SEahic

From: Osnovna skola "Dobrislav Djedo Perunovic" Niksic <skola@os-ddjperunovic.edu.me=
Sent: Monday, February 15, 2021 10:02 AM

To: Finansiranje

Subject: JU 05 "DOBRISLAY DEDO PERUNOVIC" NIKSIC

Attachments: 1. NERIC IVANA - UGOVOR DO 30 DANA pdf; 2. NENEZIC JELENA - UGQVOR DO 30

DANA pdf; 3, DOPIS.pdf; 4. 1zvod iz Akta o sistematizaciji,pdf; 5. lzvod iz Akta o
sistematizaciji.pdf

13-02- 72071

Postovani, cl.o9- D3y
)
/

&
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U prilogu Vam dostavljamo dokumenta povodom prijema radnika ugovorima do 30 anaa shodno

postovanja procedure u susret lokalnim izborima u Nik3icu,

Srdacan pozdrav,

mr Gardasevic¢ Novica, direktor
JU OS "Dobrislav Bedo Perunovi¢”
Bogetici b.b, Niksic

Mob. 067-829-745
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JU Osnovma Skola ,Dobrislav ®. Perunovic” Bogetii

Na osnovu &lana 29, 31137 stav | Zakona o radu (,Sluzbeni list CG”, broj 74/19), tlana 821
Elana 101b stav 2 tadka | Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,S1 list RCG”, broj
64/02,31/05,49/07 i 81 list CG* br. 04/08,45/10.40/11, 45/11, 5911, 36/13, 3913, 44/13 i
47/17) JU 0§ .Dobrislav B. Perinovic” Bogetiéi koju zastupa direktor skole mr GardaSevic
Novica (u daljem tekstu: poslodavac ) i Nerié Ivana profesor razredne nastave iz Niksica, JIMB:
B daljem tekstu zaposleni), dana 12.02.2021.godine zakljucili su:

10,
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UGOVOR O RADU
( do povratka radnika sa bolovanja a najduZe 30 dana)
Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom mjestu profesora
razredne nastave,

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornost utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, drugim propisima i ovim ugovorom.

. Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnika (Zecevic

Danice) sa bolovanja (samoizolacija) a najduZe trideset dana.
Zaposleni radni odnos 2asniva sa punim radnim vremenom od 19 Casova.
Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 12.02.2021.godine u 8.00 Casova.

Zaposleni ¢e poslove svog radnog mjesta obavljati u JU 0S5 . Dobrislav Dedo
Perunovi¢”, Bogeti¢i.

Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom &asova i odlukama
direktora Skole. :

Zarada 1 druga primjanja zaposlenog se utvrduju i isplacuju u skladu sa
koeficijentom slozenogti 7,67 srazmjerno normi &asova, cijenom rada 1 drugim
elementima utvrdenim zakonom i drugim propisima.

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zastitu u radu, a zaposleni da se
pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.

Zaposleni moze bitl rfﬁspmreden na drugo radno mjesto u skladu sa zakonima,
kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

Owaj ugovor je Suﬁin}?zn u pet primjerka, od kojih dva zadrZzava zaposleni a tri
poslodavac, '

L Bogeti¢ima, 12.02.2021.godine

Jeewa Jeric)

Prof. Neri¢ Ivana

Zaposleni; _; f\nﬂ’@-ﬁ% Q
; - . m.E\OU

mr Gardasevic Novica
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JU Osnovna ‘ffpﬁ: »Dobrislav ®. Perunovic” Bogetici

Na osnovu &lana 29, 310 37 stav | Zakona o radu (,.Sluzbeni list CG™, broj 74/19), &lana 82 i
Clana 101b stav 2 tatka | Oplteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (LS| list RCG”, broj
64/02,31/05,49/07 i 81 list CG* br. 04/08,45/10,40/11, 45/11, 5911, 36/13, 39/13, 44/13 |
47/17) JU OS ,Dobrislav B. Perunovi¢” Bogetiéi koju zastupa direktor $kole mr Gardasevié
Novica (u daljem tekstu: poslodavag ) i Nenezié Jelena profesor CSBH jezika i knjizevnosti iz
NikSica, IMB: NN | daljcm tcksiu zaposleni), dana 11.02.2021.godine zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

{ do povratka radnika sa bolovanja a najduze 30 dana)
I. Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom mijestu profesora
crnogorskog-srpskog, bosanskoh 1 hrvatskog jezika i knjizevnosti,

2. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, drugim propisima i ovim ugovorom,

3 Za;:rf:sleni zasniva radni :édnns na odredeno vrijeme do povratka radnika (Kuljié
Slaviea) sa bolovanja (COVID-19) a najdu?e trideset dana.

4. Zaposleni radni odnos zasniva sa punim radnim vremenom od 18 éasova.
3. Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 11.02.2021 godine v 8.00 casova.

6. Zaposleni ée poslove svog radnog mjesta obavljati u JUOS ,Dobrislav Dedo
Perunovic”, Bogetiéi.

7. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom asova i odlukama
direktora Skole. |

8. Zarada | druga primanja zaposlenog se utvrduju i ispla¢uju u skladu sa
koeficijentom sloZenosti 7,67 srazmjerno normi Casova, cijenom rada i drugim
elementima utvrdenim zai,unmm i drugim propisima.

9. Poslodavac je duZan da i:bezhijedi i sprovodi zastitu u radu, a zaposleni da se
pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

10. Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa zakonima,
kolektivnim ugovorom i drugim propisima,

I'1. Ovaj ugovor je safinjen u pet primjerka, od kojih dva zadrzava zaposleni a tri

poslodavac.
. ) W{

mr GardaSevi¢ Noviea

U Bogeticima, 11.02.2021.godine

Zaposleni:
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Agencija za sprjecavanje korupcije _

Odsjek za sprovodenje mjera kontrole finansiranja politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja

predmet: ObavjeStenje o prijemu radnika na odredeno radno vrijeme do 30 dana

Obavjestenje

Podtovani,

U prilogu Vam dostavljamo Ugovore o radu na odredeno vrijeme koje smo sklopili sa
zaposlenima shodno potrebi pepunjavanja slobodnih radnih mjesta u naSoj Skoli i
nesmetanog funkcionisanja nastave.

Obavjedtavamo Vas da smo imali potrebu da ugovorima do 30 dana anga?ujemo
nastavnicu Nerié¢ Ivanu usled odsustva koleginice Zefevi€é Danice (samoizolacija
COVID-19) i Nenezié Jelenu usled odsustva zbog bolovanja koleginice Kulji¢ Slavice
(COVID-19). Za sva navedena radna mjesta postoji sistematizacija u Aktu o
sistematizicaiji ¢iji dioc Vam déstavljamo u prilogu na uvid. Rjefenja o samoizolaciji
koleginice Zedevié i Kulji¢, naknadno éemo dostaviti posto ista kasne od strane nadleznih
slufbi (sanitarna inspekcija).

Srdacan pozdrav,

UJ Niksiéu, direktor
15.02.2021. godine r (dardasdvi¢ Novica
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4. | AT strani jezik) 18 ~ -
......... —_— Izborni predmet
15. Sport za 18 3 0,16
_— Bpornste . I - _
Ukupno: ; 153 8,31
VI ZAVRSNE ODREDBE
Lzmj une
Clan 20
Izmjene i dopune ovog Pravilaika vede sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo
donoienje.

sistematizaciji radnih mijesta Skole, br.1047 od 19. 09. 2013, godine.

nakon saglasnost ministarstva nadleznog
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Prestanak vaZnosti

Clan 21

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji |

Clan 22

Oivaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a

Br. 1800

Bogetici, 28, 08, 2017, godine
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Poslovi radnika/ice na odrZzavanju higijene su:

- Odtzavanje higijene u udionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i
drugim pmstﬂrqama Skople:

- Ciééenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, Ekolskih tabliuionica, holova i
stepenidta;

- Svakodnevno odriavanje istode i dezinfekeija sanitarnih évorova;

- Odrizavanje &stode dvoriita;
Rad na odrzavanju travnatih povedina i zelenila u kolskom dvoridnyg
Provijetravanje dkolskih prostorija;
Odriavanje cvijeéa u prostorijama Skole;

- Pratedi poslovi za vrjeme kolskih manifestacija i svedanosd;

- Pnjavljivanje izgubljenih, pdnosno zaboravljenih stvari;

- Brga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima
rukuje;

- Pojavljivanje oftecenja § kvarova aa instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

- Vridi poslove defurstva prema utvedenom rasporedu;

- Obavlja i druge poslove po nalogn direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broi izvtdil Ini C
Clan 20

1) Direktor/rica
Direktor. ..o ernsmsrerssimsasguesmsesnseied. 1ZVIRLIAC

2) Sekretarijat Skole:

Sekretar/ka - radunovoda.... rerm s b st pasaerasnarnrerens | £ LEVTSIlACS
(sa JU O8 , Branko Vignjie — Krstac)

Radnik/ica na odrzavanju Uhjciﬂ‘.ﬂ 1 opreme 1| pﬂslﬂﬂ AN iimsssininnnnns | 1ZVTEIlAE;

Skolski ICT koordinator /ka..... cemasertars e st anansnarearersnser 3 CASOVRL
{kao dopuna norme)
- Radnik/ica na odrZavanju highent.. o 1 £ 2 12VESilaCS

3) Nastavnici/ce

Redni Nastavni Norma | Ukupan nedjeljni T
broj predmet Zasova fond tasova Broj izvriilaca Napomena
Crnogorsli, il
L maternji jezik 18 B 16 0,88
L. Matematika 18 16 0,88
3, Engleski jezik 18 17 0,94
Likovna
+ kultura % 4 0,22
MuZiEkﬂ D,ZT
> kultura 18 5 ;
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