Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Dacice" Rozaje <skola@os-dacice.edu.me>
Sent: & Tuesday, October 18, 2022 11:13 AM

To: Finansiranje Crna Gora

. AGENCIJA ZA SPRIECAVANF KORUPCLIE
Subject: Ugovor- greska >0 GG

. rimi - T {t‘u = ‘“‘uzzu-——-u_,m
Attachments: Ugovor Jetmir.PDF AL R e

Postovani,

U prilogu Ugovor o radu za Jetmir Lajqi , ispravijeni. Primjetili smo da prilikom unosa mati¢nog b roja doslo do
permutacije nekih brojeva.

Uz izvinjenje, srdacan pozdrav.
Sevcet Daci¢, direktor.

Sent from Mail for Windows
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o _ _ | CmaGor Adresa:Dacide Wi i

Cm 84310 Roaje, Cma Gora X

r} 1 JUOS “Daciée"RoZaje Tel+382 69 424 427 - 1

e-mail:skola@os-dacice.edu.me B

Broj; 02-100/22-256 W ¢

RoZaje, 11.10.2022.godine . A

e,

Na asnovu &lana 32, 33, 37 i 44 Takona o mdu ( SI. list RCG broj 74719, 8/2021,55/21, 68721 i 145221), e+ |Rid

tlana 82 tatka 6, &lana 100a,101 i 101k Opiteg 2akona o cbrazovanju i vaspitanfu (SL. list RCG, br. 6872002+ I f

1172005 i 49/2007, S1. list CG br. 4/2008.2172009, 4572010, 4072011, 45/2011, 36/201 3,3%/2013, 4472013, K

47/2017, 59/2021,76/21 i 146/21) kao i &lana 22 stav 1. talka 6 Statuta JU 0% , Dacite” u Daciéima RoZaje. |
danu. 11.10.2022. godine, zakljuduje s sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

fzmedu:
1. U O% Dacite* u Daciéima RoZaje. koju zastupa direktor Sevéet Dacié, ( u daljem tekstu poslodavac).

s jedne strane, i

2. Yetmir Lajgi (JMBG iz Peti sa priviemenim  prebivaliftem u RoZajama,
Lﬂﬂ sa stetenirn zvanjent Diplomirani profesor geografije, (u daljem tekstu izvidilac posle).
5 druge strane.
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Clan 1 .

Ovim ugovorom u skladu sa zokonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca, regulidu se. |

medusobna prava, cbaveze i odgovomesti zaposlenoy i posiodavea, !
(lan 2

Zapasleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme de 10 dana, sa ne punim radnim vremenom od 13 fasova.

nedeljne norme podev od 11.10.2022. godine. g

Zaposleni je du¥an da stupi na rad dana $1,10.2022, godine.
Ukolike zaposleni, bez opravdanog razlora ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana, smatrace, !

se da nije zasnovao radni odnos.
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Clan 3
Zaposleni ima pravo na zaradu koja ée se ohratunavati sa koeficijentom (7,67) za puno radno vrijeme, koje,
je predvideno za radno mjesto nastavnika istotije i georrafije koje je opstim aktom o unutrainjoj orpanizaciji §
sistematizacijii radnih mjesta predviden nastavnik istoryje 3 geografije, koji je stekao viSz obrazovanje na,
univerzitetu ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija pedaivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno, i
300 kredits CSPK-a) uskladu sa pusebnim propisom i ima polozen struéni ispit 2a rad u vaspitno-obrazovoim. 1}’
ustanovama, ednosne dozvolu za rad (licencu), te da ima erogorsko drZavljanstvo,

- =

Clan 4
Poslodavac evith ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata cbavljanje postova i zadataka iz,
dlana 3 ovog ugovora, a keji su utvrdeni Opstim aktom o sistematizaciji i unutranjoj organizaciji radnih mjesta, .
paslodavea.

Clan 3




Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo2e biti raspareden kod poslodavea na drugo radno” .

mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme. znanju i spesabnostima. i

*Zaposleni, uz njegovu saglasnost, n skladu sa za!-;méum. imo#e biti rasporeden na rad kod drugog peslodavea. | '

lan & Ik

- Zaposleni ima pravo na zaradu, lezbjednost i zastitu Zivota i zdravija, obrazovanje, struéno ospasobljavanie,

i usavriavanje, kada to zahtijeva poireba procesa rada § uvodenja novog nadina organizacije i tehnologije rada.
kao i druga prava, u skladu sa zakonem i kalektivnim ugevorom.

Zsposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i ispladivati w
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktom peslodavea, & koja zarada se obrafunava po
koelicijentu sloZenosti (7,67) za puno rad n% vrijeme. i

lan 7 ©
Poslodavac je duZan da zaposlinom ohezbijedi polrchne ustove rada i propisana sredstva zadtite na radu.', "
odredena radno veijeme, koriséenje godisnjep odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i, !

kelektivnim ugovorom. _
Zagosleni ima pravo na odmor u toku dneveog rada. izmedu dva uzastopna radna dana i na nedeljni odmor,. !
na odmare za vrijeme dr2avnih i vjerskih praznika. kao i na kotitdenje podidnjeg odmora i drugih prava iz jif
radrog odnosa u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom, Odluku o nafinu i rasparedu koriSfenia :
naznadenih odmora donosi poslodavac. L
Zaposleni ima prave na odsustvovanje sa rada uz nakando, kao i bez naknade zarade u sludajevim, |
utvrdenim zakonom, kolektivaim ugovorom i nonmativnim aktima pselodavea, a na asnovu pisane odluke,
poslodavea. _
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (plaéeno odsustvolu slufaju zakljudivanja, | ;
braka, rodenja djeteta, teZe belesti nZeg Elann porodice, polaganja stru¥nog ispita koji je u vezi sa obavljanjem: it
poslava kod posledavca i drugim sludajevima utvrdenim kolektivnim ugoverom i ugovorom o radu,
Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustve sa rada za vrijeme i u slufajevima utvrdenim kolektivnim

upovorom i ugovorom o radu. \
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u slutalevima priviemene sprijetenosti za rad, zbog bolesti,: 'Fi!

, 1

1

povrede na radu, ili v drugim slo¢ajevima u skladu sa propisima o zdrastvenom osiguranju, _
Zaposleni ima prave da osustvuje sa rada zhog dobroveljnog davanja krvi, tkiva i organa u skladu sa

zakonom i kolektivnlm ugovorom.
Zaposleni je duZan da najkasnije v roku od tri dana od dana nastupanja priveemene sprijefenosti za rad, ligno.

ili preko drugog tica dostavi potvrdi doktora medicine.

1.
L:

Zaposleni ima pravo na odsustvovanje sa rada Uz nakandu, kao i bez naknade zarade u sludgjevim,
utyrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i nommativnim akfima psolodavea, a na osnovu pisane odluke

posledavea.
Poslodavac je duZan da izvrii osposobljavanje zaposlenog za bezbjedan rad u skladu sa zakonom, po

pravilu v toku radnog vremena. ake j¢ to v skladu sa potrebama procesa rada i vrstem stulnog,

osposobljavanja. B[
Zaposieni je duZan da se, u sklzdu sa svejim sposobnostima i potrebama procesa rada, stru¢ne osposabljava, »

i usavriava za rad.

- —— — T

Clan 8

Zzposleni prihvata sledede obavere: W3
. Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i u roku, ;

- Da podtuje organizaciju rada i poslovanje kad poslodavea, kao i uslove 1 pravila poslodavea u vezi sa, |
ispunjavanjem ugovorenih i drugih ebaveza iz radnog odnosa, da se pridrfava propisanog radnog,

vremena i radne diseipling,

- - -
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- Vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea _
« Obavijesti poslodavea o silugcijama koje po misljenju zapeslenog mogu da predstavljaju opasnost po
Zivot i zdravlje, sa kojima zaposleni ne moZe da se *

suoli na odgovarajuéi nadin, ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razloga da smatrada

. predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegoy Zivot ili zdravlje 1 1 .

- Uroku od tri dana od dana promjene adress stanovanja o tome obavijesti poslodavea,

- Poftuje propise o 2aStiti o zéravlju na radu i pazljive obavija posao na nedin da &titi svoj Zivot j zdravie - !

kao i Zivol 1 zdravlje drugih lica, u sklado sa poschnim zakenom, postupa u skladu sa drugim .
obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom. akiom poslodavea i govorom o radu.

Zaposleni je odgovoran za 3tetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili nepaZnjom provzrokuje « i

posledavcn ili tredem licu.

Clan 9 *

Svaka od ugovorenih strana moZe ds otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim zakonom,
adnosng kolektivnim ugoverom.

Zaposlenom prestaje radni odnos istekom ugovorenog rada, ukoliko se zaposieni i poslodavac ne spomzumiju

da s¢ ugovor produ2i, zbog prestanka powrebe za njegovim radom po sili zakona, sporazumom {zmedu r_!l'j
zaposienog t poslodavea kao | otkazom ugovora od strane poslodavea ili zaposlenog, uz otkazni rok od 30 dana, * il

Clan 10 '

Za ostvarivanfe prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac,
Zajtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima postodavea, inspekeijom i nadlenim sudom.

Clan 11

Zaposleni zasniva radni ednas na od-edeno vrijeme do 30 dana, sa ne pumim radnim vremenom od 13 fasova
nedeljue norme podev ed 11,10,2022, godine,

Zaposleni se rasporeduie na radne mjesto nastavnika istorije i peografije.

Ovaj ngovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise avlai&eno lice i lice koje zasniva radni
adnos.

Clan 12

U slu¥aju spera povodom adredaba ovog ugevera nadiean je sud opste nadle¥nosti u RoZajama. . if,

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjema primjerka: 1 {jedan) za zaposlenog i 2 (dva) za poslodavca.
U RoZajama, dana 11.10,2022, godine

Zaposleny Poslodavac

ArTTAY




