Dijana Djukanovic

From: Osnovna skola "Dacice" Rozaje <skola@os-dacice.edu.me>
Sent: Monday, September 19, 2022 5:14 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori i izvod

Attachments: lzvod iz banke.pdf; Ugovor Aldijana.PDF; Ugovor Muzafer.PDF

PosStovani,

U prilogu ugovori i izvod iz banke.

AGENTT] |
o 70.-09- 2022

Sent from Mail for Windows b=

0 orsn/tasr

Sevéet Daci¢, direktor.
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l __éd'.th Crna Gora dresa:Dacice b.b.
1,21@_ _' ) B4310 RoZaje, Crma Gora
i'h*;" & | JU 08 “Dacice"Rotaje Tel.+382 69 424 427
4y Dacice c-tnaikskola{@os-dacice.edume

Broj02-100/22- 24 1

Rozaje, 13.09.2022 podine

Na osnovu &lana 32, 33, 37 Zakona o radu ( 8L list RCG braj 74/19, 8/2021.59/21, 68721 i 14521} te
tlana 82 tatka 6 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (81, list RCG, br. 64/2002, 31/2005 i
482007, Sl list CG br. 4/2008,21/2009, 4572010, 40/2011, 45/2011, 36/2013,19/2013, 442013,
472017, 59/2021,76/21 i 146/21) kao i Elana 22 stav 1, tacka & Statuia JU 0F | Dacice* u Baciéima
RoZaje, dana 01.09.2022, godine, zakhju¥uje se sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Fzmedu:
1. JU 08, Daci¢e™ u Dacidima RoZaje, koju zastupa direktor Sevéet Dacié, ( u daljem tekstu
poslodavac), § jedne strane, |
2. Aldijana Lifina iz Ro¥aja sa prebivalidtem u B.Brdo- Rozajama, IMB N s
kvalifikacijom obrazovanja Osnavni program na bosanskom jeziku, (u daljem tekstu izvrdilac
pasla), s druge strane.

Clan 1
QOvim upovorom u skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovormosti zaposlenog i poslodavea,
Clan 2 |
Zaposleni zasniva radni ednos na adredeno vrijeme do 30 dana, sa ne punim radnim vremenom od
16 tasova nedeljne norme podev od 01,09.2022. godine.

Zaposleni j= duZan da stupi na rad dana 01.0%.2022. godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razlega ne potne sz radom na dan iz prethodnog stava ovog Elena.
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na zaradu keja ée se obrafunavati sa koeficijentomn ['.-':ﬁ‘.-') za puno radno
viijeme, koje je predvideno za radno mijesto nastavnika matematike koje je opStim _a]r.tum o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden nastavnik mHlEmElflkE. koji je stekao
vite abrazovanje na univerzitetu ili V11 nivo nacienalnog okvira kvaliﬁkacija podnive jedan udnnqu
podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a) uskladu sa posebnim propisom 1 ima poloZen struéni
spit za rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad (licencu}, te da inm

cmoporsko driavljanstvo,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovornm  povjerava zaposlenom, a zaposleri pril'tvata nl::-avlgﬁn_]c pnslmre_t 3
zadataka jz &lana 3 ovog upgovora, a keji su utvrdeni Opitim aktom o sistematizaciji 1 unutrainjoj

organizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan §




Kada 1o zahtijeva proces i organizacija reds, zaposleni mo2e biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto kaje odgovara stepenur i visti njegove strudne spreme, amanju i sposobnostima,

Zaposleni, vz njegovu saglasnost, u skladu sa zakenom, moZe biti rasporeden na rad kod drugop
poslodaves.

Clan 6

Zaposleni ima prave na zaradu, bezbjednost i zadtitu Fivota i zdravljz, obrazovanje. strufno
osposcbljavanie i usavriavanje, kada to zahtijeva potreba procesa reda i uvodenja novog nading
organizacije i tehnologije rada kao i druga prava, u skladu sa zekonom i kolektivnim ugevorom,

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja kofa ée poslodavac ebratunavati i
isplaivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavea, a koja zatada se
obratunava po koeficijentu slofenosti {?,ﬁ?é ZA puno radno vrijeme.

lan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijed; potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijems, koriSéenje godi3njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kelektiviim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnop rada, izmede dva uzastopna radna dana i na
nedelini odmor, na odmore za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, kao i na koriSéenje podidnjey
odmora i drugih prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom. Odluku o
nafinu { rasporedu koriS¢enja naznatenih odmora danosi poslodavar, :

Zaposleni ima pravo na adsustvovanie sa rada uz nakandu, kao i bez naknade zarade u shitajevim
utvrdenim zakonom, kolektivniin ugovorom i normativnim aktima psolodavea, a na osngvu pisane
odluke poslodaves.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada vz noknadu zarade (pladeno odsustvo)u sludaju
zaklju€ivanja braka, rodenja djeteta. teZe bolesti uZeg ¢lana perodice, pelaganja struénog ispita koji je
u vezi sa obavljanjemn poslova kod poslodavea i drugim slutajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom
i ugovorom o radu.

Zaposleni ima pravo na nepladeno odsustvo sa rada za vrijeme i v sluajevima utvrdenim
kolektivpim ugovorom i ugovorom o radu.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sz rada o sluéajevima priviemene spnjedenosti za rad. zbog
bolesti, povrede na rady, ili 1 drugim slu¥ajevimea v skladu sa propisima o zdrastvenom esiguranju.

Zaposleni ima pravo da osustvuje sa rada zbog dobroveljnog davanfa krvi, tkiva i organa u skladu
sa zakonom i kolektivnim vgovorom.,

Zaposleni je duzan da najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja privremene sprijefenosti za
rad, liéno ili preko drugog lica dostavi potvrdu doktora medicine. '

Zaposleni ima pravo na odsustvovanje sa rada uz nakandu, kao i bez naknade zarade u slufajevim
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugevorom i normativnim aktima psolodavea, a na osnovu pisane
odluke poslodavca.

Posladavac je duan da izvidi osposobljavanje zaposienog za bezbjedan rad u skladu sa zakenom,
po pravilu u toku radnog vremena, ako je to u skladu sa potrebama procesa rada i vrstom strutnog
osposobljavanja.

Zaposlen je duZan da se, u skladu sa svojim sposobnostima i petrebama procesa rada, struno

aspasobljava i usavriava za rad.
{lan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze: _ .
- Da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,




- Da Pﬁﬁtuj& ﬂrglaniza-:iju rada i poslovanje kod poslodavea, kao § uslove i pravila poslodavea u
vezi sa ispunjavanjem wgovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa, da se pridriava
propisanog radnog vremena i radne discipline,

- Vodi ratuna i savjesno se odnosi prema stedstvima rada i matetijalnim sredstvima posledavea

- Obavijesti poslodavca o situacifama keje pe misljenju zaposlenog mo gu da predstavljaju
opasnost po 2ivot i zdravlje, sa kojima zaposleni ne mode da se
suoli na odgovarajuci natin, ili o svakoj situaciji za keju zaposleni ima objektivaih razloga da
smatra da predstavija neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegoy 2ivot ili zdravlje

- Uroku od tri dana od dana promjene adrese stanovania o tome obavijesti poslodavea,

- Po3tuje propise o zadtiti ¢ zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao nn nedin da $titi svaj Zivol i
zdravlie kao i Zivot i zdravlje drugth lica, v skladu sa posebnim zakonom, i postupa u skladu sa
drugim obavezama utwrdenim zakonom, kolektiviim ugoverom, aktom poslodavea . |
ugovorom o raduy, -

Zaposlen: je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa cadom namjemno iii nepaZnjom

prouzrgkuje poslodaveu ili treéem [icu.

(lan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvedenim
zakonom, odnosno kolektivoim ugovorom,

Zaposlenom prestaje radni odnos istekom ugoverenog rada, ukofiko se zaposleni i poslodavae nc
sporazumiju da se wgovor produZi, zbog prestanka potrebe za njegovim radom po sili zakona,
sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca kao i otkazom ugovora od strane poslodavea ili
zaposlenog, uz otkazni rok od 30 dana,

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavace,
Za%iitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim erganima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11

Zaposleni zasniva radni odnes na odredeno vrijeme do 30 dana, s2 ne punim rdnim vremenom od £
fasova nedeljne nomie podev od 12.09.2022. podine.
Zaposlent $¢ rasporeduje na radno mjesto nastavnika matematike . .

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice kaje

zasniva radni odnos.
Clan 12

U slufaiu spora povodom edredaba ovog ugovora nadleZan je sud opsic nadle#nosti u RoZajama. .
(hvaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: 1 {jedan) za zapeslenog 1 2 (dva) za poslodavea.

U RoZajama, dana 12.09.2022. godine

Poslodavac

S D

Zaposleni
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o Cma Gora Adresa:Daciée ‘{
o 84310 Rozaie, Crna Gorta '-
* o 1 JUOS “Daci¢e"RoZaje Tel+382 69 424 427

e-mail;skolaf@os-dacice.adu.me
Rroj: 02-100/22-213
RoZaje, 13.09,.2022,podine

Na osnovu &lana 32, 33, 37 Zakona o radu { 81. list RCG broj 74/19, 8/2021,59/21, 68721 1 145/21). t¢
Zlana 82 tafka 6 Opltep zakona o obrazovanju i vespitanju (8. list RCG, br. §4/2002, 31/2005 i .33 'I
49/2007, S1. Tist CG br. 4/2008.21/2009, 4522010, 4072011, 4572011, 36/2013,39/2013, 44/2013, A WY
4712017, 59/2021,76/21 i 146221 kae i ¢lana 22 stav 1, tacka & Statuta JU 08 ,.Dagi¢e” u Dacidima :j, "
RoZaje, dana 17.03.2022. podine, zakljudujz sz sljededi: oo

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Jzmedu:
1. JU O8.Dacife* u Dacidima RoZaje. koju zastupa direktor Sevéet Dacié, ( u daljem tekstu
poslodavac), s jedne strane, |
2. Muzafer Durakovi¢ iz RoZaja sa prebivalidtem u RoZajama, JMB 53
kvalifikacijomn obrazovanja DIPLOMIRANI LIKOVNI UMIETNIK , (n daljem tekstu
izvriilac posla). s druge strane.

Clan 1 HE
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom j opdtim aktima poslodavea, regulida s y
se madiusobna prava, obaveze i edgovornosti zaposienog i poslodavea. s.:. S KN
Clan 2 AN
Zaposteni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, sa pe punim radnim vremerom od %%
4&usa nedeljne norme potev ed 01.09.2022. godine. S

Zaposleni je du2an da stupi na rad dana 01.09.2022. godine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana, b
smatrade se da nije zasnovao radni odnos. !

Clan 3
Zaposleni ima pravo na zarada koja ée se cbrafunavati sa keeficijentom (7,67} za puno radno
vrijeme, koje je predvideno za radno mjesto nastavnika Cmoegorskop jezika kao nematernjeg  koji je A
opitim aktom o unutrainjoj crganizaciji i sistematizaciji radnib mjesta predviden nastavaik likovne 7 .ii2g
kulture koji je stekao viSe obrazovanje na univerzitetu ili VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija .« lF
podnive jedan odnosne pednivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a) uskladu sa posebnim Adhes
propisont i ima poloZen strudni ispit 2a vad u vaspitno-obrazovnim ustanovama, odnosno dozvolu 23"

rad {licencu), te da ima ernogorsko drzavljanstva.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorem povjerava zaposlenom. a zaposleni pribvata obavljanje poslova i
zadatake iz ¢lana 3 ovog ugovoera, @ koji su utvrdeni Opétim akiom o sistematizacyji i unutrainioj
organizaciji radnih miesta poslodavea.




Clan 5
Kadn to zohtijeva proces i oreanizagija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod posledavea na .. r_‘
drugo tadno mjesto koje ndgovara stepenu i visti njegove struéne spreme. znanju i spesobnostima. 1;_-5
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.
Clan 6 '
Zaposlent ima pravo nma zaradu, bezhjednost 1 zaStitu Zivota i zdmvlja obrazovanje, strulno “ -
osposobljavanje i usavriavanje, kada to zahtijeva potreba procesa rada i uvedenya nevog nagima
organizacije i tehnolopije rada kao i druzga prava, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugaovorom.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i
ispladivali u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim aktom posledavea, a koja zarada se
obratunava po koeficijentu sloZenosti [T,ﬁ'.-'ﬂ]: za puna redno vrijeme. 3
lan 7 ,
Poslodavac je duZan da zaposlenam obezbijedi potrebne uslove rada i propisang sredstva zadtite na
radu, adredeno radno vrijeme, koridéenje podidnjeg odmera i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zzkonom i kolektiviim ngovorom. LtE
Zzposleni ima pravo na admor u toku dnevnng rada, izmedu dva uzastopna radna dana i na -..m '
nedelini odmor, na odmore za vrijeme drZavnih i vjerskih pmm:ka kao i na keri¥enje godiinjeg 33
edmora i drugih prava iz radneg ednosa u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom. Odluku ciy
natinu i rasporedu koris¢enja naznagenih odmora donosi poslodavac. ﬂi' )
Zaposleni ima pravo na odsustvevanje sa rada uz rakandu, kao i bez naknade zarade v s]utajeviﬁ 1 _ I
utvrdenim zakenom, kolektivnim ngovorem i normativaim aktima psclodavea, a na osnovu pisane :
odhoke pns]ndmfta b
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (plaéeno odsustvolu sluﬂnju 3
zakljudivanja braka, rodenja djcteta, teZe bolesti uzep £lana poroadice, polaganja struénog ispita keji je
u vezi sa obavljanjem poslova kod posledavca i drugim sluéajevima utvrdenim kolektiviim ugevorom *
| ugovorom o radu.
Zaposleni ima prave na nepladeno odsustvo sa rada 2a vrijeme i u sludajevima utvedenim
kolektivaim ugovorom i upovorom o radu.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u shafajevima priwemt:ne sprijefenosti za rad, zbog
bolesti, pnmdc na radu, iliu dmglm sluajevima v skladu sa propisima o zdrastvenom osiguraniu. .
Zaposleni ima pravo da osustvuje sa rada zbog dobrovoljaog davanja krvi, tkiva i organa u sklada vy
sa zakonom i kolektivnim ugovorom. NS
Zaposleni je duzan da najkasnije u roku od 1ri dana od dana nastupanja priveemene spri ijefenosti za’
rad, li¢ne ili preko drugog lica dostavi patvrdu doktora medicine.

Zapasleni ima pravo na odsustvevanje sa rada uz nakandu, kao i bez naknade zarade u sluéajevirh
utyrdenim zakonom, kalektivnim ugovorom i nommativnim aktima psoledavea, 2 na osnovu pisane
odiuke poslodavea.

Poslodavac je duan da izvrdi osposobljavanje zaposlenog za bezbjedan rad v skladu sa zakonom,
po pravilu v tokn radnog vremena, oko je to u skladu sa potrebama procesa rada i vestom steutnog
osposobljavanja. )

Zaposleni je duZan da se, u skiadu sa svojim sposobnostima i potrebama procesa rada, struéno o
osposobljava i usavrsava za rad.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledede obaveze:
- Da povjerene poslave radnog mjesta obavlja savjesno. kvaliteino i v roky,




- Da poltuje orpanizactju rada i poslovanje kod postodavea, kao i uslave i pravila poslodavea u
veri sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa, da se pridriava-
propisanog radnog vremena i radne discipline,

= Yodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvitma rada i materijalnim sredstvima poslodavea

- Obavijesti poslodavea o situacijama koje po mifljenju zaposlenog mogu da predstavljaju
opasnost po Zivot i zdravlje, sa kojima zaposleni ne moZe da se
suodi na odgovarajucéi nadin, ili o svakej sitaciji za koju zaposleni ima objektivnih razioga da
smatra da predsiavija neposrednu i ozbiljino opasnost za njepov Zivot ili zdravlje

- U roku od tri dena od dana promjene adrese stanovanfa o tome obavijesti poslodavea,

- Polje propise o zatiti o zdravlju na radu i pazljivo obavlia posao na nedin da 5titi svej Zivot i
2dravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica. u skladu sa posebnim zakonem. i postupa u skladu sa
drugitn obavezama utvrdenim zakenom, kolektivmim ugovorom, aktom poslodavea |
ugovarom o radu.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili v vezi sa radom namjemo ili nepaZnjom

prouzrokuie poslodaveu ili tre¢em licu,

{lan 9

Svaka od ugovorenib sirann moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom, odnesne kelektivnim ugoverom,

Zaposlenom prestaje radni odnos istekem ugovorenog rada, ukoliko se zaposleni i poslodavac ne
sporazumiju da se ugovor produdi, zbog preslanka potrebe za niegovim radom po sifi zakona,
sporazumem izmedu zaposlenog i poslodavea kao i otkazom ugovom od strane posledavea ili
zaposlenog, uz atkazni rok od 30 dana

Clan 10

Z3 ostvarivanje prava pe ovom ugovora odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prirva zaposleni ostvaruje pred nadle2nim orpanima peslodavea, inspekcijom i nadleZnim
sudom,

Clan 11

Zaposleni zasniva radni ednos na odredeno vrijeme do 30 dana, sa ne punim radnim vremenom: od 4

¢asa nedeline norme podev od 01.09.2022. podine.
Zaposieni se rasporeduje na radno mjests nastavnikn Cmogorskop jezika kao nematernjeg .
Orvaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga v ime poslodavea potpi3e ovladéeno lice i lice koje
Zasniva radni ednos.
Clan 12

U sluéaju spora povodom odredaba ovop ugovera nadieZan je sud op3te nadieinosti u RoZajama.
Ovaj ugovor je satinjen u iri istovjetna primjerka: 1 (jedan) za zaposienog i 2 (dva) za posledave.

U RoZajama, dana 13.09.2022. podine

Zaposleni Poslodavac

Owﬂrm




