Jovana Radovic

From: JU OS Daso Pavicic <dirosdpavicic@t-com.me>
Sent: Tuesday, April 25, 2023 1:53 PM
To: Finansiranje
Subject: Podaci
Attachments: Ugavor nakon probnog Zari¢.BMP: Zari¢ Maja.BMP; Ugovor nakon probnog Sumar.BMP:

Sumar .BMP
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U prilogu Vam dostavljamo trasene podatke.

Srdacan pozdrav

Andela Kovacevié, sekretar
JU OS ,,Daso Paviic¢”

Put partizanskih majki 12
Herceg Novi

Virus*free.www.avast.r:om
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Na osnovu &lana 37, stav 1 Zakonz o radu ( ,Studbeni list OG* broj 074/19 od 30.12,2019,
008/21 od 26,01,2021, 059721 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021) i &fana 101 Oplteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,SluZbeni list RCG“broj §4/02, 31/03, 49/07 i , Slubeni list OG~ braj
45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47717 i 059/21) kao i Ocjene Komisije za sprovodenje i ocjenfivanje
probnicg rada, broj 763/5 od 18.04.2023. godine, JU Of wDafo Pavitif“ Herceg Novi, Put

partizanskilr majki broj 12 (u daljem tekstu: poslodavae) i zaposlena ZARIC Maja iz Herceg
Novag, ﬂ sa zavréenim Filozofskim fakultetom u Nik§iéw, stepen spaciialiste-istorija,

VII1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija {u daljem teksny: zaposlena), dana 24,04.2023. godine,
zakljugili su

1. FTn 1

UGOYOR O RADU
na offredeno yrijeme

-Clan1
Ovim ugavorom, v skladu sa zﬂﬁﬁ:ﬁiﬁ;-'-kalﬂk¢imim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovoitmosti zaposlene i postodavea.
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Zaposiena zasniva radni odnos i 6drédenc vrijeme, po istekn tri mjescea probnog rada,
52 ocjenom ,,zadovol]lla®, a najdue do-31,08.2023, podine.

Zaposlene je duZna da po ovom Ugtiont stupi na rad dana 24, aprila 2023, godine,

Ukoliko zaposlena bez opravdariog-razloga ne podne sa radom na dan iz prethodneg stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni adnos.

L Clan 3
Zaposlena e rasporeduje na postove-. radnog miesta nastavnlka istorfje sa  punim radnim
vremgnom, sedmicnom normem od 18 &asova sa mjestom rada u maticnoj $koli 1 razredno starjesinstve 23
. adieljenje Y16, za keje je opétim akiom o unutrasnjo] organizacij | sistematizacii radnih mjesta utvrden Vi1
nive nacionalnog okvira kvalifikacija,
' ‘Ci4n 4
Poslodavac ovim ugovoerom pﬁv}i*‘.:'m;aﬂ zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavijanje posfova |

zadamka iz ¢lana 3, ovog ugovora, 2 kaji 5u utvrdeni v y opftem aktu o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodaves (#an 31, tadka 34, red. br. 10}
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Raspored radnog viemenz vedide pﬁslndavuu uz poftovanje prava radnika uovrdenih
2gkonom, Opdtim kolektiviim wgevorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete i
opitim aktom poslodaves. '
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Napravai ohaveze koja 'nija&tfdfﬁMdené'?ﬁ'gﬁ'ﬁﬁfﬁﬁf o ady priﬁtjﬂnjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovorsa., ‘
Zaposlena ima prave na zaradu po ostiovnom koeficijenn 9,20 te’ naknade  dro EA primanjz
koje ¢e poslodavac obralunavati i ispladivati u skiadu sa zakonom, kolektivizim ugovorom i svojim
opatim aktima. . :
7 lan 8
Posledavac je duzan da zaposlenoj ‘Gbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom, B
. Clan 9

Zaposlena prihvata sljedete obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjestd’sbavlja savjesno, kvalitetne i u roku,
- da se pri obavljanju poslova  FdroE mjesta v svemu pridrzava utvidene organizacije i
norirativa rada, L
- da se pridriava propisanog radiiog Vreriena i radne discipline,
» daduva sredstva rada i pridr2av’se mjera i propisa zadtite na radu i .
- da se pridrzava drugih ﬂbav:zéf—]{%j'é;éﬂ utvrdene zakonom, kolektivnim ugavorom i op¥tim

aktima poslodavea, i
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Za ostvarivanje prava po ugovory ddgovoeran je poslodavae,

Zaltitu prava zaposléena ostvarujé” pred nadlednim arganima- poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom, a tjefavanje spora kojtmastane iz rada i Pe 0snovu rada zaposlena i poslodavac
oy povieriti Agenciji za mitno GeSavanje radiih sporova, 1

o ’Lé]an 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredséno vrijeme, a najduze do 31.08.2023. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakijuenim kada ga v ime poslodavea potpie oviagéeno lice { lice
koje zasniva radni ednos.

) Clan 12
PR TN

U sluaju spora povodom crdmdbi'-'ﬁi"ég ngovora nadle2an je sud opite nadiefnosti u Harcep
Nﬂ\-’ﬂm- L

Ovaj ugovor jo sadinjen u tr istﬂvjﬁtﬁﬁ:pﬂmjerka, jedan za zaposlenu, dva zg poslodavea.

Iapuﬁm o :

Maja Zgrié ERY
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. partizanskih majki broj<1% (u-dal jeni teksti poslodavic) .i-fzalaaal'e'ﬁ&-’ﬁEfnﬁﬁ'i}fé’éﬁaﬁg;ﬁé';c-ég-
Novog, 58 zawégnf:m“;‘u‘isum Poslovnom $kolom u Beogrady, . ekénoiists oa

poreze J§ canne, VI nivo uaci-:malnng'_i'gjg!;ﬂfﬁ'--?%;ﬁ?a_lifmacija (u daljem teksru: zaposlend), . dana
~24.04.2023. godine, zaklju&ili sy sideil
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Oviim ugovorom, 1 sIEIadt;-'s’af:f . ;ﬁ?{i@;‘rﬁmkﬁmim UBOVOror § opstim aktima poslodavea,
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Zaposlena za.snwamdﬂuﬂdnﬂsﬁﬁ”ﬁdrgﬂenn vrijeme, po isteku i mjeseca probnog rada,
5a otjenom ,radovoljila®, a najduZe do:31.08.2023, sodine.

Zaposlena je du¥na da po ovort URSVOry stupi na rad dana 24, aprila 2023. godine.

1 Ukoliko zaposlena bez opravdintg ra¥loga . ne poéne sa radom ria dan iz prethodnog stava
"ovag &lana, smatrade se da nije zasnovald'radii odngg,
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H Zapr:rsréni'se raf'spﬂfféﬂujé ng‘. pﬂs}hféf!r_:adnidg mjeﬁ;ta aslsténta u nagtavi éa punim radnim viemanom
U trajatiju od 40 sati sedmikno, sa mjestom rada U malicno] skoli u Herceg Novom, 22 kojg je op3fim aklom o
unuirasnjol erganizacii i sistematizaciii radn fh_;mjgﬁta ubvidan IV nivo nacionalriog okvira kyalifika cija.
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_ Fqslndavac avim ugﬁwrﬁrﬁ-iiﬁﬁj%ﬁfﬁpﬁsimaj. & Zeposlena prilvata obavlfanje poslov i
zadataka iz &lana 3, OYOE URovora, n kn;j;;syg_uwrdﬂni U i opdtem aktu o orgamizaciji i sistematizaci i
radnih mjesta poslodavea (&lan 31, tadka gy :
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| RESpcifE:_d .mﬂnﬁg'- vremena® viice “poslodavee uz podtovanie . prava radniks utvidenih
_zak-:!nmn, Opstim. kolektiviim ugovorom; Granskim kolektiviim Ugovorom 28 oblest progvjete |
op3tim aktom poslodaves- T .
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~ Napravd i cbavéze koja ijesd “itirdena ugovorsm o fady primjenjju se odgovarajude
odredbe zakona § Kolekfivnog ugavara. '
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Poslodava je diZen da zaposlens)
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2 ﬁkb‘bljfdl potrebne uslove rads | propisana -E?Edsh.ra
.Z4BMite na radu, odredero radno vrijeme A j
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kolektivaim ugovarom. R

Zaposlens prihvata sljedcce nbmrezef* ‘
- da povjerene poslove radnog wjestaobavlja saviesno, kvalitetno § u roku,
- da se pri obavijanju poslova edngg mj

10 Hﬁ!fﬂdne discipline,
«  da Suva sredstva rada i pridriavade ens i propisa za¥tite na radu § - |
- da se pridriava drugih obaveza’ swiitvrdene zakonom, kolektivnim UZOVOrom i opitim

aktima poslodavea, SRR
: bl TR .
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~ . Za ostvarivanje prava po 'ugu?ﬁfﬁ{ﬁﬁ@ﬁ?ﬁi‘ﬁ'ﬁ Jeposlodavae, - -

- Zaltim prava zaposiena astvariyd:péd:nadleZnim organima poslodaves, inspekeijom |

nadleznim sudom, 1 TjeSavanje spora koji fisstane iz rada i po osnovy rada zaposlena i poslodavae
mogu povjeriti Agenciji za mimo rieSavanjétadnik sporova. v
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Ovaj ugovot je’,zaI-&IjuEem-nﬁ'ﬁﬂfed&ﬁﬁ'ﬂ?ﬁjeme. 4 najduZe do 31.08.2023. godine,

_ Qvaj-ugovor se smatra zakljudénim:kida ga u ime poslodavea potpi¥e ovlaséeno lice § lice
koje zasniva radni odnos, CL i, _
. 4 T

E R

- la -%""-g-". -
. v .".r'."'.}" -




