Dijana D'!u kanovic
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From;: JU OS5 Daso Pavicic -=:::I__]}c:51ﬂpaui:ic@t-tqm.me_}
Sent: Tuesday, April 25, 2023 9:26 AM
To: “ Finansiranje
Subject; Podaci
Attachments: Ugovor nakon pmhnug rada Garovic. BMP; Garovic JE‘lIEE"u'EI BMP, Ugovor nakon,
probnog rada Yukéevié.BMP; Vukéevié BMP; Ugcwur nakon pmbnng Miketi¢ EDEE‘- BMP,
MiketiC.BMP
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U prilogu Vam dostavljame trazene podathe.

Srdatan pozdrav

Andela Kovacevic, sekretar

JU 05, Daso Pavitic"

Put partizanskibh maijki 12.

Herceg Novi i
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Na osnovu Elana 37. stav 1 Zakona o radu { . Shizbeni list CG* brof 074/19 od 30.12.2019,
008121 od 26.01.2021; 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021) i &lana 161 OpStey zakona ©
obrazovanju i vaspitanju (..Shizbeni’ list RCG broj 64/02, 31405, 49/07 | LSlazbeni list: CG* broj
45/10, 45/11, 36/13,-39/13, 47/17 i 059/21) kao i Ogjene Komisije za sprovodenje i ocjenjivanje
protmog rade, broj 763/4 od 18.04.2023, goding, JU 08 ,Dade Pavitic™ Herceg Novi, Put
partizanskih majki broj 12 {u daliem tekstu;- poslodavac) i zaposlena GAROVIC lelisuva iz
Herccg Novog, , 5a stetenim obrazovanjem na Hemijskom fakultetu u Beogradu,
master profesor hemije = VII2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daliera tekstu: zaposkena), dana
24.04.2023. godine, zakljngili su

UGOVOR O RADU
-nid ddredeno vrijeme

~ Ovim ugovoram, « skladu qaz&kﬂnﬁm,knlﬁkllmm ugovorom i opitim aktima-poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze'i:ddgovomost zaposlene i poslodavea.

Zaposlena zasniva radii ﬂdnﬁ's'-'ng_-;-__qgljcﬁéhn:vrijeme, po isteku tri mjeseca probuog rada,
sa ocjenom ,zadovoljila®, a najduZze do-31:08:2023. podine.

Zaposlena Je duina da po ovor Ugovoru stupi na rad dana 24, aprila 2023, godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdatiog razlogs ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog clana, smatrate se da nije zosnovala'radii odnos.

)
_ o R
. Zaposlenarse raspoteduje na puslovs eidiog miesta nastavirice hemife, sa sedmignom nonmom od 7
nastavnin €asova, sa mjestom rada u matitng): $koli; za kole je opétim. akdom o unutradnjo] arganizacii i
sistematizaciji radnih migsta utvrden VI Alvo.nacitnalnog okvira kyalifikacia. | |
Mjesto rada je matiéna $kola u Herceg Novom.
) - EiClan 4
~ Posledavac ovim ﬂgb?ﬁl‘m—ﬁ_ljﬁﬁ;?jé'f&?%:iﬁpﬂﬂﬂm}j_, a zaposiena prihvata db_avaanje1pn_slnva i
zadalaka iz £lana 3. ovog ugovera, a kojidiutvrdeni v v opitem aktu o organizaciji'i sistematizaciji
radaih mjesta poslodavea (8lan 31, laE-k“a}j_?.}_a__';:reﬂ, br. 7).

s
., Rasporsd ‘radnog ‘vremena’ vidiée  poslodavac uz postovarie prava radnika utvrdenih
zakouom, Op#ting kolektivinm ugovoroni; Aranskim kolektivnim ugovorom zz oblast prosviete. i
opilim aktom poslodiivea, R '
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Na pravai obaveze I{ﬂja nuesu utwﬁem uguv::-mm & radu primjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivinog upovora..

: «. Man7 u
Zaposlena inia pravﬁ na zaradu po osnovnofi koefictjentu 9,20 te naknade i druga primanja
koje ée poslodavac obracunavati lsplaéwatl u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim
opitim aktima. .

. ;o "'}él"a”n 4

Posladavac je duzan da zapusiencu ﬂhEEbl_IEd.l potiebne uslove rada i propisana sredstva
zaktite na rado, odredenc radne wucme 1 druga prava iz radnog odnosa u skiadu 'sa:zakonom i
kolekttvium ugovorom. BT

: -Ctﬂn 9

Zaposlena pribvata sljedeée uh&vﬂzed L
- da povjerene poslove radnog m;&ataﬂbavlja savjesno, kvaliteino i u roku,
- da se pri obavljanju poslova r&ﬂhﬂﬂ~mjﬁﬂtﬂ U svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada, dot
- 'da se pridrfava propisanog mdm:sg _______
-~ da duva sredstva tada i pr1dr}':ava 3! m]ﬁ:ra 1 propisa zagtite na radu i
= da se pridtZgva dmglh crl:ravezd l-.:t:rjﬂ*El] ‘illwdanﬂ zakonom, kolektivnim ugovarom i opitim
akiima poslodayes. i iy

[

Za mtvarwanje prava po ugwﬂm ﬂdgnmran JE: paslodavac,

- Zastilg prava zaposlena ostvanije” pred nad!m—:mm organima poslodaves, 1n:~:.p-ekc:1jﬂm i
niadleZnim suddin, a felavanje spora kKoji-fiastans-iz rads i. po osnovu rada zaposlena i poslodayag
IOEU POYIeTiti Agencul 24 irno :jcﬁavanje tadnih sporova.
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Ovaj ugovor 1€ ?Eikljuﬂﬂ:ﬂ na ndredﬂnﬂ viijemne; 2 najduze do 31 08,2023, modine,

Dva_; UgOVOr sC Sinatra zakl;uéemm kada g2 u ime poslodavea potpise oviagteno, licei lice
ku_]u zasniva radni odnos, SRS ;;_-
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Ovaj UROVOE e saﬁmjen v tri 1stw_11=:fna pn imjerka, jedan za zapostenu, dva za poslodavea:
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{Jetlsava Garovié r:.mﬁpfrf, w.d. direktora

cwug upovora nadiefan e sud opite nadleznosti u Herceg
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Na osnovi Clana 37. stav | Zakona o radu { ,Shuzbeni list CG™ Broj 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04,06.2021, 068/21 od 23.06.2021) i Blana 101 Opiteg zakona o
obrazovanju 1 vaspitanju {,,SluZbeni list RCG*broy 64/02, 31/05, 49/07 1 ,Sluzbeni list CG* broj
45710, 45111, 36413, 3913, 4717 i 039/21).kan 1 Qujene Komisije za sprovodenie i ocjenjivanje
probriog rada, brof 7637 od 18.04.2023. godine, JU OS5 ,DaSo Pavilié® Herceg Novi, Pyt
partizanskih majki broj 12 (g daljem tekstu: postodavac) i zaposicna VUKCEVIC [vana iz Herceo
Novog, ﬁ sa zavrienim Fakultetom za primjenjenu imjemost u Beogradu,
diplomirani primjenjeni umjetnik , Vi1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (v daljem tekstu:
‘zaposlena), dana 24.04,2023. godine, zakljudili su

UGOVOR 0 RADU
na vdredeno vrijeme

. Ovimugovorom, u sklady sa zakumm,kﬂIektwmm ugoverom i op§tim aktima poslodaves,
togulisu se medusobna prava, obaveaze § odgivomosti zaposlene | poslodavea.

.=

Zaposlena zasniva radni ﬂdntj'é;f-ﬁ-;:'}jizn_ﬂféﬁehn vrijeme, po istekn tri mjesces probnog rada,

_sa ocjenom ,zadoyoljila¥, a najduze d031:08.2023. godine.

' Zaposlena fe duZna da po ovoin Hgbvdtu stupi na rad dana 24. aprila 2023. godine,
Ukoliko' zaposiena bez opravdanidg-thzlaga ne pofne sa radom na dan iz préthodnog stava

avog Clana, smatrate se da nije zasnovilaigdii-odnos.

A _,:'.i_n--- e T SR

5 Zaposlena ge rasporeduje na pusldﬁé'-fadhng mjesta nastavnice likovne kulture, sa nomiom od 10
Lasova, sa miestomn rada U maliénoj Skoli, za-kojz je opstim akiom 0 unutragnjo] organizacij § sistarmatizacii
radnih miesta utvrden Vil1 nive nacionatnog okvira kvalifikacia,

Mjesto rada je matitna &kola v Herceg-Novom.
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Poslodavac ovim ugovorom fovjerdva zaposlena), a zaposlena prihvata obavljanje posfova i
‘zadaraka jz élana 3. ovog ugovora, a-KojEsuntvrdeni v u opstem aki o organizagiji i sisternatizaciji
tadnily mjesta poslodavea (&lan 31, acki 3a ¥ed. br, 13),
T T e
Rasporsd " ratintig_viettiena witibeposlodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, Op¥tini” kolekitvaim ugovorom, Granskim kolektivaim ugovorom: za -oblast prosviete i
Opitim aktom poslodaves, T
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i Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu pﬁmjcnjilju s¢ cdgovarajuds
odredbe zakona kolektiviog ugovora.

: _ ~Clan 7
Zaposlend ima pravao na zarmdu po ostiovnem koeficijenty 9,20 te naknade 1 druga primanja
koje ¢ poslodavac cbradunavati i ispladivati v sklady sa zakonom, kolektivnim ugavorom i svojim
opstim aktima.

. .-:';(flhn'ﬂ
Poslodavac je duZan da zapasﬁé;ﬁ{;j-i::bezbijadi potrebme uslove rada i propisana sredstva
zastite na radw, odredenc radvo vrijeme i druga prava iz:radnog odnosa u skladu sa zakonom 1
kolektivnin ugovorom. | *‘ = |
a9

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze

- da povjerene poslove radnog mjgsia’obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanjn posloviiiadiiop mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije 1
normativa rada, -

- *  dasepridrzava propisanog radnog vrémena i radne discipline, |

*  datuva stedstva rada i pridr#aVesc tijera i propisa zadtite na radu i

~  dase pridriava drugih obaveza:Koje §u utvedene zakonom, kolektvnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea. i £58

Clan 10
Zs pstyarivanje prava po ugﬁﬁﬁfﬁﬁ'ﬂgﬁ%mnje posiodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred padleznim organima poslodavea, inspekeijom i
nadlenim sudom, a rieSavanje spora koji*nastane iz rada i po osnovu rida zaposlena i poslodavac
mogu povieriti Agenciji za mimo tjefavanjesadnit SpOrova,

&)

o Clan 11
Ovaj ugevor je zakijuden na ndmdena viljeme, & najduze do 31.08.2023. godine,
Ovaj ugovor se statra 2akljudening kada ga v ime poslodavea potpide oviadfeno lice i lice
koje zasniva radni odnos, s

"

75 Clan 12
| U slutaju spora povedom ﬁdf&iiﬁ_i%{ﬁtrﬁ-ﬂgwﬂra hadleZan je sud op3te nadleznosti w Hesteg

Novom. - e

Uvaj upovor je safinfen u=tri'isfﬁﬁ:é:’tha'jjﬁmjerka,- Jedan.zg smehy, dva za poslodayvcea.
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Na asnovu $latia’37. stav 1-Zakona's radu { ,Sluzbeni list CG* broj 074/19 0d 30.12.2019,

008721 od 26.01.2021, 059/21 'od 04,06.2021, 068/2] od 23.06.2021} i &ana 101 Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,.Sluzbei list RCG broj 64/02, 3305, 49/07 i Sluzheni list CG* broj
45410, 45/11, 36/13, 39/13, 47117 i 059/21) kao U'Ogjene’ Komisije za sprovodenje i ogjenjivanje
probmog rada, broj 764/5 od 18.04.2023. godine, JU O§ ,Da¥o Pavigiés Herceg Novi, Put
partizanskih majki broj 12 (u daljem tekstu: postedavace) i zaposleni MIKETIC Darko iz Herceg
Novog, I < zvienim Fakultetor 2 fizitku kultury Univerziteta u Pristin, profesor
fizicke kulture , VI11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: Zaposlenl), dana
24.04.2023. podine, zakljutili sy o
UGOVYOR O RADU
na Odredeno yrijeme

i Cian 1

Ovimn ugovorom; n skiadn sazeﬂ&}nbm ‘kolektivaira ugovorom i opttim aktima poslodave,
regrilidu se medusobna prava, abaveze i ‘pdEovomost zapostenog i poslodavea,

ﬁlan y

: Zaposleni zashiva tadn ndnﬁsnﬂuﬂ}cﬂenu vrijeme, po isteku tri mjeseca probnop rads,
&4 ogjenom »zadovoljiv®, a najduze dﬂﬂiﬂﬂiﬂl’} godine,

Zaposleni je duZan da po ovorit: JEoveru stupi na rad duna 24, aprila 2023. godine.

Ukeliko zaposieni bez opravdanbgitazioga ne podne sa radom na ‘dan iz prethodnog stava
ovog Clansa, smatrace se da nije zasnovao radii cdnos.

; :."-.-,.‘.".;'.:_C]an 3
- Zaposleni‘se raspareduje na pﬁﬂld&éz"fadﬁdgimjésta nastavhika fizitkag vaspitanja sa nommom od

15 Lasova sedmitng, sa mjestom rada u-matictiof Skoli u Herceg Novom, za koje j& opstim aktom o unulragnio]
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.utvrden Vi nivo nacionalneg okvira kvalifikacija. '

“Clan 4

Poslodavac gviin ugavarum=]iﬁ3}jéfg%ﬁ Zaposienom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova
1" zadataka iz flapa 3, GVog ugovord;-a-koji su utvideni u u opftem akm o Orgamizaciji i
sistematizaciji radnih mjeste postodaves {8lan 31, taska 3a, red. br. 151 16).

B :""' -
-1 o ) - : L..:-r.':;._:-:::-_._élan 5
Tl R T

= ‘ .__ o T
. Ragpored* fadnog -vremiens vISIE¢ poslodavac Uz pestovanje prava radnika utyrdenth
zakonom, Opftim kolektivaim ugovorens, ‘Granskim kolektivnim ugovarom za oblast prosvijete |
op3tim aktom poslodavea. S )

T

e e Ban g
i Na prava i obavezé koji nijesu+utvidena ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajude
odredbe zakona ; kolektiviigp ugovora, . e
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Zaposleni ima pravo na zaradu pe dsnoviom ko sfictientu 9 20 %, nakiade dm:gfi“ﬁ '
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koje Ce poslodavac obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, keleKtiviin ugaverom 1 svojir -+
opitim aktima. & R
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Poslodavac je dufan da 'zai:c:_irlgﬁi:}mﬁﬁ]:iﬁzb'ije-di-puhﬁbne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na rade, odredena radno vrijemg i-druga prava iz radnog odnosa u-sklady sa zakonom
kolektivnim ugovorom: ST

-
. Rt
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n

- da povjerene poslove radnog nutstauhewﬁa savjesno, kvaliteto { u roku,

- da se pd obavljanju poslova ratinog mjesta u svemy prdriava utvidene organizacije
nomnativa rada, x

+  dase pridriava propisanog redigiyiemena i radne discipline,

- daduva sredsiva sada | pndxza‘fj%___fgf:ﬁjtral piopisa zadtite na rady i

= da se pridr2ava drugih obaveza Kojeisunityrdene zakonom, kolektiviim ugovorom i opitimn
aktima poslodavea. §

C R Clan 10
Z4 ostvarivanje prava po ugovori: GdEoverad je paslodavac.

Zastity prava zapesleni ostvarije:.pred’ padlesmim organima posiodavea, Inspekcijom i

nadleZnim sudom, a rjefavanje spora koji tidstane iz rada i po osnovy tads zaposlena i poslodavag
mogu povjeniti Agenciji za mime rjeSavanié tadnih sporova. -

-
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c e Clan 1

i vz PR !

e

{}vqj ugovor j& zakljuden na ﬂdr&dﬂvnj eme, 8 fajdue do 31.08.2023. godine.
Ovaj ugovor se smaira zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéenc lice i lice

koje zasniva radni odnos.
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U shiaju spora PﬂVﬂdUmﬂﬂTEdblﬁvﬁgugu?nm nadleZan je sud opite nadleznosti v Herceg
Novpm. / . W
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