Dijana Djukanovic

From:

Sent:

To:

Cc:

Subject:
Attachments:

Postovani,

JU OS Daso Pavicic <dirosdpavicic@t-com.me>
Monday, October 17, 2022 6:59 AM
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U prilogu Vam dostavljamo trazene podatke.

Srdacan pozdrav

Andela Kovacevié, sekretar
JU 0§, Dado Pavitic¢”

Put partizanskih majki 12
Herceg Novi
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Na osnovu &ana 37 stav 1 Zakona o rady (.SluZbeni list CG* br. 07419 od 30.12.2019, 068/21 od
26.01.2021, §58/21 od 04.05.2021, 068/21 od 23.06.2021), ¢ana 101 b) Opiteg zakona o obrazovaniju i
vaspitanjue ("Sluzbeni list Republike Cme Gore®, br, 064/02, 031105, 049/07, “Sluzbenj list Cme Gore®, br.
004/08, 021/09, 045110, 07310, 04011, C45/11, 03613, 039113, 044113, 047117, 059/24), JU 08 _Dado

5. Pavigle® Herceg Novl, Put partizanskih majki broj 12 /i daljem tekstu: poslodavac i Tatalavié Jevana iz
Herceg Novog, JMBG h 5a zavrsenim Prirodno-matematidiim fakultetom u Novom Sadu,
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£ diplomiran] biolog, VI nivo, nacionalnog ckvira kvalifikacia A daljem teksty: zaposlena, dang
-- %& 4 13.10.2022 godine, zakfjudil su
it | UGOVOR O RADU
il na odredens vrijems
R
F"E-'-’l; f Clan1
:‘hﬁf" Ovim ugoveoram, u skladu sa zakanom, kolektivnim ugavorom i opétim akfima poslodavea, regulifu se
: :*5:; i medusobna prava, obavaze i odgovomosti Zapeslane | poslodavea,
Ty ._T '
2k Blan 2
i ﬁ& E. * Zaposlena zasniva radnl cdnos na odredano vrijeme, 2 najduze do 31,10.2022, godine.
Wi Zaposlena je duzna da po ovom Ugovory stuptna rad dana 13.10.2022. godine.
¥ .5,:‘*: W Ukoliko zaposleni bez opravdanog rezloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
1 1. ¢lana, smatrate se da nije zasnovala radni odnos,
fvel
%E:‘ '}- v Clan 3
ey ;’
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Zaposlena se rasporedujs na poslove radnog mjesta nastavnlka blologife, sa punim  radnim
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a0 EI viemenom, sedmicnom nomom od 29 fas sa mjestom rada v matiignoj 3koff, za kojs je opitim akiom o
& unutrainjoj onganizaciji sistematizacifi radnih mjesta utvrden Vil nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.
S ; Miesta rada je matitna 8kola u Herceg Novom,
*-‘5".* ! :
'.E-" N
ks ,Eg ’ Poslodavac ovim ugoverom povierava zaposlenom, a zaposlena prifvata obavijanje poslova i
i %1} zadalaka Iz &lana 3. avog ugovora, a kaji su utvrdeni u oplter aktu o organizaciji | sistemalizaciji radnih

mjesta poslodavea (Slan 31, tadka 3a, req. broj 8).
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Raspored radnag vremena vidiée poslodavac uz postovania prava radnika utvrdenh zakonom, Op3tim
kolektivnim ugoverom, Granskim kolektiviim ugovorom za oblast prosvieta i opslim akiom poslodavea.

Clan s

| Napravai obaveze koja nijesu utvflana ugaverom o radu primjenjuju se odgovarajuée adredbe
-hi zakona, Opsteg kolektivnog ugovora | Granskog kelektivn 0g ugovora za oblast prosviets,
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Clan7

Zaposlena ima pravo na zaradu Po asnavnom koeficientu slo2enosti 7,67 te naknade | druga primanja
posiodavac obradunavat] i ispl

ativali u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom | swojim op3tim

Zarada se ispladuje oko prvog L mjesecy, za prethodni mjesec.

H Clan 8
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¥ HE‘? Poslodavac je duZan da zanoslenoj
s 4 “rady, od

obezbijedi potrabne uslove rada i propisana sredstva zadits ng
redeno radno vrijeme i druga prava

Iz radnog odnosa u skdadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Zaposlena prihvata sfedeée obaveze:
- dapovierene poslove radnog miesta chavija saviesno, kvalitatno | u moku,
da se prt obavljaniu posiova radnog mjssta v svemu pridréava utvrdene organizacife I normativa

3

3 . rada,
L4 gii"‘ - dase pridr¥ava Propisanog radnog vremena { radne discipfine,
it - daCuvasredsiva rada | pridrava se migra i propisa zatfite na rady
: d\::: I j = da sa prdrfava drugih obaveza koje su utvrdane zakonom, kelektivnim ugovarom 1 opstim aktima
52"1.' ﬂ'l posladzvea,
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R Za osivarivanje prava po ugovory odgavoran je poslodayac,
&

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred naaleZnim organima
Sudon, & mimao rjedavanjs spora koji nastane iz rada f po osnovy ra
Agenclii za mimo fesavanje radnih sporova il Centru 73 altemativno
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poslodavea, inspekeijom | padlegnim
da, zaposlena i postodavag mogu povieriti
neSavanje sparava,
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Ovaj ugovor je zakljuten na odredeng viijeme do 30 dana, a najduze do 31.10.2022. goding.

Cvaj ugovor se smalrg zakljucznim kada ga v ime poslodavia potpise oviadéeno lice i [ice koje zasniva radni
odnos.
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U sluéaju spora povodom odredhi Ov0g ugovora nadieZan je sud opdte nadle

2nosti u Herceg Novom,
wkoftko se spor prehodno na rijesi Postupku mimog resavanja radnog Spora.
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g :j_ Ovaj ugovor e sadinjen u trj istovietna primjerka, jedan za zaposleny, dva za posiodavea,
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:; lena
R Jovana Tatalovie
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