Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Dzafer Nikocevic" Gusinje <skola@os-dznikocevic.edu.me>

Sent: Monday, March 13, 2023 10:29 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje Upnalopa
Subject: Ugovori o radu na 30 dana AFEHUWJA 3A CNPJELABAH.E KCPYNUWJE
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Attachments: Ugovor o radu za Avdulja i Hasana03132023. p[::#

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu za mjesec Mart, na odredeno vrijeme do 30 dana, za Avdulja
Cosaj i Hasana Kukaj.

Srdacan Pozdrav!

Uprava JU OS "Dzafer Nikocevi¢" Gusinje
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CRNA GORA

JU OS “Diafer Nikolevic”
Broj: 02-100/23-220/1
Gusinje,13.03,2023 .godine.

Na osnovu &lana 29 § 37 Zakona o rady ("SL. list CG", broj 74/19 1 82021 ) €lana 101e Qpitep
zakona o obrazovanju i vaspitanju { Sllist RCG, br,64/02, 31705, 49/07 ) i (,,S1.list CG*, br.
45/10 ), {8l list CG, br, 36/13.39/13, 47/17 { 039/2021), te odluke direktora 02-603/22-833 od
06.10.2022.god, JU Osnovna gkola . D3afer Niko&evié® U Gusinju, koju zastupa direktor fkole
Mr. Luan Kuka u daljem tekstu: poslodavac ) i 2aposieni Kukaj Hasan, JMB
en madinbravar, *

Registarski broj radne knjizice 97/95 (u daljem tekstu: zaposleni}, dana 13.03.2023 gad.
zakljudili su;

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO RADNO VRIJEME

Clan 1 ‘

Ovim ugoverom, u skladn sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodaves,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposleneg | poslodavea,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno Vtijeme za puno radno vrijeme u osnovnoj $koli
wDEafer Nikofevig" u Gusinjo , najdu¥e do 30 dana, odnosno de povratka stalno zaposlenog

radnika sa bolovanja ili do rie¥avanja po konkursu .

Raspored radnog vremena vrgide posladavac uz podtovanje prava zaposlenog utvidenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Zaposleni je dufan da stupi ng rad 13.03.2023.god.
Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovao radni udgus.

lan 3

£aposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta domar-lo¥af, za koje je aktom .o
unufra¥njoj organizaciji i sistematizacijii radnih mjesia utvrden  stepen strudne spreme i
posjedovanje sertifikata za rad na kotlovima,

Clan 4

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom a zaposleni prilivata, obavljanje poslova i
zadatalaka iz Elana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni v opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na dmugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 visti njegove stru¥ne spreme, Znanju i
sposobrniostima,
U slugalevima utvrdenim zakonom zaposteni moZe, bez njegove saplasnosti biti
priviemeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme,
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Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mofe biti rasporeden na rad ked
drugog poslodaves.
Clan 6

Zaposleni ima pravo ma zaradu, naknade zarade i druga ptimanja koja &e poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktirna
poslodavea,

Clan 7
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme, koriscenje godidnjeg odmora, i druga prava iz rednog
odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 8§

Zaposleni prikvata sljedeée obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u reku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvidene organizacije i
normativa rada; '

- Dase pridréava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Daduva sredstava rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu;

- Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonem, kolsktivhim ugovorom i
opétim aktima poslodavea,

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom odnesno kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
ZaMtitn prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom,

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme najdufe do 30 dana, odnosno do povratka
stalno zaposlenog radnika sa bolovanja ili rje¥avanja pe keakursu.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovla$éeno lice i lice koje
zasniva radni odngs,

Clan 12

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposljeni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada,prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom,du¥an je da pednese predlog za
mimo rjefavanje spora pred Agencijom za mimo tje3avanje radnih sporova ili pred Centrom za
Alternativno rjeavanje sporova u roku od 15 dana prifema iste.

Ovaj ugovor je satinjen u iri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposieni;
f 4
Hases fowesy

/
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CRNA GORA

JU 08 “Diafer Nikofevié®
Broj: 02-100/23-220/2
Gusinje, 13.03.2023 .podine.

Na osnovu Clana 29 i 37 Zakona o rady ("SL list CG", broj 74/19, 8/21, 059/21, 068121 I
145/21) 1 Elana 101b stav 1 i stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju I vaspitanju("Sl. st CG",
broj 47717, 59/21, 076/2, 146/21 i 003/23) JU Qsnovna 3kola wDafer Nikogevié" U Gusinju,
kaju zastupa direktor Mr. Luan Kukaj ( u daljem tekstu: poslodavac ) i zaposleni Cosaj
Avdulj, MBI - solvent albanskog jezika i knjiZevnosti, za puno radno
viijerne na radnom mjestu nastavnik razredne nastave u nastavi na albanskom jeziku .

Registarski broj radne knjiZice aljem tekstu: zaposleni), dana 13.03.2023 .god,

zakljufili su;
UGOVOR O RADU
NA ODREPENQ RADNQ VRIJEME
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugevorom 1 opitim akfima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viijjeme za puno radno vrijeme, odnosno do
povratka stalno zaposlene radnice sa bolovanja ili do rjeSavanja po konkursu u osnovnoj
Skoli ,,DZafer Nikotevié” u Gusinju, najdufe do 30 dana .

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvidenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 13.03.2023.god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije 2asnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave u nastavi na
albanskom jeziku u P.,U. Vusanje, za koje je aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utveden  stepen strusne sprerme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadatalaka iz ¢lana 3 ovog vgovora a koji su utvideni u op$tem aktu a unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea

na drugo radno miesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, Znanjy i
sposchnostima. ;
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Zapesleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti tasporeden na rad kod
drugeg poslodavea.
Clan 6

Zzposleni ima prave na zaradu, naknade zarade i'druga primanja koja ée poslodavac
obralunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavcea,

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zajtite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godiSnjeg odmora, i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonormn i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze;

- Dapovijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roki,

= Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridrZava utvrdene organizacije i
nonmativa rada;

- Da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da tuva sredstava rada i pridr2ava se mjera i propisa za3tite na radu;

- Da se pridrfava drugih obaveza koje su utvidene zakenom, kolektivoim ugoverom i
opitim aktima poslodavea;

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkae ugovor, pod uslovima i slu¥ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivaim ugoverom,
Clan 10

Za estvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posicdavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvarwje pred nadle¥nim organima posiodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, najduZe do 30 dana, odnosno do rjeSavanja
po kenkursu ili povratka stalno zaposlene radaice sa porodiljskog odsustva,
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga vt ime poslodavea potpige ovla¥éeno lice i lice koje
Zasniva radni odnos.

Clan 12

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora zapo#ljeni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada,prije pokretanja pestupka pred nadleZnim sudom,duZan je da podnese predlog za
mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnib sporova ili pred Centrom za
Altemativno rje3avanje sporova u roku od 5 dana prijema iste.
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