Aleksandra Lekovic

Fram: Osnovna skola "Dzafer Nikocevic” Gusinje <skola@os-dznikocevicedu.me>

Sent: ponedeljak, 19. septembar 2022..14.43 |

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: lzvjektaji’

Attachments: lzvjestsji 12 sep do 16 sep.pdf. Ugovor o radu na 30 dana.pdfCma G-,
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U prilogu Vam dostavijamo fzvjestaje o placanju za pariod od 12.09. do 16.09.2022. goeding, kao i zakijuténi

ugovar o radu na 30 dana
Napominjemo da u ovom periodu nijesmo imali naloga za slufbeno putovanje

Srdaan pozdray,
Uprava JU 05 "Diafer Nikotevié” Gusinje
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CRNA GORA :
* JU 08 “Diafer Nikofevié”
Broi: 02-100/22-745
Guyinje,16.09.2022 .godine,

Na osnovit &lana 29 i 37 Zskona o radu ("SL list CG", broj 74/19 1 8/2021 ) I &lana 101b stav 1
tarka 1i2 1 stav 2 Oplteg zakona o obrazovanju i vaspitamju ("Sl. list CG", broj 47/17 1
£9/2021), JU Osnovna ¥kola ,D¥afer Nikofevit™ U Gusinju, koju zastupa direktor Mr, Luan
Kukaj { u daljem tekstu: poslodavac ) i zaposlena Rajna ovié, JMBG

master ulitelj VII-2Z stepen struéne spreme.

Registarski broj radne knjiZice (u-daljem tekstu: zaposlena), dana 16.09.2022 .god.
zakljudili su:
UGOVOR O RADU
NA ODREPENO RADNO VRIJEME
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,
regulitu se medusobna prava, obaveze i odgovomesti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odre@eno vrijeme za puno radno vrijeme u JU OS ,Dzafer
Niko#evié“ u Gusinju, & najdu¥s do 30 dans, odnoesne do rje¥avenja po kenkursu .

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavec uz poStovanje prava zaposkene su utvrdena
zakonom, kelektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Zaposlena je du¥an da stupi na pad 19.09.2022.god.
Ukaliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovala radni ndgl:s;l

3

Zaposlena sa rasporeduje na poslove radnog mijesta profesorica razredne nastave, za koje je
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta utvrden  stepen strulne spreme.

Clan 4

Poslodavas ovim ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni pribvata, obavljanje poslova i |
zadataleka iz &lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutraSnjoj orgamzaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta .

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrst njegove strufne spreme, znamju i
sposobnostima.

U sluialevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegovee saglasnosti bit
priviemeno raspareden na rad fije obavljanje zzhtijeva niZi stepen strufng spreme. :
Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod

drugog poslodavca.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ée poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom | opStim  aktima
posladavea.

Cian 7

Foslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva
zadtite na radn, odredeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora, i druga prava iz radnog
odnesa u skladu sa zakonom 1 kelektivnim ugovorom,

é[lm 5

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavlianju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije i
normativa rada;

= Dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- DaZuva sredstava rada i pridr¥ava se mjera i propisa za¥ite na radu;

- Da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavea;

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima j sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovor odgovoran je poslodavae,
Zadtite prava zaposlena ostvaruje pred nadlenim organima poslodaves, inspekcijom i
nadleZnim sudorn.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijewe, najdu¥e do 30 dana,
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaséeno lice i lice koje

zasniva radni odnos,
Clan 12

U sluZaju spora povedom odredaba ovog ugovora zaposljeni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada,prije pokretanja postupka pred nadleinim sudom,duZan je da podnese predlog za
misno rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za
Altemativio 1jeSavanje sporova uroku od 15 dana prijema iste,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

Zapo nal ..
RJr _dmﬂfft;




