Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Dzafer Nikocevic" Gusinje <skola@os-dznikocevic.edu.me>
Sent: Wednesday, March 22, 2023 1:41 PM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: Ugovor o radu Upwa Fopg
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PosStovani, . MMBE;{ II

U prilogu Vam dostavljamo ugovor o radu do 30 dana, za Shkelzena Ulaj.

Attachments: Ugovor o radu Shkelzen03222023.pdf

Srdacan Pozdrav!

Uprava JU OS "Dzafer Nikocevi¢" Gusinje
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CRNA GORA

JU OS “D¥afer Niko&evié”
Broj: 02-100123-_24C
Gusinje, 20.03.2023 gndme

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu ("SL list CG", broj 74/19, 8721, 059721, 068/21
145/21) T &alan 101b stav 1 1 stav 2 zakona o opitem obrazovanju I vaspitanju (“SLlist CG",
broj 47/17, 59/2021, 076/21 1 146/21) JU Osnovna kola ,,DZafer Nikofevié” U Gusinju, keju
zastupa direktor mr. Luan Kukaj { u daljem tekstu: peslodavac ) i zaposleni Ulaj Shkelzen,
JMBG , hastavnik matematike.

Registarski knjizice [Ji] (v daljem tekstu: zaposteni), dana 20.03.2023god.
Zzak]juéili su;

roj 18

UGOYOR O RADU
NA ODREDENO RADNO VRIJEME

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opStim aktima posladavea,
reguliu se medusobna prava, obaveze 1 edgovomosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme 2a 17 &asova nedeljno, radno vrijeme
pune u osnoviigj Skoli , Dafer Mikodevié™ u Gusingu, do rjedavanja po konkursu a najdu¥e do
30 dana.

Raspored radnog vremena wifiée poslodavac uz poStovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektiviim ugovorom t opitim sktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 20.03,2023.god.
Ukoliko zaposleni bez c:rpmvdanug razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor matematike, za koje je aktom o
unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uivrden stepen strufne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorem povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje pns]c:-va i
zadatalaka iz &lana 3 CVDR Ugovora a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutrainjoj crganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod peslodavea
na druge radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju i
sposobriostima,

U slualevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, u skladu sa zakonom, moZe

biti rasporeden na rad kod drugog postodavea,
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja &e poslodavac
obrafunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea,

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove za rad, pmpisma'sredstva
zastite na radu, cdredeno radno vrijeme, kori¥éenje godi¥njeg odmera, i druzga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorem.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

~ Da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije |
normativa rada;

- Da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da fuva sredstava rada i pridrZava se tnjera i propisa zatite na radu;

« Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea;

Clan 9

Svaka od uwgovorenih strana moZe da otkafe ugovar, pod uslovima i slu¥ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivoim ugovorom.

Clan 10

Za ostvanvanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavca, inspekeijom i
nadle¥nim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno yrijeme, odrosne de rje¥avanja po konkursu a
najduZe do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga v ime poslodavca potpiSe ovla¥éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U sludaju spora povedom odredaba ovog ugovora zapodljeni koji smatra da mu je poviijedeno
pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese predlog
za mimo rjefavanje spora pred Agencijom za mimo rjedavanje radnih sporova iii pred Centrom
za Altermativno rjelavanje sporovau roku od 15 dana prijema iste. °

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna pritnjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni: /




