Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Brtstvo jedinstvo” Bar <skola@os-bratstvojedinstvo-br.edu.me> -
Sent:. Wednesday, October 5, 2022 8:15 AM
. To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
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UCOVOR O RADY

Tzmedus _ 0 |
1. JU O Bratstvo jedinstva Djaravei, koju rastups Bojapa Dragnif, vd dirckior 1!
¢ o' aljern tekstu posiodavne) i _ '
3 Adens Dodit, iz Osiroca IMBGIRY 2tcreo streine spreme, teeristithi
tehnitar, o dafjem tekstu zaposleni !
Zasoivanje radood odonsa :
3 Han 1.

Ovim ugawmm. u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom | npﬂtlm aktlima postodovea,
regulitu s¢ medurobnz, prava obavere | odgovomasti znposlenog i poslodavea.

Elan 2.
Zaposeni rasniva radni odnge, so pooim radnim yremenom, Nk ndn:d:nn vrijeme, vd
01.10.2022 do 3L.50.2022 goline.
Raspored mdnog viemena vitife postodavac uz, poltovanje prava aposlencg utvrdendh
zakenowm, kalcklivnim ugoVOrom i opsim akiima pu»slnd.mrca.

Poletak i mjcato reda

Zlsn 3.

Zaposleni je dulan da atnpi na rad dana 91.10.2022, od kada i astvaruje prava i obaveze po
ovam Ugovoru Ukelike zopostoni bez cpravdonog razlogs oe polos sa radem na doo iz
prethodnog siava avoy tlana, smatrale sc Aq pije zasnovpo radni edoos.

Rasporcdivanje zaposlenog
tlan 4, _

Zapuslml se rasporeduje o2 puslmr: mdnng miesta voza¥ Tkolskog kornbibsa za koje je
opitim aktom ©-unutr2tnjoi arganizaciji i sistematizizacii radnih micsta urvrden I — niva
sacionatnoy okvira kvalﬂlkacua

Elan %
Poslodavar ovim Upavorom povieriva 1 zapastenom, n:upnsl:m prihvata obavijenje pmlun i
- padalnka iz Elana 3 ovog ogovers, o kcul su wtvrdeni 4 ﬂp!:::m akto o sistematizaeiji radnth
' :___m_]tstl paslodavea Elanom 16.
Z.ui:-u-sl:m pnlwaT.E sljedete obaveze:,
j -_ 3 da povjerens poslove radnog i njesta obavlje gavjesae, kovalitetno L u roklL, .
da 5 pri obaylianju poslava sim'sﬁu pridriava utvrdene organizacije i nwﬂnllﬁndl. _
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R Zayada zapasleeog
e Hlao 8.
- nﬂn:i!.u_]e sc muoienjem obmfunske vrijednost) keeflcfjema i koeficijenta
bllaans puslnm uhvtdenim' Zekenom i Granskim kolektivnim ogovorm za oblas prosviete.
K mnmvuna dodstie, prknadn zerods § druga prismanja u skladu s konom i
mm worvernm fnaknadu 7 obek, yeares 7 godisnji odmor i el. )
3 Poschos whavera posladaven
.T’ Elan 10,
-~
g Mvus:nl:uw.m;u do odmah po siupanju zposlenog na rad podnese prijavu oa ohaverd
R ki nlng osiguranie | blagovremeno upladuje doprinos za penzijuko, invalidskoi zdasiveno
" * ?E'- s
- Zaititn na radn
i Hano 11.
+ . xaﬂ:&:ﬂb&\tﬂuﬂdﬂﬂbﬂbu:ﬂilﬂrﬂﬂﬂl raftitu oa radu u skiadu sa Zakonom |
Rlaldrrije dutan da 5= pridrizva propisanih mjera za5kite pe radu.
i fxn 12. o |
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LGCGOVOR O RADU
lonedu:

1.0 ﬂiﬂnﬂ“n—j:dimhu‘ D|zravci, lmj- rasmpa Bojazs Dragoill, vd direktor
{ n daljem trksta peatodavac) |
o aorpastorie, b sem 02 IRV ctpes sesing sppeme, profeorics” |
snphaknp jexikn | knjiDevrostl; n daljem ktkstn rapasieasn
Zasnivapjo radaeg ciooa
fan 1.
Orvim wgovorom, u skladu s zakonom, kokktivnim Ugovorom i opdlim aktima poslodavea,
reguliSu sz medusybnz, preva cbaveze | odgovemast paposlenog i posledaves. A
: Ean 7.
Iapocleni rayniva radnj adnod, 8 pepunim radpim ¥remenom, pa odretdeno vrijtmend
01.10.2022dc 31.10.2022 podine, za osam Sazova pastave sedmitng,

Y Rasporcd radnog vemema wvrdice poslodavac 1 podtovenic [rava. zaposienog utvrdsnih
zakenom, kolcklynim ugovarom j op&tim aktima poslodavea.
Polemk i mjesto rada
tian 3. =

Zeposlens je dufan da stupl ca rad dann 01.102021, od knda | ostvanss prava iobevess po
avard Egovoru. Ukolike zapeslen bez opravdanog razloga ne podue sn rdom pa dan iz
;:Eﬂ:qdmgﬂayamwﬂmmmuduipmrﬂﬂudm
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Poalodayec ovim ugwum;:wjmumimum » zpasien] prilivata obavljanje poslova i
m;tfhnl,lmnuuaumutﬂjllumdmwﬂpkcmnkgmﬂﬂﬁmtlmmrldnih 3
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Kada to zeht

mesto kod poslodoven ko oxl : .. e
sposabmost] Je Odpovera mepenu | wisti pjegove struine Spreme, manjd |

U sfufajevimg utvrdenim zokon
3 rad &jje obavljanje zahtijeva iz stepen strulne spreme.

ijeva proces i organizecijn rada, zaposkeni modz hiti rasporcden e druge radne

o Zpesieni mode, bez njegove mylasnosti, biti rl.?pumdm ha

: tan T.
‘Zaposleni mote da bude rsporeden u drugo mjcslo rada Tu drugim slulajevima sama uz
njegovy seglasnost.
Zarsdn mapoalenog
: flan 8.
Zarada zaposkenog odreduje so mnafenjem obratunehe vrijednost koeficjenta  koeficijenta
sloZenost poslava utvrdenim’ Zakonom i Gransiim kelekthmim ugovorom 7= oblest prosvets.
' ' Tnu 9, _
Zapersleni ima prave na dodutie, naknad: rareds | druga primanjz w skiadu sa zakenom |
kolekiivnim ugoveram {naknadn za obrok, regres 2a godiinji odmor | EANY

Posebna obavezs poslndaves
g Hao 10, B
| Prsladavac ss cbavezuje da odmeh po stupaiiu zepesienog na red podnese prijave na cbavezno
! socijalno osiguranie i Blageviemeno uplatuje duprinos ra penzijsie, iwalidsko i sdrastveno
: . g
= y Zaktita pn rado

: Han M. _
Poshodava: ss ohavesuje daaboebijedi | gproved] rastitu na radu u tklady sa Zakenom.
Zapesieni jo dultan da se pridriava propisanih mycra zaltitana radu

‘Han 12.. L , i
Zaluity prava zeposkeni ostvanse pred nadlcinim orgunima poslodavea, inzpeksijom i nadicinim
sodom. Chkaz mpevora o radd
Zan 13, o . .
Svika od ugovornih soana mods da otkaze wgovor, pod mslovima 1 slulaevima utvrdenih
kanem § kaleksvnim ugovarome - E
' Prim)erci ugevers
: dan 4. _ .
Ovaj ugavor jo salinjan o 47 istovjetna primjerka istovielnag toksta )
snoj G .
alnt dosije KX
- ohratunskaj sluibi 1X;

&0 . Zaposleni:
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UGOVOR O RADU 7

Iancdut .
1. JU D5 Bratstvo-jedinstve ™ Djuravci, koju zatupa Hojana Dragnit, vd dircldor \
( & daljers teksto poalodavac i _
2. Adem Dodid, iz Ostrosa JMHG_W stepen strufne spreme, turiylifkd
tebmifar, u datjem tokstu rapasleni
‘Zasnivanje radnog odnosa
tlan I.
Ovim ugovarom, u skladu sa zokemam, kolektiviim ugoverom i opiim aklima poslodavea,
regulisu s medusobita. prava obavexe i odghvomosti zaposleaog i poslodaves,
k {lan 2.
' Zapoaleni zasoive redni odnps, $3 punim radnim yremeaom, ik odredeno vrijeme, od
01.10.2022 do 31.10.2022 gedine. -
Raspored radnog vremchnd vitide poslodavas Uz poftovanjc pravd 2apostenog  wividenib
Zakonom, kalektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea. '
' Poletals i mjesto rada
Clan 3.

Zaposleni jo duXaz da stupi oa rad dans 01.10.2022, od kada i estvaruje prvai ohaveze po
ovom Ugovers, Ukeliko zupaslenl ez opruvilanog rezloga ne podne 54 radom naden iz
prethodnog siava ovag dlana, smatrate se da nije zeoovan racni odnos.

' Rasporedivanje raposienog

_ clun 4,

- Zoposleni 5 sporcduje na poslove tadrog myesta voznt Ekolskog kombibuzz =3 koje je
opttim aktom o unutrataio) organizaciji i ‘sistematizizacii yadnih mjesta utveden T - nivo
nacionalnog okyir kvalifikacija

Flan 5. -
Poslodavas Bvim ugovarbim povjerava zaposlenam, a zeposleni pribvata obavljanje postova
Zadatrica iz Blana 3 oo ugovord, o koji £9 urvedeni u Opstem ki & siztematizaciji radnih
mjests poslodavea Elanom 16.
-2 - Zoposlmi privvaia sliedele pbaveze:. :
e - da'pdvjerene paslove radnog mjcsta obavlja savjesno, kvelileme | u rekw,
% i da s pri obmvljunj postova u svemy pridriuve wivydens organizachs '_’4“"“?“:““_-??‘." -
' 7.y da e pridriave propisanog Faidnog vremena | redne discipling, < . ianl ;]' B
2% -7 da g pridriavs drigth obaveza kaje su ulvrdiene zakonom, kolekLivhim UgavarBl M
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