Kabinet Agencije za S

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

PosStovani,

U prilogu Vam dostavljam u

Srdacan pozdrav.
Direktor skole,
Marko Stevanovi¢

oroj tel:

orjecavanje korupciie

Osnovna skola "Bratstvo Jedinstvo" Pljevlja {skaia@Ds—bratstvr:wjedinstvm-pv*edu.me:=-
Saturday, October 1, 2022 12:06 PM

Kabinet Agencije za sprjeCavanje korupcije

Dostava podataka

Dragas Ivana 1 od 3.pdf; Dragas Ivana 2 od 3.pdf; Dragas Ivana 3 od 3.pdf; Janjusevic
Radoje 1 od 3.pdf: Janjusevi¢ Radoje 2 od 3.pdf; Janjusevic¢ Radoje 3 od 3.pdf: Markovic¢
Stojan 1 od 3.pdf: Markovi¢ Stojan 2 od 3.pdf: Markovi¢ Stojan 3 od 3.pdf

govore zakljuCene u JU 0S ,,Bratstvo - Jedinstvo", kao i izvade iznedu dva izvjestaja.
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Crna Gorg
JU OS5 “Braistvo Jedinstvg™

Broj: 01-100/22/161
Kova¥eviéi, 30,09.2022. godine

"~ Na osnovu Bana 29 1 Hana 37 Zakona o radu /S, list GG 742019, 8/2021, 532021 1 68/2021/, i
Gana 23 Stalta Jiy 03 Bratslve - Jedinstvo" Kovadevid, JU 05 Bratstvo ~ Jedinstvo®, Kovalevisi (u
daljem tekshu: poslodava) kojy Zastupa direktor Skole Marke Stevanovid | zaposlenl, Ivana Draga8,

JMB: Flievija sa zavrfenom VSS-Profesor blaloglle {u dafjem teksly zaposlend), dana
30.09.2022 godine, zalkijugii su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim tgovorom, v skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom [ op3tim aklima poslodavca, reguliu
59 medusobna prava, ocbavezs | odgovomast] 2aposienoy §peslodavea,

Clan 2

Zaposlenl zasnlva radnl odnos na odredend vriieme sa punim radnim vremenan od M8 tasova
nedielne nomme nastamika od 01,10.2022. goding do rfe3avan)a PO konkursu a nalkasnile do
31.10.2022.godine.

Raspored radnog vremena wiite poslodavac uz podtovania prava radnika utvrdenih 2akanom,
kolgktivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 01.10.2022, godine,

Ukolike zaposlenl, bez Cpravdanag razloga, N potns sa radom na dan iz predhodneg stava ovog
Clang, smalrate 56 da nije zasnovao radni odnes.




Clan 3

Zoposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof. biolagije (5), hemije (3%
flzike (3), sport 2za sportiste (1), dopuna do narme — vaspital u Pafkom internatu (§) koje
je opitim aktom o unutrainjoj erganizaciji i sistematizacjl radnih mjesta utvrden VII stepen
strulne gpreme,

Clan 4

Foslodavae avim ugovorom povierava zapaslenom, a zaposteni prihvata, obavijanje posiova i
zadatzka iz Elana 3 ovog ugovora, a kop su ubvrdeni-o opdlem aklu o sistemalizaci)! radnih mjesla
poslodavea,

Clan 5

Kada to zahtjeva proces | organizacia rada, zaposieni moge bif rasporeden na drugo radno
mjesto ked poslodavea kaje odgovara stepenu i vrs njegove strufne sprema, znanju sposobnostima,

U slu€aju ubmdenim zakonom zaposlenl moZe, bez njegeve saglasnost, bili priviemenc
resporeden na rad Cile cbavijanje zahiijeva nifi stepen strodng Sprema,

Clan 6

Zaposlenom se obrefunava 2arada po gsnovy koeficilentu sloZenosti kojl kst 7,67 cbavijenog
rada, vremena provedenog na rady, radnog ulinka, minulog rada pomnoZenog sa cbradunskom rijednost
keeficiienta | uveanja zarade u sklsdu sa zakonom, Granskim kolektivnim ugoverom i gvoiim opitim
aklima.
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Clan 7

Poslodavac Je dulan da zaposienom obezhijedi polrebne uslove rada i propisana sredstva zastits
ha rady, cdredeno radne vrijeme | druga prava iz radnog odnosz u skadu sa zakenom | kolektivnim

tigovarm.
Clan 8

Zaposieni prihvata slededo abaveze:

* dapovierene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetnoj o roKu;

» da sa pr obavijanju pasiova radnog miesta u svemy pridriava utvrdens organizacije i nomative
rada; :

* dase pridri2ava propisandg radnog vremena f radne discipling :
da duva sredstva rada | pridr2ava sa miera i propisa zadlite na tadu i
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* da se pridr2ava drugih obayeza koje su utvrdene zzkenom, kalektivnim ugoverom | opStim aktima
pazlodaves,

Clang

Za oslvarivanje praya PC ovom ugovert odgovoran je poslodavac.,
Zaflitu prava zaposten| 0sivan

lo pred nadlednim organima poskdavea, Inspekeiiom | nadtaznim
sudom,

Clan 10
Cvaj ugovor zakljulen Ja na odredena vrilame, kako Je navedeno u dispozitivy Ugovera o radu.

Ova] ugovor sa smatra zakljvZenim kada ga u jmo paslodavea pelpide ovlatéeno fice lica kaje
2asniva odnos,

Clan 11
U sluéalu spora povodom odredaba oveq vgovora nadleZan jo sud apite nadie3nosti Pliavijima,

Ovaj ugover fe satinjen u defir istovietna prim]erka, jédan 23 Zaposlenog, dva za poslodavea |
Jetan za Poresky upravu, )

Zaposlena,

Iﬁna Draga¥, .
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CrnaCara
JU OF “Brutstve Jedinstvo®

Broj: 01-100/22/165
Kovateviti, 30.09,2022, godine

Na osnowe lana 29 1 Hana 37 Zakona o radu /S1. fist CG* FA12013, 872021, 55/2021 1 68/2024/, |
Hana 23 Statula  JU OS Bratsivo - Jedinstvo® Kovaleviti, JU 08 Bratstvo - Jedinsive®, KovatevIél
(u: dalem tekstu: posiodavac) koju zastupa direktor Skole Marko Stavanowié Zaposient,
Radofe JanjuSevié, JmB: Plevija sa zavrSenom VSS-Profesor Istorije {u daliem
tekestu zaposien, dana 30.69.2022, goding, zaldjufit su;

UGOVOR ©0 RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim tigovorom | apstim aktima peslodavea, regulf3y
£e medusobna prava, abaveze i odgevomost zaposlenny i posledaves,

Glan 2

Zaposlen] zasniva radni odnos na odredeno viijeme sa punim radnim vremenom od /48 #asova
nedieline romme nastawiad  od 01.10,2022, goding do rjedavanja po kenkursu a najkasnile do
31.10.2022.godIne,

Raspored radnog vremena vrdka poslodavac uz podtovanjs prava radnika utwrdenih Zakonom,
koledivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea.

Zaposten Jo du2an da siupi na rad dana 01,10.2022, godine.
Ukolko zaposleni, bez epravttanog razioga, ne podne sa radom na dan Iz predhodnog stava ovog
Cizna, smatrabe se da nije zasnovae radni odnos.
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Clan 3

14

Zaposlen] se raspareditie na posipve radnog mjesta prof. istorije {4), likovno (3),
mozilke (3), fizifkop - (6), geografija (3) koje je opitim akiom o unutradnjof orpanizaciji j
sistematizaciji radnih mjesta utvrden V1 i V11 stepen strune spremne,

Poslodavac ovim ugavorom povierava zapaslenom, a zaposieni prihvata, obavijanje postova
zadalaka &z flana 3 ovog ugovera, a keji su ubvrden] u opStem aktu o sistematizaciji radnin mjesta
poslodavea,

Clan 5

Kada to zahfijeva proces | organizacila rada, zaposlen! mode bil rasponeden na druge radno
miesto kod poslodavea XoJo odgovara stepenu 1 vrst] njegove struéne sprema, znanjy sposobnostma.

U slufajy utvrdenim zakonom zapesien] moZe, bez rjegove saglasnest, bt priviemeno
Fasporeden na rad &je obavijanja zahlieva ni3i slepen struéne sprems.

Clan

Zaposlenom se obralunava zarada pa osnovu koeficfentr sloZenost koji tznosi 1,67 obaviignog
rada, vremena provedanog na rady, radnog uéinka, minulog rada pomnozenog sa obratunskam vijednost

kooficiienta | uvetanja zarade u sklady =2 zakonom, Granskim kalektivim ugavorom i svajim opdtin
aktima,

Clan7

Poskxiavat je duZan da zapesienom abezbifedi potrebre usiove rada i propisana sredstva ralite
na radu, adradene radno vijeme | drrga prava iz radneg odnesa u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugoverom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledede obaveze:
da povjerens poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno | y roku;
da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava ubvidena organizacijs | nomative
rada;

* daseprdriava propisanog radnog vremena i radng diseipling -

* dacuva sredstva rada i pridriava se Injera | propisa zastita na rady |
da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvdens zakonem, kolektivnim ugovorom i opStim aitima
poslodavea,

ey
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; Clan g

23 ostvarivanje prava PG ©VOm ugovoru adgovoran fe poslodayac,
Zakity

prava zapasleni ostvanuje pred nadie3nim organlma poslodavea, (nspekeliom | nadladnim
Sudam,

Clan 10

Qvaj ugovor zakljufen Jo na odredena vrijleme, kako ja navedeno u dispozitivu Ugovora o radu,

Ovaj ugovor 5 smatra zakjuenim kada gau

me poslodavea paipise oviadéeno lice | lice kojs
Zasniva odnos,

Glan 11

U sluaju spara pavodom odradabg O¥0g ugovora nadledan [e sud opdta nadleZnosti Plieviima,

Ova] ugover ja sadinjen u detin stovjetna primjerka,- jedan za 2aposlenay,

dva za poslodaves i
jedan za Poresku uprawy,

Zaposlan,

.= :; Radoje Jg;_jg_aylg '
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- ‘Crona Gora
JU O3 “Bratsivo Jedinstvg”
Broj: 01-100/22/160

Kovadevidi, 30.09,2022.wodine

Na osnovu Llana 29 i dana 37 Zakona a radu £81. list CG* 7412019, 8/2021, 55/2021 | 6af2021/, 1
{lana 23 Statula  JU OS5 Bratstvo — Jedinsiva® Kovaboviéi, JU OF ,Bratstvo - Jedinstvo®, Kovataviét
(v dafem tekstuiposlodavac) koju zastupa diteklor 3kole Marko Stevanovic i zaposien,

StoJan Markovi¢, Jwo: NN Pijovia sa zavrienom osnovnom Skolom (u daliem leksty
zaposleni), dana  30.09.2022, goding, zakljuit su;

UGOVOR © RADU
. Clan 1

* -~
-

Ovim ugevoram; u sklady sa zakonam, koleklivaim ugovarom § opétim aktima posfodavea, reguiiéu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapaslenog i poslodavea,
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- Glan 2

Zaposlen] zasalva radni odnos na odredeno vrijeme na pola radnog wemena od 20 Easova
redjeline norme od 01.10.2022, godine do rjeSavan]a po kenkursu a najkasnije do 31.10.2022.godlIne.

Raspored radnog wremena vriibe poslodavac uz podtovanja prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivaim ugovarom [ epstim aklima posledavea.,

Zaposlen! je du2an da stup! na rad dana 01.10.2022. godine,

Ukoliko zaposlenl, bez cpravdanog razloga, ne pofne sa radam na dan iz predhodnog stava ovog
&lana, smatrate sa da nije zasnovao radnl odnes,
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Clan 3
Zaposlen] se rasporeduje na poslove radnog mjests korir u PO »Brda”, koje je
opitim aktom ¢ tnutradnjoj organizaciji i sistemnatizaciji radnik mjesta utvrdena I stepen strufne
Spreme.

Clan 4

-Paskdavas avim vgoverom.povierava zaposlenom, a zaposlent ‘prihvata, sbavijanls peslova i
Zadataka iz &lana 3 OVBg ugovora, a koji st utvideni ¢ opitem aktu 0 slstematizacil radnih mjesta

U slefaju ubvidtenim Zakanom  2aposleni moZe, bez nisgove Saglasnost, bii privrameno

Clan 6

Zaposlenom se obratunaya Zaleda po osnovu koeficlentu slofeqost kol iznosi 1,55, cbaviiencg
fada, yremena provedenog na rady, radneg uiinka, minulog rada PomnoZenog sa ohradunskom viijednosti
koeficTenta | UveCanja zarade u sklady sa zakonom, Granskim kelektivnim ugovoram | syojim cp3tim
aktima,

Clany

Poslodavags jo duan da zaposlenom obezbijed! polrebng uslove rada i propisana sredsiva 2astie
na radu, odredeno ragng vrijeme  druga prava f2 ratdnog odnosa u skiadu sa zakanom i kolekihmim
ugavorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledeta ohavaze:
da povjerens poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitstno | u roku:

|
* dasa pri obavijanju poskova radnog mjesta u svemu pridriava ubvdena organizacija | nomative
rada;

da e pridr2ava propisanog radnog vremena i radne diseipling ;
da buva sredsiva rada | pridr2ava se mjera | propisa zadfite na rady i

* dasg prdrlava drugih obaveza koje sur utvrdena zakonom, kolekivnim Lgovorom | opdtim akiimz
poslodavea,
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Clan 9.
£a astvarivanla prava po avom ugevary adgovoran jo posiodavac,
Zastity prava

zaposieni ostvanje pred nadisnim vrganima poslodavca, inspeksijom | nadlafnim
sudom,

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuden je na odredena viljeme, kake J& navedeno u dlspozitivu Ugovora o radis,

Ovaj ugovor se smalra zakliuéenim kada ga o ime poslodavea poipida aviadéens lice | fice koje
Zasniva odnos,

Clan 11
U slutalu spora povodem odregaba Gvog tgovora nadle2an je sud opdte nadleZnost y Plievijima.

Ovaj tgovor Jo sadinjen u Befiri istovietna primjerka, jedan za zapaslenog, dva za poslodavea |
Jedan za Poresku upravu, .

Zaposlenl,

Stojan Mark;ﬂ&
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