Kabinet Agencije za sprjecavanje korupciie

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

U prilogu Vam dostavljam u

Srdacan pozdrav.
Direktor Skole,
Marko Stevanovi¢

Broj tel: GG

] mfoj??zy iy
govore zakljuene u JU OS , Bratstvo - Jedinstvo", kao Hzvode izmedy dva izvjestaja:

Osnovna skola "Bratstvo Jedinstvo” Pljevlja «:skoia@os-bratstvc:jedinstvo-pv.edu.me:>
Saturday, October 1, 2022 12:09 PM

Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije
Dostava podataka

Stevanovi¢ Rada 1 od 3.pdf; Stevanovi¢ Rada 2 od 3.pdf; Stevanovi¢ Rada 3 od 3.pdf;
Topalovi¢ Ljiljana 1 od 3.pdf; Topalovi¢ Ljiljana 2 od 3.pdf: Tapalovi¢ Ljiliana 3 od 3.pdf;
Milinkovi¢ Marko 1 od 2.pdf; Milinkovi¢ Marko 2x0d-2.pdf
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JU OS5 “B ratstvo Jedinsiyvp™

Broj: 01-100/22/164
Kovafeviéi, 30,09.2022, godine

Na osnovy dlana 29 | &lana 37 Zakona o rady 31, list CG* 74/2019, 8/2021, 5912021 | 6320211, i
$lana 23 Statuta  JU 03 ,Bralstvo - Jedinsivo® Kovaevidl, JU OF

oBratstyo - Jadinstva®, Kovaleviél
(u dalfem lekshu: poslodayac) koju zashupa direkior kol

5t Marko Stevanovit i zaposieni, Rada
Stevanovi¢, Jua: WFﬁeﬂfa s zavrienom VSS-Profesor razredne nastave (u dalam
iekstu zaposleni), dana 30.09,2022, godine, zakljuéili su;

UGOVOR 0 'RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kole

dlivnlm ugoverom i o
S& medusobna prava, chaveza | odgovomosti zapos

p3tim aktima poslodavea, regulise
lensy | poslodavca,

Clan 2 )

Zapasleni zasniva radn) ednos na odredeno

vrijema s& punim radnim viemencm od 01.10.2022.
gedine do rjeSavanja po konk

ursu a najkasnije do 31.10.2022.godine.

Raspored radnog vremena vidide poskdavac uz pedtavanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kelektivnim ugovorom i op§tim aktima posiodavea,

Zaposlenl je duZan da stupi na rad dana 01,10.2022. godine,
Ukolike 2aposieni, bez

opravdaneg razloga, ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava oveqg
€lana, smatrade se da nfje zasnovao radni odnos.
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! Clan 3

/ Zaposleni s& rasporeduje na  poslove radnog mjesta nastavnik ruskog(6),
crisgorskog — srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjievnost] (12), koje j= opstim aktom
0 unutrainjo] organizaciji i sistematizaciji mdnih mjesta utvrden VII stepen strufne spreme,

l C|E]“I 4

b Poslodavac ovim ugoverom povierava zaposlsnom, a zaposlen! privata, obaviianje posfova i
mdﬁh lz élanz 3 ovog ugovora, a koji su ubviden! u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
posledavca.

— oy

Clan 5

Kada lo zahtijeva proces | organizacia rada, zapasleni moZe blli sasporeden na druge radno
1 {. mjesto kod posiodavea koje odgovara stepent | vrst njegova stu€ne spreme, znanju sposobnostima,

f U slutsju utenlm zakonom zaposlenl mozs, bez njegove saglasnostl, bifl priviemeno
; raspareden na rad &ije obavljanje zahtjeva niH stepen stufng spreme.

Clan 6

" Zaposlenom se obratunava zarada po gsnovr koeficientu stoZenost koji znosi 7,67 obavijenog
rada, viemena provedenog na rady, radnoq uéinka, minulog rada pomnoZenog sa obragunskam wijsdnost
koeficienta i uveéanja zarade u sklady sa zakonom; Granskim kalekivim ugovorom i svofim opitim
aktima,

=

) Clan 7

"ln

Posledavae o duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredsiva zaktile
na radu, odredene radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u sklady sa zakonem | kolekfiviim
ugovoram,

Clan 8

‘ Zaposkeni prihvata sledede obaveze:
* da paviereng posiove radnog mjesta obavlja saviesnn, kvalitetno | u roku;
* dase pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridedava utvdeng organizacils | nommative
rada;

* dase pridrzava propisanog rednog viemena | radne disclpline ;
« daduva sredstva radali pridrava se miera | propisa zadiite na radu i
da se pridriava drugih obaveza keje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | opdlim akiima

poslodavca,
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Zaostvarivan
Zaility pray

Zasniva odnps,

ledan za Poresku uprawu.

i Zaposlena,

’__RE?H levapovic
. &gﬂ‘ﬂﬁéﬁ

Ovaj ugovor zakijulen e

: Ovaf ugovor se smatra Zak]]
!

Clan 9

Je prava po ovom ugevor odgovoran Je poslodavas, |
a Zaposlenl ostvaruje pred nadla?nim organima paslodavea, inspekciiom 1 nadlaznim
sudom,

Clan 10

naodredeno vrijems, kake je navedano u dispozitivy Ugovora o radu,

uenim kada ga u Ime poslodavca polpiss aviadeno lica i lica koje

Clan 11

U slulzju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle2an je sud opste nadlednost y Plievijima.
Ovaj ugovor je salin

jen u fatir istovjetna primjerka, Jedan 23 Zaposlenog, dva za poslodavea
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Broj: 01-100/22/162
Kovatevifi, 30.09.2022.20dine

Na osnovu &ana 29 [ &ana 37 Zakona o radu £31. list CG" 7412019, 872024, 58/2021 i 6820214, i
Clana 23 Staluta  JU O3 Bratstvo — Jedinstvo® Kovadavici, JU 08 ,Bratstvo - Jadinstvo™, Kovadeviéi

(u daliem tekstu:posiodavac) koju zastu dirgktor Skole Marke Stevanovlé i 2aposien,
Liiljana Tepalovié, JMB: H{u dellem teksty zaposten)), dana 30.092022. godine,

ZakljLdili su:

w T UGOVOR O -RADU
Clan 1

Qvim ugovorom, u skfadu sa zakenom, kolektivalm ugovorom | opStim aktima poslodavea, regulidy
5¢ medusobna prava, chaveze | odgevemost! zapeslenog | poslodaves,

I

Clan 2

Zaposleni zasnlva radn] odnos na odredens vilieme sa punim rednim wremenom od 40 &asova
nedjeline nome od 01,10.2022, goding do Ijedavanja po kenkursu a najkasnlje da 31,10.2022,godIns.

Raspored radnog wemena vrdite posiodavac uz posdtovanje prava radnika utvrdenth Zakonom,
kelektivnim ugovorom i opdtim aktima posiodavea,

Zaposleni je duZan da stipi na rad dana 01.10.2022, gadine,
Ukoliko zaposlen], bez opravd anog razioga, ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava oveg
tana, smatrade se da nlje zasnovao radni odngs.
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./ Clan 3

Zaposleni ga meporeduje na pozlove radnog mjesta rodnikica na odr¥avanjo
higijene, koje je op¥tim sktom o unutrainioj erpanizaciii i sistematizaciji radnih myjesta utvrden |
stepen struéne spreme, zanimanje NK radnik.

Clan 4

- O R oy — -

Paslodavac ovim ugoverom pavlerava zaposlenom, a zaposlen; prihvata, obaviianje poslova |

R zadateka iz flana 3 ovoy ugevera, @ kofl su ulvrden! u opstem aktu o sistematizaciii radni mjesta
poslodavea,

Clan s

Kada to zzhtijeva proces | Orpanizaca rada, zapeslenl mode bl rasporeden na drugo radno
migsta kod paslu;lavca koje odgovara stepenu f vrsti rjegove strulne spreme, Znanju sposcbnostima.,

i Clan7

3 Poslodavac je du2an da zapostenom obezbijedi potrsbne uslove rada i propisana sredstva zaktity

na radu, odredeno radno vrijems | druga prava iz radnog odnosa u sklady sa zakonom i kolekthvmim
ugovorom, a

: Clan g

, Zaposleni privata stedets obaveza:
* dapovierene paslove radnog miesta obavija saviesno, kvalitetna i u roku;
* da se pri obavifanju pastova radneg mjesta u svemu pridriava ubvdena organizaciie J nommalive
rada;
da se pridiava propisanog radnog vremena i radna discipline ;
da fuva sredstva radal pridriava se mjera i propisa zaktite na radu |

da se pridriava drugih ohaveza koja su utvrdens zakonom, kelekiiviim ugovorom | opitim akiima
poslodavea,




Slan g

Za ostvarivanje prava po avom ugevenu odgavoran je poslodavac,
Zadlity prava zaposleni astvanje pred nadieZnim organima poskodavea, inspekeijom | nadlanim
strdon:,

Ovaj ugavor se smatra zakljufenim kada ga u ime postodaves polplie oviastena iice i Mco kole
Zasnlva odnos.

Clan 11
o> U sluaju spora povedem odredaba Ovog ugovora nadleZan fa sud opita nadiednostiy Fligvliima,

Ovaj ugovor je safinjen u Zafii kstovietna primjerka, fedan za zaposlenog, dva za poslodavea i
. jedan za Poresky Upravy. -

;{* Zaposlena,
i l_.;_l]ana TnEaI‘nuI:.': 5;:? "o
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Lﬂ ""w,_ '/ﬂ I FBratstvo — Jedinstvo™
Broj: 01-100/22/163
Kovalevifi, 30.09.2022,godIne

Na osnowu &lana 29 | Yana 37 Zekona o radu "SI, Ist €6 T42019, BI2021, 5972024 | 6820211
tlana 23 Statuta JU OF ,Bratstvo = Jedinstva* Kovadeviti, JU OF , Bratstyo - Jedlnstvo®, KovaZeviél {u

daljem !eksm:istudavac} koju zastupa direktor Skale Marko Stevanovi¢ | zaposlen], Marko Milinkovié,

JMB; Plevla sa zawlenim V5S-Stepen specijaliste (Spec.Art) fizidka kultura-
prosvieino pedagoskl (u daljem teksty zaposteni), dana 30.09.2022, godine, zakljufill su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugavenom, u skladu sa zakonam, kelekbvirim ugovorom i op5tim aktima poslodavea, regulidu
$¢ medusobna prava, abaveze | odgovomost; zaposienog i posiodavea.

Clan 2

Zapasleni zasniva radni odnos na edredeno wiijeme sa nepunim radnim vremenom od /9 Sasova
hedjefne nome nastavnka/ od 01.10.2022. godine o rledavanja po konkursu a najkasnfje do
31.10.2022.godine.

Raspored radnog wiemena wiide posledavac uz postavanie prava radnika ubvrdenih zakanom,
kolektivnim ugovorom i opStim skiima paslodavea.

Zaposlen] Ja duZan da stupi na rad dana 01.40.2022, godine,
- Ukoliko zaposkni, bez opravdanog raziega, ne podne sa radom na dan iz predhednog stava ovog
&lana, smatrate se da nije zasnovao radni odags,

Clan 3

Zaposleni so rasporadujp na poslove radnog miesta profesora fizitkog vaspitan/a, za koje j& op3tim
axtom o unubrafnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIi stepen s.s5.,zanimanje profesor
fizifke kullure,

. Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposienom, a Zaposlent prihvata, obavijanje poskiva i
zadataka iz &lana 3 ovog _ugovora, & kol su utvrdeni u op3tem aktu o sistemalizachi radnih miesta
poskodavea, )




j(':lan 5

- Keda fo zahfijewy Proces | amganlzacia rada, Zaposlen! mole biti raspereden na drugo radno

miesto kod poslodaves kojer odgavara stepenn | vrst njegove strufne Spreme, znanju $pasabnestima,
U sliai utvrdenim zakorom  zaposien| moZs, bez njegove saglasnost, biti priviemeno
Tasporeden na rad Gije abavijanje zahtieva nisi stepen slrugne sprome.

Zaposlenom sg obrafunavs zarada po 0snovy koeficiienty slodengsi koji &znosi 3,94, cbaviienog
reda, viemena provedenog na rady, radnog udinka, minuleg rada pomnodenog sa obratunskam vrijednost!

koeficiienta | uvetanfa zarade u sklady sa zakenam, Granskim kalektivnim ugoverom [ svolim opitim
aklima,

Clan 7

Zaposleni prihvata siedege abaveze:

da pm;ferenepus!weradnngmjestauhaﬂjasaﬂesnu. kvalitetno! ur poku:

dase pnuhavfjanjupnsluvaraﬂmgmjesta U svembpndravautvrdensorgan zacljei nomative rada;
ase pﬁdrf:avapmpisanﬂg radnogvremana  radne discipling :

da Euvasredshfaradaipﬁdliava $8 mjeraipropisazadlilenaradyi

da 50 prid:iawadmgihnhavezakujesuutwﬂanazakunum.
kolektiunfmuguvurnmfnpﬁthnakﬁmapushdam+

Clan®

- Zaosvarivanjeprava PA ovomugeveniodgovoran jo poslodavac,

Zasﬂmpra?azapnslaniustvamjapradnadleinfnmgan[mapn.sh-davca. Inspekcilom J
nadlaznimsudom, '

* % 8 9 &
(=

Clan 10
Cvajugavorzakljugen je na odredenoviijeme, kako je navedeno o dispazitivuligovora o rady.

Ovajugover  se $matrazakljutenimkadaga ¢ Imeposiodaveapotpiieoviadéann ica |
licekojezasnivaodnos.

U sIuEajuspurapomdnmadredabaﬂmgugumranadlezan je sudopdtenadiegnost ¢ Fljevlima.
Qvzjugovor ja saiinjen i Eetiniistovienaprimierka, jedanzazaposienog,
dvazsfpnsmdamaﬁedanzaPumskuupmvu‘

Zaposleni,

Marko Mifinkavia
[Tarie Mysoioor s




