Sandra Peiwié

From: Osnovna skola "Branko Visnjic" Niksic -:skola@gs’. bﬁlﬁﬂ)l{heﬁudgei{lzz

Sent: Thursday, May 5, 2022 11:57 AM [[enmino .
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me Ir'“ .
Subject: SKENIRANA DOKUMENTA 12}_.,,9,.,1-- 9 QEJ

Attachments: KOMBI IZVJESTAJ.pdf;, ODLUKA 1Z PRAVILNIKA 2 STARNA PEC ljéjfﬁODLUKA 1Z

PRAVILNIKA SA BROJEM CASOVA 1 STRANA.pdf; POTVRDA BIOLOGIJA pdf; PRAVILNIK
1 STRANA ZAVODNI PECAT.pdf; PRAVILNIK ZADNJA STRANA PECAT | POTPIS.pdf;
UGOVOR 2 STRANA SA PECATOM SLASDJA pdf; UGOVOR BOGDAN.pdf; UGOVOR
DARKO.pdf; UGOVOR IVANA .pdf, UGOVOR O DJELIU SLADJA 1 STRANA.pdf

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo dokumeta u cilju upoznavanja sa prijemom radnika u nasoj Skoli i akt o
sistematizaciji radnih mjesta, radi posStovanja zakonske procedure. Molim Vas da nas obavijetite da li ste

primili mail.



13, Fizitko vaspitanje 18 15 0,83
14, Spart za sportiste 18 1 0,06
L5. | Zdravistilovl 2ivola 18 2 .11
7. Odjeljenjska 0,33
zajednica
1 konmbinovano
odjeljenje
ILNILY rpredy
maLifnoj ustanavi
18, Rarredna nastava 15-19 36 2 i
[ kembinovano
- __ adjetjenje u PU
Tavljen
LI, IV |V eazred

Oj.br;
Krstac,

Clan 2

Gvaf Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnej tabli
Skole, a nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjets, nauke, kulture i sporta.

29. o _2021. godine
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Wa osnove flanz 76 stav | tatka 4 Opiteg zakona o obrazovanjn i vaspitanju
(,Slutbeni list RCGY, br. 64/02, 31705, | 49/07 i ,.Stuzben] list Crne Gore®, br, 04/08, 21/09,
45110, 7310, 40711, 45711, 36/13, 39/13, 44713, 47717 § 059721 i &lana 16 Statuta, Skolski
odbor JU OF , Branko Viinji&* Krstac, Nik¥i¢, na sjednici edr3ancj 29-40.  2021.godine,
donio je:

ODLUKU
-0 IZMJIENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIN L SISTEMATIZACIJI
RADNIH MIESTA JU O3, BRANKO VISNNC KRSTAC, NIKSIC

-+

Clan 1

U Pravilniku o unutra¥njoj organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta JU O ,Branko
Vi#nfié* Krstac, Nikdié, brojpt M pd &. A7) 2017, Godine, -

U Elane 9, stav 1, tafka 3 mijenja s¢ i glasi: .sedam godina radnog iskustva u
pastavi“ a .

U #lanu 23, tacka 3 "Nastavnicifce" mijenja se i glasi:

) Nastavnici/ce
Redni | WNastavni predmet Norma Ukupan Broj Napomena
broj dasova nedjelini izvriilaca
fond &asova
Crnogorski-stpski,
1. bosanski, hryvatski 18 16 .39
jezik i knjidevnost
. Slobodno radno
hMatematika 18 16 (3,89 migsio
Engleski jezik 18 22 l,22
Ruski jezik - 1
4, strani jezik 16 8 44
Dopuna do norme
3. Hemija 18 4 0,42 nastavaik iz druge
Tkole
Dopuna do norme
6, Biologija 18 & 0,33 nastavnik iz druge
Zkole
7. Fizika 18 5 0.28 Slobadni Lasov
Dopuna da norme
8. Geporafija 18 3 0,28 nnsmv:;l;]iz druge
=
Daprindg do porme
9. Istorija 18 & 0,31 nastavnik iz druge
2kaole
10. Muzitks kultura i3 4 0,22 Slobodnl fasavi
11. Likowvna kultura 18 b 0,33 Slobodni Fasovi
Informatika sa
12. tehnikorm 18 5 0.28
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Upka fopa Agpeca: Bana Bypotuha BA.
MUHNCTRRCTRO npﬂﬂEiET":, Hnwfr:-', Myarype Mennpra B1000 Nogropwua, Lipka Fopa
Ten; 4382 20 410 100
oarc: 382 20410 101
warw tpnks.gny. me
Bpol: 05-603/21-8711/4 .

Nearopuua, 17, voagmSap 2021, rogree

Ha ocHoey wnana 10ta crae § tama 3 Onwter aakgHa o o6pa3coamy W BICHHTaLY
(.Coywberm nuet PUM, Hp 64/02 -F1it w 4507 o "CnywSonu quer YT, Gp. 45/10, 4511,
363, 3GMI, 47T » 5Y21), MvuncTannTen PROCAIETE MA, K2, KyNTYDE W CNOPTA M343je

-

nojarayY

JY Gl , Bpanxg Buwewh™, Kaaray, Hugoiwh, 83 ¢ ohe:6wieheda thrHancujcm
CPEASTEA, ¥ Crnady ¢a dnanon 101a Oowergr savond 0 GOGoaMGeRLY H BACNUTALY, 33
PACNMCUBAKE ROHKYPCA 32 A0yny Sreeiehuy DagHMe mjzcra ~

» Npocdhecopinua MIATEMATHRD, WOLHABCT HACTIOHWX ACOBA CORMIMHD, jeaaH
WIBpWKNat], Ha onpeheHD Bpujeme. a Hagywe an 31, asrycra 2022, roavie ;

- npnd:e:np.l'ma GHIMES, NST HASTINHEE HAT0DA CoaMHYNS. (BAAH MIBPIMAALL HA
oApefeH spujenme. p Hajnywa o 31, anrycra 2022, rppeun v

- PARHMEMUA H3 Orwasany 0hReata, ONPRMg, Nowesd U OORK2BAkA XKMMeHS ¥

» MaTHuHD] WKanm, (ROaEH U3RRIDANa) (A 1Inepan apeesn, o%na Hapae, a Halnyse oo 3.
aprycta 2022, ranwune.

~ BOMARNORAN, [BAAK MIRPULTAY 4A ONPeTEN0 BRVEVE, AN NOERETKA JaN0CNeHo!
ca bonosarsa, a Hayrke 4o 3. aprycra 2027 ropuug,
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Wa 76 stav 1 racka 4 Opiteg zakona o chrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni

¥pcra . br. 64102, 31/05 1 49/07 1 Sluibeni st CG* , br. 45/ 10, 45/11, 36/13, 39/13 1
47717} 1 élana 18 Starmrs, Skolski odbor JU Osnevne ikole ,,Branke Vilnjic”, u Krscu, oa sjednid
odrzang] 31. 08. 2017, godine, donio je

PRAVILNIK
¢ unutrafinjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osncvne ékole ,Branko ¥idnjié™ - Krstac

1 OSNOVNE ODREDBE

Sadrdina pravilnika

- Clan 1

Ovim pravilnikom urvrduje sc orgenizaciia rads, cadna mjesta, nive kvalifkaaja
obrazovanja i oblast{profil}, potrebna znanja i sposcbnost, odnosno radno iskustve § dog
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijesny, opis poslova radnopg mjesta i broj izvriilaca
Ea wivrdenim radnim mjestma v JG Osnovnoj skoll , Branko Visnjic" — Krstac {u daljermn ks

kola),

II ORGANTZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
£ Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova..
Skola ima podruinu ustanovu v Javljenu
U Skoli sc moZe organizovat vaspitna jedinica za ostvarvanje predikolskog vaspitanja i
obrazovanjz, u skladu sa zzkonom.
Skola moze da organizuje obeazovanje odraslih, u sklady sa zakonom.

| &

Produieni boravak
Clan 3
Skola moze, u skladu sa mopuénostima, da orpanizuje produtent boravak za ufenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole
Skola organizuje jutarnje 2uvanje, u skladu sa zakonom.

Orpanizacija nastave

Clan 4
Mastava u Skoli izvodi se u odjdjenjima, v skladu sa zakenom i obrazovoim progrimom.
Izboma nastava o tredem ciklusu se izvedi po prupama, u skladu sz obrazowmim

PIOpramom ]
Broj odieljenja, odnosne grapa u Skeli je promieniiv i zavisi od hroja uéenika.

Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnej nedjelii, u skladu sa kolskim kalendarom.
Skola rach u jednoj smjeni.

[ 2

Savjetodavna sluZba i biblioteka
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4) StruEni saradaniei:

~Bibliotekar/ka. .. oo e ! izvrillac {10 nastavnih Zasova, dopuna noome
nastaviihu ).
-Pedapog/fhkinja v - . izveiilae (0,25 izveiilaca).
- Dosadainjern pravilniku dodaje ee sleded clan:
Clan23a

Pedagog/ikinja za fetvronn mijeseéne norme.

V1l ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene L dopune
i - Clan 24

Izmjene 1 dopune ovop Pravilnika veie sa a2 nafin i po postupka proplsanim za njegova
donosenje. )

Prestanak vafhosti
{lan 25

_ Stopanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vadi Pravilnik o unutradnjoj organizacii |
sistematizaciji radnih micsta Skole, br. 197/3 od 24.09.2013.godine; sa izmjcnama i dopunama
br.-49/1 od 2403.2014. )

Stupanje na snagu
Chan 26

Chvaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnost ministarstva nadleznog za poslove prosvicte.

Br. 01-128A1
Krstac, 31. 08. 2017, godine

Predsjednik,
Vesclin Vujaiié

— T — —
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Ma nsnovu &lana 669 Zakona o obligacionim cdnosima {,SluZbeni list Crne Gore*bro|
47/08,4/11§ 22417 },0d 04.05.2022 godine zakljufuje se

UGOVOR O DJELU

izmedu vgovorenih strana:
1. ]UOS Branko Vignji¢® Krsztac sa sjediftem u Krstac bb.

Koju zastupa Vd direktor Nikolié Bojana {u daljem tekstu :narufilac posla)

2. Goranovié Sladana iz Nik&{éa ,jmb po zanlr;lanju hemijska
tehnologija - magistarske studije (Vil stepen)kao {zvidilag posla(u daljem tekstu
jzvrillac), tekuéi ratun! }-03 kod CKB banke.

€11

lzvrEilac posla se obavezuje da z2 rafun narudioca a i skladu sa njegovim potrebama
obavlja poslove profesora,/nastavnika hemije, za 4 nastavna ¢asa sedmilno po vaZefem

rasporedu Easova za Skalsku 2021 /2022 godinu. -
€12

lzvriilac se obavezuje da poslove iz flana 1 ovog ugovora obavlja u periodu od
04.05.2022.godine do 31.05.2022 godine,

CL3

lzvriilac posla je duZan da savjesno i odgeverno obavlja poslove na kejima radi ,poituje
organizaciju rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenib i drugih obaveza
{z ugovora i da postupa u skladu sa zakonom. '

(.4

Zaposleni ¢e abavljati poslove u JU 08 .Branko Viinjl€” Krstac bb.
CL5

Narufilag se obavezuje da izvrsiocu po chavllenom ugovarenom posiu Isplatl neto iznos od
| € 53 pripadajudim parezom od 16,00 € | prirezom 2.00 €



Q.5

Ugavarene strane su saglasne da se ovaj ugovor raskida po istelu roka na koji je zakljulen.

Narutilac posla ima prave da raskine evaj ugever i prije isteka roka navedenog u ¢lanu 2
ovog ugovora u slufaju da izvriilac posla ne obavlja kvalitetno poslave.

€17

Eventualne sporove po ovom Ugovoru ugovorene strang riefavade sporazumno a kaje
sporove ne rijele sporazumne,rjefavafe ih nadleZni sud u NikEitu.

¢18
Ovaj ugover je satinjen u 3(tri) istovjetna primjerka od kofih 1[jedan) primjerak zadriava
fzvr¥llac pesla 2 {dva) primjeraka narutilac posla.

o

1ZVRAILAC POSLA NARUCILAC POSLA
roranovié Sladana_ Ju 05 Branko Vidnji¢"-Krstac
Mr Nikolif Bojana

e Ol

A L;Pnn N
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JU Osnovna Skpla ,Brankp Vifnfie” Krstac

Ma ocsnovu ¢lana 29, 31 i 37 stav 1 Zakona o radu (,,Sldbeni list CG", broj
8721, 59/21 1 68/21), ¢lana 82 | &lana 101k stav 2 tadka 1 Op¥teg zakona o

obrazovanju i vaspitenju (,,5] list RCG™, broj 64/02,31/05,49/07,4/08 1 ,,51 list CG* br.
04/08,45/10,40/11, 45/11, 59/11, 36/13, 39111, 4413, 47117, 5%/21 1 76/2021) JU 0% JU
08 , Branko Viinji€” Krstac koju zastupa vd direktor tkole Nikolié Bojana (u daljem
tekstu : poslodavac } § Manojlovié Bopdan, profesor likovne kulture iz Nikdifa, JMB:

10,

11.

1) Krscu, 64.05.2022.godine

Bocolan_Moneslovid

{u daljemn tekstu zaposlend), dana 04.05.2022.godine zakljudili su:

UGOVOR O RADU

{ do prijema radtika po kenkursu a najdue trideset dana)

. Poslodavae i zaposlent zasnivaju radni odnos na radnom mjestu profesera likovne

kulture, .

Zaposleni i poslodavae prihvataju sva prava, obaveze i t;dgﬂvﬂmusﬁ utvrdene
zakonom, kolektivnim ugevorima, drugim propisima i ovim ugovoroni,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do trideset dana.

Zaposleni radni odnos zasniva sa nepunim radnim vremenom od B Zasova (4 Sasa
likovne kulture, 4 &asa muzidke kulture} i razredno starjesinstve nedeljne noerme,

Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 04.05.2022.goding u 8.00 fasova.

Zaposleni &e poslove svog radnog mjesta obavljati u JUOS ,Branke Vidnjic,
Krstae.

Raspored radnog vremena zaposienog se utvrduje rasporedom fasova | odlukama
direktora Skale.

Zarada i douge primanja zzposlenog se utvrduju i ispladuju v skladu sa
kocficijentom slo¥enosti 7,67 srazmjerno normi fasova, cijenom rada i drugim
elementima vtvrdenim zakonom i drugim propisima

Poslodavac je duZan da obezbijedi 1 sprovodi zadtitu u radu, a zaposleni da se
pridrZava propisanih mjere zadtite na radu.

Zaposleni meZe biti rasporsden na druge radno mjesto v skladu sa zakonima,
kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

Ovaj ugovor Je safinjen u fetin primjerka, od kojih po dva zadrava svaka od
ugovarnih strana.

Zapasleni

&5ea Mo

Manojlovié Bogdan

far ‘Nikoli¢ Bojana
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CRAt GORA
7V Osnovna Skpia ,Brankp Tismis” Krstae

Na osnovu &lana 29, 31 § 37 stav 1 Zzkona o radu {,SIudbeni list CG™, broj

74719, 21, na 29, 31 i 37 stav 1 Zakeona o radu {,,Sle¥beni list CG™, broj 74/19, 8/21,
59/21 i 68/21), ¥lana 82 i ana 101b stav 2 tafka 1 Opiteg zakena o obrazovanu i
vaspitanju {,,S[ list RCG™, broj 64/02,31/05,49/07 £ ,,S1 list CG™ br. 04/08,45/10,40/11,

4511,

59/11, 36713 39/13, 44/13, 47117, 59721 §76/21) JU 0% I OF ,Branko Vignjic”

Krstac koju zastupa direktor Skole Nikolié Bojana {(u daljem fekstu : poslodavac ) i
Garéevit Darko, specijalista biologije iz Wiksi¢a,, JMB: {u daljem
tekstu zaposlent), dana 04.05.2022.godine zaklju®ili su:

UGOVOR O RADU
{ do prijema radnika po konkueso a najdute tridesct dana)

. Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na radhom mjestu prefesora

hiologije .

Zaposleni i poslodavac pribvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, drugim propisima § ovim ugovorom,

3. Zaposleni zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme do trideset dana. .

Zoposleni radni odnos zasniva sa nepunim radnim vremenom od 6 Zasova
biologije.

. Zaposleni je dudan stupiti na rad dana 04.05.2022.godine u 8.00 dasova,

Zaposleni ée poslove svog radnog mjesta obavijati u JU OF , Branke Vi¥nii¢™,
Krstac,

Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom Easova i odlukama
direktora Skole,

. Zarada 1 druga prnmanja zappslencg se utvrduju i ispladuju u skladu sa

koeficijentom slefenosti 7,67 srazmjermnc nonni £asova, cijenom rada i drrgim
¢lementima utvrdenim zakanom i drugim propisima.

. Poslodavac je dufan da obezbijedi i sprovedi zadtitu u radu, 3 zaposleni da se

pridt¥ava propisanih mjera zaStite na radu.

10. Zaposleni moZe biti rasporeden na druge radno mjesto u skladu sa zakonima,

kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

11. Ovaj ugovor je satinjen u detini primjerka, od keojih po dva zadr?ava svaka od

ugovornih strana.

U Krseu, 04.05.2022 godine

Zaposleni
Gardavié Darko

E Gars & f
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CRMA GORA
JU Osnovna $Rpfa ,Brankp Vinfic” Kystac

Na osnovu ¢lana 29, 31 i 37 stav | Zskona o radu (,.SluZbeni list CG7, broj

74119, 8/21,59/21 i 68/21), ¥lana 82 i &lanz 101b stav 2 tafka 1 Opfteg zskona o
obrazavaniy i vaspitanju (5! list RCG™, broj 64/02,31/05,49/07, 4/08 1 .51 list CG™ br.
04/08,45/10,40/11, 45711, 59711, 36/13 39/13, 4413, 47717, 59721 i T6R21) JU OF JU
O3 , Branko Viinjié” Krstac koju zastupa vd direktor Skole Nikolié Bojana {u daljem
tekstu : poslodavac } i Bojanié Ivann, profesor razredne nastave iz Nikdiéa,, JMB:

) {u daljern tckstu zaposleni}, dana 04.05.2022.godine zakiudili su:
UGOVOR O RADU

( do prijema radnika po konkursu a najduXe trideset dana)
Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na rednom mjest: profesora
matematike

Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i adgovormnosti utvrdene
zkonom, kolektivoim vgovorima, drugim propisima i ovim ugovorom.

}. Zaposteni zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme do trideset dana.

4, Zaposlent radni odnos zasniva sa nepunim radnim vremenom od 16 Easova
matematike.

5. Zaposteni je duZan stupiti 0a rad dana 04.05.2022.podine u 8.00 £asova,

6. Zaposleni &¢ poslove svog radnog mjesta obavljati u JU 05 ,Branke Vignji¢™,
Krstac.

7. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom fasova i odlukama
direktora Skole.

8. Zarada 1 druga primanja zaposlenog se utvrduju i oispladuju u skladu sa
kocficijentom sloZenosti 7,67 srazmjerno normi €asova, cijenom rada i drugim
clementima utvedenim zakonom i drugim propisima.

9. Poslodavac je dufan da obezbijedi i sprovodi zadtitu v radu, a zaposleni da se
pridrfava propisanih mjera zaftite na ragu.

10. Zapasleni moZe biti rasporeden na drugo tadno mjeste u skladu sa zakonima,
kolektiviim ugovorom | drugim propisima,

L 1. Ovaj ugovor je safinjen u Eetin primjerka, od kojih po dva zadr¥ava svaka od
ugovornih strana.

U Krseu, 04,05.2022 . godine
Zaposleni
Bojanié Ivana t




