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o4+ 910715 17

Sent: Thursday, October 6, 2022 7:32 AM e / 4 s ¢
To: Ljiljana Juskovic
Subject: FW: Skenirana dokumenta | ;_
Attachments: Fiery_Color_040.pdf; Fiery_Color_041.pdf; Fiery_Color_042.pdf; Fiery_Color_043.pdf :

From: Osnovna skola "Branko Visnjic" Niksic [mailto:skola@os-bvisnjic.edu.me]
Sent: Wednesday, October 5, 2022 3:04 PM

To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>; pisarnica@skupstina.me
Subject: Fw: Skenirana dokumenta
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PosStovani,
Saljemo ugovore iz nade $kole, prateca akta smo dostavili uz prethodne ugovore. Srda¢an pozdrav...
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Od: Studio Graphic <studiographicnk@gmail.com>
Poslato: 5. oktobar 2022. 14:38

Za: Osnovna skola "Branko Visnjic" Niksic <skola@os-bvisnjic.edu.me>
Tema: Skenirana dokumenta
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S postovanjem,

STUDIO GRAPHIC
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GORA
JU Osnovna Skola  Brankp Vinfit" Kystac

Na osnovu &lana 29, 31 i 37 stav 1 Zakons ¢ radu (,,SluZbeni list CG”, brog
74119, 8/21, 59421 i 68/2]), &lana 82 i &lana 101b stav 2 tatka 1 Oplteg zakens o
obrazovanju i vaspitanju {51 list RCG", broj 64/62,31/05,49/07, 4/08 i ,,S1 list CG* br,
D408, A5/10,40/1 1, 25/11, 59/11, 36713, 39413, 44713, 47/17, 5921 i 76/21) JU 081U

IMB: ljem tekstu zaposleni), dana 03.10.2022.godine zaklj ;

UGOVYOR O RADU

{ do prijema radnika po kookursu a pajduze irideset dana)
1. Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom mjestu profesora fizike.

2. Zaposleni i poslodavac prihvatajn sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene
zakonorn, koleltivnim ugovorima, drugim propisima i ovim ugovorom.

3. Zaposleni zasniva radni odnios na odredena vrijeme do trideset dana.

4, Zaposleni radni odnos zasniva sa nepunim radnim veemenom od 5 fasova
nedeljne norme.

5. Zaposleni je du¥an stupiti na rad dana 03.10.2022.godine u 8.00 fasova,

6. Zaposleni &e poslove svog radnog mjesta obavljati u JUOS ,Branko Vilnjie”,
Krstac,

7. Raspored tadnog vremena zaposlenog se utvrdufe rasporedom &asova i odlukama
direktara Skole,

8. Zarada i druga primanja zaposlenog se utvoduju 1 isplafuju v skladu sa
koeficijentom sloZenosti 7,67 srazmjermno normi dasova, cijenom reda i drugim
elementima utvrdenim zakonom i drugim propisima,

9. Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zastitu u radu, a zaposleni da se
pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.

10. Zaposleni mo2e biti rasporeden na druge radno mjesto u skladu sa zakenima,
kolzktivouim vgovorom i dougim propisima.

11, Ova) ugovor je safinjen u etiri primjerka, od kojih po dva zadriava svaka od
ugovernil strana.

U Krscu, 03.10.2022.godine

Zazslgpi*

Karad¥ié Mirko

0% ,Branko Viinjié” Krstac koju zastupa vd direktor Skole Nikolié Bejana (u dalj
tekstug LEarad¥i¢ Mirko, in2enjer za proizvodnju | menadment i :
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CRAA GORA
JU Osnovna Skpla ,Brankp Tisnfit"

Na osnovy &lana 29, 31 i 37 stav 1 Zakona o radu (,,Slu¥beni list CG”, broj
74119, 8/21,59721 i 68721), &lana 82 | &lana 101b stav 2 talka 1 Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju {31 list RCG", broj 64/02,31/05,49/07, 4/08 1,,5l List CG" br.
04/08,45/10,40/11, 45/11, 5911, 36/13 39713, 44/13, 47717, 5921 1 7620 JUOS TU
08 ,.Branko Vi4nji¢” Kretac koju zastupa direktor £kole Nikeli¢ Bojana (u daljem tekstu ;

oslodavac i Bojanlé Ivana, profesor razredne nastave |
tekstu zapasleni), dana 03.10.2022.godine zekljudili su:
UGOVOR O RADU
(do prijema radoika po konkursu a najduZe trideset dana)

1. Poslodavac i zaposleni zasnivaju radnl odnos na razdnom mjestn profesora
matematike .

2. Zaposleni i poslodavac pribvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene
zakonom, kolektivnim vgovorima, drugim propisima i ovim ngovarom.

3. Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do trideset dana. .

4, Zaposleni radni odnos zasniva sa punim radnim viemenor: od 16 Zasova
matematike i razredno starje¥instvo.

5. Zaposleni je du¥an stupiti na rad dana 03.10.2022.godine u 8.00 Easova,

6. Zaposleni &= poslove svog radnog mjesta obavljati u JU O3 ,Branko Vidnjié”,
Krstac.

7. Raspored radnog viemena zaposlenog se vtvrdnje rasporedom &asova i odlukama
direktora Skole,

8. Zarada i druga primenja zaposlenog se utveduju i ispladuju u skladu sa
keeficijentom sloZenesti 7,67 srazmjerno normi $asova, cijenom rada § drugim
elementima utvrdenim zakenom i drtgim propisima.

9. Poslodavac je du2en da obezbijedi i sprovodi zaltitu v radu, a zaposleni dz se
pridrZava propisanill mjers zaltite na radu.

10, Zaposfeni mo¥e biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa zakonima,
kolektiviim ugovorom i drugim propisima,

L 1. Ovaj ugovor je safinjen u Zetiri primjerks, od kojih pe dva zadrava sveka od
ugovornih strana.

U Krscu, 03.10.2022.godine

Zaposlena

Bojani¢ Ivana
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G
JU Osnovna Skola Brankg Visnfit® Krstac
Na osnova £lana 29, 31 i 37 stav 1 Zakona o radu {,,Slufbeni list CG", bmyj

74/19, 821, na 29, 31 i 37 stav 1 Zakona o radu (,,SluZbeni list CG", broj 74/19, 8421,
59/21 i 68/21), &lana 82 i &lana 101b stav 2 teka 1 Opdteg zakena o obrazovanju i
vaspitanjo (5] list RCG”, braj 64/02,31/05,49/07 i ,,S1 list CG* br. 04/08,45/10,40/11,

A5/11,

59711, 36/13 39713, 44/13, 47117, 59/21 176/21) JU OF JU OS5 ,Branko Viinjié”

Krstac keju zastupa dircktor Skole Nikolié Bojana {u daljchdavan ¥i
Gardevl¥ Darko, specijalista biclogije i NN 5: 1 (u daljem
tekstu zaposleni), dana 03.10.2922.codine zakljulili su:

UGOVOR O RADU
{ do prijema radnika po konkursu a najdufe trideset dapa)

1. Poslodavac § zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom mjestu prefesora

biologije.

Zaposleni i poslodavac prilivataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, drugim propisima i ovim ugoverom.

3. Zaposlend zasniva radnl ednos na odredeno vrijeme do trideset dana.

4. Zaposleni redni odnos zasniva s2 nepunim radnim vremenom od 7 fasova

3

nedeljne norme (6 dasova biclogije i 1 Sas zdravi stilovi Ziveta),
Zapos!eni Je duZan stupiti na rad dana 03.10.2022.godine v 8.00 Zasova.

Zaposleni ée poslove svog radnog mjssta obavljati u JU 05 ,Branko Yitnjis”,
Krstac.

Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom Sasova i odlukama
direktora Skole.

Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrdujn i isplaéuju v skladu sa
koeficijentom sloFenost 7,67 srazmjerno normi &asova, cijenont rada 1 drugim
elementima utvrdenim zakonom i drugim propisima.

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zadtitu u radu, 2 zaposleni da se
pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.

10, Zaposfeni moZe biti rasporeden na druge radno miesto v sklady sa zakenima,

kolektiviim ugovorom i drugim propisima.

11. Oval ugovor je sadinjen u &etiti primjcrka, od kojih po dva zadr¥ava svaka od

U Krseu, 03.10.2022.godine

Zzposleni
Gartevié Darko .
&1&5 Gb*-r e E"'

upovarnih strana.
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