Matiia Mirocevic _

From: Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinic.edume> /7 23"_0‘ |

Sent: * Friday, April 29, 2022 11:32 AM ~2ded 2022
T [ O3,

To: Finansiranje ~ tf;\.

Subject: Dostavljanje dokumentacije / |

Attachments: Sporazum Jovana Miljenovic¢ 05-2022.pdf; Ugovor o radu O iOfZiJovana

Miljenovic.pdf; Dio pravilnika za radno mjesto nastavn.pdf

PosStovani/a,

U prilogu Vam dostavljamo skeniranu dokumentaciju (Sporazum, Ugovor o radu i dio Pravilnika za radno
mjesto za koje smo poslali Ugovor).

Srdacan pozdrav,
Tanja Brinic, adm.rac.rad.
068 877 763
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Clan 5
Sporazumm stupa na soagu danom potpisivanja svih u potpisu delje navedenih uSesniks,
Clan &

Sporazum jo salinjen u 5 (pet) istavjetnih primjeraka od kojih su 2 {(dva) za JU 0% “Branko
Brini€” Radevidi, 2 (dva} za JU 30SMO “Vida Matjan” Kotor § 1 (jedan) pritnjerak za
imenovanu nastavnici.

. JU BOSMO “Vida Matjan™ Kotor JU 08 “Branko Brini¢” Radovidi
Broj: 01475

Imenavana

/ﬁéﬂﬁb Lhapteoliil

Jovana Miljenovié
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Bro
Radovidi, J7.0} 2ollood

Wa osnovu flana 29, 30, 311 41 Zakona o radu (,,Shuibeni 135t Crne Gore*, br. 074719 , 08421,
56/21 i 68/21, 145i21) i flana 42 stavl tatka 6 1 £1.101D Opsteg zakona o obrazovarju i
vaspitanju ("Sl. lisl ROG™ br. 64102, 3105 i 49707, "SL list CG", br. 04/08,21/09, AS/14,
30/13.47/17,59/21,76/21, 146/21) te Sporazum br.01-475 od lﬂ.ﬂ-i.lﬂll.g.]l.lQDSMD,,\Fidn
Matjan”Kotor | Sporazurm br329 od 29.04.2022.g. JU 0%, Branke Brinié" Radoviti- Tival
(u daliem tekstw poslodavac) 1 zaposlena  Jovena Milienavié_ iz Rotera B

o sa syufmm nazivom Spee.drr.Opfta mingicha pedagoglia- nrofesor Vil/l
stepen strufne spreme {u daljem teksiw; zaposieni), dana 29.04.2022. godine zakljutili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Orvim ugoverom, U skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom, opitim aktima poslodavea
regulifu se medusobna prava, obaveze i odpavernost zaposlenog 1 poslodavea.

{lan2
Zaposleni zasmiva radni odnos na odredeno vrijemesa nepunim radnim vremenom od £
pastavnifs_asova ( 9 nedeljno potev od 01.05.2022.g.do popune radnog mjesta pute
korkursa, @ nejduZe do 30 dana. Mote se sporazuinno i po otkazu raskinuti 1 prije 10§
roka.
Raspored radnog wremena yriite poslodavac Uz poltovanje prava radnika utvedenih zakonom,
rolektivnim ugovorom i opstim aktima posiodaves.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 81 p%.2022. godine. Mjesto rada Radovidi .
Ukolike zaposlend bez opravdanog rezloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog £lan El,#smatmff.' se a2 nije 2asnovao radni odnos.

{lan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pastaviik g e kultnre 72 koje je
aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta mrvrden Vif_stepen strufne gpmne,
zanimanje profesor niuzi ke kultare.
] {lan 4
Poylodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata obavljanje poslova i
rodataka iz £l 3 ovOg UgOVOrd, 4 koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji 1

sistematizaciji radnih mjesta postodavea (&l X

&lan 3
Kad to zahtijeva proees i organizacija rada, zaposleni moZe bitl rasporeden kod poslodaveca na
drugo radno mjesto koje odgovara steperw 1 vrsti njegove slruine Spreme, znanju |
sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim sakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemena
rasporeden na rad tije obavijanje zahtijevaniZi stepen sLrUEne SPreme.
Zaposleni, uz mjegovi saglasnost, u skladu 52 zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6



L

Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu za radno mjesto za kaje zzkljutuje Ugovor o radu
prema keeficijentu za visoku sttuénu spremu 7,67 Graaskog kolektivnog ugovora Za oblast
prosvjete a srazmjemo nedjeljnoj normi sati.

Koeficijent zarade iz stava | avog #lana uvetava se u skladu sa ospovama predvidenim
Granskim kolektivmm ugoverom, a zaradn se uvetava i.za svuku zapotetu godinu radneg
staZa prema istom keolektivnom ugovor.

Paslodavac se obavezuje da Ce zaposlenom ispiativati mjesctnu nadoknadu za odredene
tasove srazmjerno broju odrianik Zasova u sklady sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

swojim opitim gkiima.

* Clan 7

Poslodavac je duZan da t1) zaposlenoj obezbijeds obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutrénjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesia; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa sakonom, kolektivoim vgoverom i
ugoverom o radu; 3) obezbijedi mjere zadtite | zdravlja na radu sprjetavanjct, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavicitava o uslovima rada, organizaciji, rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorcnih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovomostima koje proizilaze iz propisa ¢ zaStiti | zdravljn na radu; 5) u
slutajevima utvrdenim zakenom tradi mi3ljenje sindikara, odnosno predstavnika zaposlenib;
&) poltuje litnost, St privatnost zaposkens i obezbjeduje zadiitu njenih li¥nih podataks; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim sakonom, kolektivaim ugovorom i
ugovoroem o radu.

: {lan 8
Natin odmora u toku rada. dnevnog i sedmifnog odmora, godiinjeg odmom, praznika i
drugog odsustva kao i raspored radnog vremend vriide poslodavac, uz podtovanie rpava
radnika utvrdenih zakonem, kolektivoih ugovorom i apitim aktima poslodavea.

s

lan 9.

Zaposlena je duina da: 1) savjesng 1 odgovoerno obavlja posiove radnog mijesta; 2) poitije
organizaciju mda i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea U vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi rafuna i saviesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalniin sredstvima posledavea; 4) abavijesti poslodavea
o situncijama koje po miljenju zaposlenog mogw da predstavljajue opasnost po Fvot i zdravlje
{ sa kojima zaposleni ne moZe da se supti na‘odpovarajuéi natin, ili o svakoj situaciji Za koju
zaposleni ima objektiviih rmzloga da smatra da-predstavlja neposrednt i ozbiljpu opasnost za
njegov ivot iti zdravlje; 3) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja ¢ tome
gbavijesti poslodavea; 6) poituje propisc a Zzadtiti 1 zdravlju na radu i paZljivo pbavlja pesao
nz nakin da &tid svoj Zivot i zdravlje kao i 3ivot § zdravlje drogih lica, u skladu sa posebnim
zzkonom; § 7) postupa v skladu-sa drugime. gbavezama utvrdenim zakonom, kolektiveim
ugovorom, aktom puslodavea i ugevorom o radu.

lan 10
Zx ostyarivanje prava po 0vom ugovord odgovoran je poslodavac.”
Zaktitu prava zaposlen] ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijom i
. nodlednim sudom. PR

Clan 11

Qvaj ugovor je zakljuten na gdredens vijeme. |



Qvaj ngovor s¢ smatra zokljutenim kada ga v ime poslodavea polpise ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos,

{lan 12 :
Ovaj ugover sainjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrava Poslodavac, a jedan
zaposleni.

. Clan 13
U sluZaju spora prema odredbama aveg ugovora nadlean je sud opSte nadlefnosti u Kolon.
Ovaj ugoval je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

Zaposlenl

prof., Jovana Miljenovic

oo, Llptud




Cla 8
os u Skoli moZe da zasnuje lice koje ispun

sJove utvrdent zakonom i ovim pmvﬂnﬂcﬂqu.__
odnos 1 $koll pod uslovima utvrdenim zakonorm.

(] RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD i\
o1l

Ralni odo ava opite uslove utvrdene Zakon

oradui poscbae
Siranac moZe da zasnuje radnl

»

Direlktorfica
Clan 9

x o biti izabrano lee koje umal.
- nn']m:mj,e-'ﬂ?ll’l nivo naciopalnog okvira kyalifikacija 1 jspunjave uslove 23 nastavnika

ragtedne DAstIve, odnospo nasavnika ohaveznog 0astavnog predmeta ili strulnog saradnika,

(pedagos. peiholog i defekmolog) v skladu sa Zakonom © QENOVILOMN sbeazovanja i vaspLaniy

_ licencu Z3 rad u DDrazoVHo

i
- !
AraspILALTL ustnNOvatnd; 'I

- pei godind mdnog iskastvat nastav.

nagtavnik/ica
Clan 10

1} Razrednu pastavu moZe da izvodi lice *
" nastavnik razredne AgstAve keji jo stekao e obrazovanje na apiverziters i VLI aivo
naclonalnog okvita Leglifikacija, podnive jedan odnosio podnive dva 40 h 300 kredita {SPK-

. jma puoloZen apruchi ispit 23 rad u_uh:n;mmn—vaspimim astarovatnd, odnosna dozvold
za md (licenca};

s crnoporska UrE vjjanstvo.

wu pastavu oze da izvodi Hee koje irna .
- fakultet 2 obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VI nivo pacionalnog
olvira kvalifikacija podnive edan Indnuaﬂa podnive dva (240 odnosno 300 kredita “a), v

skladu 2 poschim propisont \
- poloZen strudmi ispit 21 rad nbramvnurvnspltnhn gstanovama, odnosno dozvolu 22
]

od {]iccncn};
- crnoEorskY drzavljanstvo. )
Vaspitﬂi‘:f T} t -
Qlan 1 .

r
L]

oie da obavlja lice koje ima:
odnasao Y1 nive

pmdikn}lﬁkng vﬂﬁpitnﬁ]n i obrazovanj,
CSPK-2) b VIl nivo sacionalnog okvir valifkacia

Paozlove ws.pimf:n T

. dvogodisni gudijski pragram
og okvird Lyalifikacija (180 kredita
(240 il 300 lredita CSPK-a) 22 peedikolsko vaspianje  cbrazovame;
~zavrienit c:'uu'lrﬁ P el plesd psavISavania zd rad 0 OSO0VII0N sholl;

-polozent strutni ispit za ad u ohrazovno-vaspiniis ysrAngvan, odnosio Jozvolu za rad

(icencali
_crnoporsko drzavjanstyo. - . :

pacionaln
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6. letoja 1% 6 0,33
. | Geografija 18 5 0,28
B, Biologiia 1B 5 0,33
9, Hermifa 18 5 | - 028
3 | Fizika _h 18 5 0,28
' =1 Jalormarila i
11. t::ll?ika 18 | i 0,22
12 Fizicko 18 12 0,67
- yaspitanie .
13. Francuski jezik " 1B - NEMA !
14. [ralijanskd jezik 18 10 0.56
) 15. Micmatid jezik 18 MNEMA - ' !
. ¥t 1:!.-I:u_:n_r_::ln' ST ' ||
- n:ﬁtn\ri'*_}i -
1. Sportzu 18 6 033 1'.
Eporasic ) I
Jezltka :
if. Cadionita 18 NEMA - i!_|
15 idr:w: stilovi 18 MEMA )
ivota
Tzada grafike i
1% oghrada 11 NEMA - |
' forogralije i !
20. Gradansko 18 . NEMA - |
vaspitan]e - |
R |
1. [ razted T 16 17 1 i
2z 1 carrcd 16 . 11 1 !
., LIl razred 16 17 1 !
2k 1V razeed 16 17 1
25, Veozted ! 14 17 1
— M
4yVaspitali/ce
o . 4 akupan nedjeljn T i
Rednibro) NOLTLA CASOVA EEH . dieh broj izviiilaca NAPOTEnA |
 fond casgva
1. 26 : 13 0.5
5) Strutni saradnici: “
-Pedagop/SKitja. e i 0,33;- zaposicia U O3  Nikola Durkevic” ‘
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