r

Mati‘ia Mirocevic R

From: Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinic.edu.me> |

Sent: Friday, April 29, 2022 1:34 PM - 014 .

To: Finansiranje LD3- 01~ 90 A 05- 2022

Subject: Dostavljanje dokumentacije | = 155y ——
Attachments: Dio pravilnika za radno mjesto nastavn.pdf; Sporazum Biljana Mikic.pdf; Ugovor o radu

Biljana Mikic.pdf

Postovani/a,

U prilogu Vam dostavljamo skeniranu dokumentaciju (Sporazum, Ugovor o radu i dio Pravilnika za radno
mjesto za koje smo poslali Ugovor).

Srdacan pozdrav,
Tanja Brini¢, adm.rac.rad.
068 877 763
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Radni odnos o Ekoll moke da zaznuje lice ko
\ove utvodens zakonaotn 1 ovim 'pt'&l"."il[likﬂl'_n.‘
od uslovima atridenim zakonoim. !
1

o radu i posebre us
Syranac mofe da zasnuje tadrll adnos u Skoll p

Dircktor/ica
Clan®

7.4 didkkeora icd moze bitl izabrang fice koje mna

11 nivo nacionalnog olevir kvalifikacya i ispunjav
1 obaveznog NASAVNOS predmetd

odu sa Zakonom o 0SACY nomy ohrezovaniu [ vaspitanjus; i

+

i

4 aslowve ¥ pastavolka
i struénog saradnika,

. . najmanje ¥
odnosno nasravinik

pazredne Dasiave
(pedagpss psiholog 1 defekrolog) U skl
- licenecu 23 rad 0 nhmznvnr.::-vnspimim LStATOV AL,

. pet podind radnog iskustvall ATyl

Nastavnik/icd
lan 10

1) Razredms Aastavy tDZe da izvodi lice
vnik mzredae MASEYE koji je stekao wite cbrazovanje N2 ariverzitetu i V1L nive
: gsno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-

alifikaciya, perdnive jedan odn

rad uhmzmnc-—vaspimim

- TLa%

aacionalnog okvira ky
zvolu

- una LStANO VAT, odnosno da

a rad {licencay;
jrna crnogorske L vljanste.
podi lice koje L

Mu nastavu IpoZe dai 1:
- fakultet 22 obrazovanje nastaviika udgnvarajuée ablasti (profia) Vil nivo pacionalnog
Shvira lovalifikaciya podnivo ’|ﬂd:m|ﬂdnﬂ5t1n podnive dva (240 odnosna 300 kredita “a), v
dady sa.posebaim propisorT

a); _
pul-aicn gtrudnl ispit 22

ybrazovno-vaspimIm LSIAnOVATE, 02NOSNO dozvolu 3

- poloZen stroni ispit 22 rad u
rad (liccnea);
- crnogorskT drzavljanstvo.
:
Vaspitat/ica '
Clan 11 .

stada mode da obavlja lice koje iy
redikolskog vaspitag)a 1 ot
fikacija {180 kredita CSPK-n) i VIl pive nacionalng
sd3kolsko vaspitanie i ohIazovaAme;
jaza ad U asnovnaoj fkels

sno dozvola 24 rad

_vaspliim WEHAnOVAma,

Poslove V5P

. dvogodisnit srudijskd program P

nscionalnog okvira lovall

(240 300 kredita CSPIK-a) za pt

' ~zavIsenu obukn strulnog usay savatl
-polozen strucnd ispit 22 rnd u obrazovno

1
] (licenca);
»cmug::-pskﬂ drzavijrnsmo.
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7. - Geografija 18 5 0,28
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1]
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TAVIUA USTANDVA QSNOVIA SKOLA et T TELA THHAL -1y OCHOBT
"SRANKD AN R ALS SNOBIR

Eru}_ﬂ— bpnj 2] G&
Flm:l-:rnr'u!'l.,_&'r'i 04. 204200 Tumar, 27 i 20 2L FOR.

_Naasnovu Mana 62 stuv 5 i stav & Zakona o radu (SL1s1 CG br. 74119, 8/21,59/21) [
una 109.0pitcg zakond © obrazovaniy i vaspilanju (8Liist RCG br.6402,31105,49/07 i S1.1ist
CG br.04708.21/09,45/10,40/11.457) 1.36413,39/13, 44413, 47717, 50/21), JUOS .Drago
wilovié* Tivai. koju zastupid v direktora Mladena Soldat- lvovié, i JU 08 ,.Branko Brinic”
fudoviti, koju zastupa v.d. direktota SHladand Pajevid, eakljufuju

sSrTORAZ uMm
o preyzimanju radniku na odredeno vrijeme

| Nastavnica, Biljana Mikié , profesor hemije, zaposlena iy odredena vrijeme uJ u0Ss ,Doago
Milavié Tivat na nepunu normu od devet (9) Casova, preuzima se ni rud na odredeno vrijeme
3 JU O% ..Branka Brini¢” Radoviéi, na poslove pustavoik bemije, 2a Selivi (4) Casa nedjeljno,
ka0 dopuna norme, podev od 28.4,2022. godine najdule do +7.5.2022.godine,

3 |menovans te u skladu 53 pvim sporazuiom, prava iz radnog vdnosa oSty arivati u
0%  Drago Milovie™ Tivat. ‘

3, Dirckuwr Bkole u koju je nastaynik preuzet duan ju da Ju roky od tri dona ed dana
potpisivanja ovog SpOrLAINa donese rjekenje o zasnivanju radnog odnosa,odnesno ugover o

radu shludl sa tafkom 1 OVOE SOTaZUMY.

4.Qvaj sporazum je rakljufen u & [Zest) istovjenth primj::mkn.ud kojth svaka ugevems siTdna
zudriava po dvi.a dva s¢ uruduju nastavaikt. ¢

: I){‘l__f‘k/_l_f_f--% R Mcw‘l
ladeny Saldat- Ivovit, oralf ~ fSladana Pajevlé,pr'u =

. Suglasan zaposteni,

H-—y"t-}* 0l 14

{ itjana Miki€

Fa—
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Radentd, A3 .00 .00
Na osnovu Eﬁﬁﬁitﬁ?*ifla@n&dmmﬂﬂna o radu {,Sluibeni list Crne Gore”, br. 074,19, 08/21, 59/21,

Ba2Li 145721} | & B2 stavl ratka 6 1 €l 1010 Opiteg zakona © ohramuanjﬁ i vaspitaniu {*Sl. list RCG” br.
54702, 31051 A9/Q7, ngl ist CG", br. 04/08,21/08, 45710, 39/13, a4f13, 47117, 59f21, 76721 | 146421} i
Sporazum o preuzimanju nastavnika br.568 od 27.04.2022. JUOS,, Drago mMilovié® | br.333 od
19 04,7022 .goding]U 05, ,Branko Brinit"-Radavici [ U daljem tekstu p-:::sludaua:} | zaposlena Biliana Mikic:.

JIMB . - -+~ profesor hemije, Vi nivo {u daljem teksty zapaslenl); zaklijuill su
. UGOVOR O RADU
&an 1

Ovim ugoverom, u skladu'sa akonom, koloktivnim ugovarem, ppitirn aktima poslodavca regulidu se
medusobna prava, obavere } adpovornosti raposlenop i posiodavea.

{lan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno yrijeme sa nepunim radnim vremenom od 4 nastavna fasa
nedeljno pofev od 28.04.2022.goding, 2 najduie do 27.05.2022.god. maoie se sporatumi | po otkazu )
raskinuti prije top roka. .

Raspored radnog vremena yriite poslodavac uz poitovanie prava radnika utvrdenin rakanom, kolektivnim
ugoveorom i Opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duian da stupi na rad dana 28.04.2022.god. Mjesto rada Radoviéi.

Ykoliko :apnaieni'be: opravdanog razloga ne potne 53 radom iz predhodtog stava ovog tlana, smatrade se
da nije zasnovac radni odnos.

Ean 3
Zapasleni se rasporeduje n2 posiove radnog mjestd nastavnilk hemije za koje je aktom o orgd nizacijl i
sistarnatizaciji radnih miasta utvtden VIl stepen strutne spreme.

{lan 3

Paslodavac ovim ugovorem povierava zaposiencm, 2 zaposlent prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
#.3 pvog ugovora, a koli su utvrdeni u opétem aktu © unutratnjoj organizaciji i sistamatizaciji radnih mjesta
poslodavca ¢l.

flan 5 .

Kad to-zabtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moze witi rasporeden kod postodavea Na drugo radno
mijesto kaje adgovard stepenu i vrsti njepove strukne spreme, Znanju i snosobnostima.

IJ sjucajevima ptyrdenim zakonom zaposleni moie, ber njepove saglasnosti, biti privremens rasporedenna
. ) " . + oy
rad ¢ije obavijanje zahtiieva niii stepen strune spreme.

'



Iapc;ﬂeni, uz njegovu saglasnost, U skladu sa zakanom, moze biti rasporeden na rad kod drugog

posiodavca.
{lan &

Zaposleni ima pravo na mjesefnu zaradu za radna mjesto za kaje zakljutu]e Ugovor o radu prema
koeficijentu za visoku strufnu spremu 7,67 Gra nskog kolektivrog ugovara 23 oblast prosvjete a srazmierno
pedjeljnoj normi sati,

Koeficljent zarade iz stava 1 gvog flana uvetava se U skladu sa osnovama pre dvidenim Granskim
kolektivnind ugovoron, 2 zaraga se uvetava iza svaku zapotetu godinu ragnog staka prema istom
kolektivham ugovory,

Foslogavat se obavezuje da ¢e raposienom ispla¢ivati mjeseénu nadoknadu za odredene fasove
srazmjerno broju adrianih Easova u skladu 5a sa zakanom, kolektivnim ugavorom i svojim opltimn aktima.

Clan 7

Posladavac je duian da +1) raposienc) obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu sa ugovarom
o radu i aktom unutrainjoj organizacij { sisternatizaciji radnih mjesta; 2] zaposleno] za obavijenirad
[splati zaradu, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugavorom o radu: 3) obezhijedi mjare zastite i
zdravlja na radu sprjetavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na radu; &) zaposlenu pbavjeitaya 0
ustovima rada, organizaclji rada, pravilima poslodavea u vezl sa ispunjavanjerm vgovorenlh abaveza na radu
j pravima, obavezama { odgovornestlima koje proizilaze iz propisa © 2attiti i zdravlju na radu; 5} u
slutajevima utvrdenim 2akonom traki misljenle sindikata, odnosno predstavnika raposlenih; 8} postuje
liEnast, it privatnost zaposiened obezbjeduje zastitu njenih liénih podataka; 7} postupa u skladu sa
drugim ebavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom j ugovoram o radu.

’ a C! an E i

Natin odmora u toku rada. dneynog i sadmifnog odmora, godisn|eg odmota, praznika | drugoB odsusiva
kao | raspored radnog vremenad yrii¢e poslodavac, Uz poStovanje prava radnika utvrdenin zakonom,
kolektivnih ugovoram | opitim aktima3 poslodavca.

Clan 9.

zaposiena je duina da: 1} savjesno | odgovorna obavlja postove radnog mjesta; 2) poituje organizaciju rada
| posiovanie kod poslodavea, kaa { usiove i pravila poslodavea U vazi 5a ispunjavanjem ugovorenin | drugih
gbaveza iz radnog 0dnosa; 3) vodi rafuna | savjesng se gdnosi prema sredstvima rada 1 materijalnim
sredstvima poslodavea; 4) obavijesti poslordavea o sity acijama kole po midljenju zapeslencg mogy da
predstavljaju opasnost pe #vot i zdravlje i sa kojima 23 posleni ne maie da se suolina odgovarajuéi naéin,
i o svakoj situaciji 2a kaju zapaslent ima objektivnih razloga dasmatra da predstavlja neposrednu i ozbiljinu
opasnost 23 N|epov vivot ili zdravija; 5) u roku od tri dana od dana promjeneg adrese stanovanja o tome
obavijesti postodavea; §) podtuje propise o 2attiti | zdraviju na radu | patlfivo gbavlja posao na nadin da stitl
swoj fivot | zdravlje kaa i fivot | zdravije drugih lica, u skladu sa posebnim zakenom; | 7} postupa u skladu sa
drugim obavezama utyrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom poslodavea | ugavoremo radu.

7



) San 10

m ugovoru adgovaran je poslodavac.

7a ostvarivanje prava po oV
ima poslodavea, inspekcijam i nadieinim s

ostvaruje pred nadieznim Organ

udom.

Zalritu prava zapnileni

Clan 11

Cwval UEovor & zakljuen na gdredeno vrijgme.
Ovaj ugovor se smatp zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpite ovlaiieno lice i lice koje zasniva radni

pdnas.
Clan 12

&

od kojih dva zadrzava poslodavac, a jedan zaposlent,

Owaj ugovor satinjen je utr istpvietna primjerka,

flan 13

U slufaju spora prema gdredoama ovOg ugovord nadleian je sud opste nadieinasti u Kotard.

Ovaj ugavor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan 22 raposlencg i dva za poslodavea.

Zaposleni
Mikic  Billana

AN, Ploow

o
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Bet_32f
aagovidi, A7 . 24. 2022 gea
M3 gsnowvy £.82 QOpiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Skhist br.64/02, 31/05, 49/07, "5\,
list CG", br. 04/08,21/09, A5/10, 39/13, A4/13, 47717, 59421, 76{21, 146f21) i Statuta .22
23 JUOL, Branko Brinit”, Radovici-Tivat «.d.direktorica JUD3,,Branko Brini¢” donosi dana
29.04.2022.geding

ODLUKU

Vara Bogosavac je 1CT koordinatar, prof.razredne nastave. posjeduje ICT sertifikat
Radni odnos se zasnlva sa 5 nastavnih £asova sedmifno (11h)

Zaposlena poéinje sa radom 01.05.2022.E.

Ova odluka stupa ha snagu odmah

FO T S
'I-ll-l-

Dbrazlozenje:

Zaposlena Vera Bogosavac 3@ rasporeduje na poslove radnog miesta ICT koordinator, 7a koje
je Pravilmikom a organizacijl | sistemnatizaciji radnih mjesta predviden ¥1 il Vil nivo
nacionainog ckvira kvalifikacija, 1CT sertifikat, Sto imenovana i posjeduje. Zaposiena feimati
S Zasova scdmitno. Obavljade poslove predvidens Jktom o slstematizaciji poslodavea.

Zaposlena podinje sa radom 01,05,2022.godine. ¢
Odluiena je kao u dispozitivu Odluke.

Prayna pouka: Protiv ove odiuke zaposleni mole pokrenuti spor vod Dsnovnog suda u Kotord
u roku od 15 dana dustau[janﬁ ovog fjeien]a. )

‘4



sITijerd,

7} Ratunovada
Uslavi:
- najmanje [V1 nivo nacionalnog olvira kvatifikacija (240 keedita CSPK-a) ekonomskog

- stefcno zvanje radunoveda;
- da nije kaZnjavano A kriviéna dicla kojs ga ine nedostojaim za obavljanje posiova u
oblasti finansija i racunovodstvi.

" byTehnilka sluzba

1)Radnik/ica na odrZavanju chjekta, opreme i grijanja
Uslovi: _
- nzjmanje 111 nivo nacionalnog okvira tovalifikacija {180 keedita CSPIK-a), profil matinski
_poloZen ispit tadne osposobljenost u skladu sa Zakonom © eqergerch;
jedna godina radnog iskustva na adgovarajuéin poslovima.

2) $kolski 1 linarHrs ks

Walovi;

- V11 nive nacionalnoy okvica kyalifikacija podnive jedan odnosno podnive dva (2440
odnasne 300 keedimn CSPR-a);

- sarnfikar za ICT koorlinaton;

- jcdna godina radnog iskustva na odgevanjutim poslovimal.

3 Radnik/icana poslovima odriavanja higijcoe
Uslovi:. ] _
. Zavrbeaa osnovna kola I2 nivo nacionalnog okvira kvatifikaciia.

Clan 16
Kao poschan uslov 22 zapofliavanje nastavnika i struénih saradnika j¢ probai tad.
Dubina teajanja probnog tada, nadia sprovodenja i ocjenjivanja rezultats probnog rada

utvrduju se 0 skladu sa Pravilnikom o nafinu sprovodenja probnog rada nastavoika,

Ll Al

o oo e

- 1
TR
12.
13.
14,
15.
16.

v OPIS POSLOVA RADNQGMJESTA d
Direlarocfica
Clan 17
Dijeekior/ica Skole:

planira, organizaje L nﬂ{?vudi radora Skole;

organizuje Tacionalns 1 afikasno izvodente obrazovnog programa 5

obezbjeduje jednakost adenika u ostvarivanjy prava oa obrizovanje 1 vaspitanje, 12 ckladu
sa nyihovim spospbnostima;

priprerma prediog godisnjeg plana rada i odgovoran je £a njEgOVo sprovodenes

rukovodi mdom Nastaviickog vijeca;

ndteduje zaposlenog poslove javne nabuvke

predlaze akt o anutrainio] organizaci 1 sistermatizaciji mmdnih mjesta;
vréi struéno-padagoskl nadzot;

odlutuje o pravima 1 nbavezama zapostenih, u skladu sa zakonom, kaolektivaim upavorom
i drugim opstum aktimz Stole; ) -
podsade struéno chrazovanje i wsavrsavanje mastavnika i predlaze njihovo napredovanie;
zastupa i predseaviia Skolu ; -

srara st 0 zakonitosd rada fkole 1 odgovnta za 2akonitost radn 15te;

dnnosi plan unap redjenja levalitera obtazgvno-vaspimog tuda,

izyriava odluke Skolskvyg odbota;
predlaze godifnjt finunsijski pln Skole; _
predlaze raspuitanje Skolskog odbora ako s€ ne sastaje, i ne i3 svoqu funkeijs, u skladu
sa zakonom;

a 1
]

+ ¥

o
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) UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

lzmedu;

£ Branke Brinit” RadoviCi koju zastupa v.d.direktorice Sladana Pajevi¢ (u daljem

1. JUO

tekstu gus!udauac]

2. Vera Bogosavac IMBG

. {u daljern tekstu izvrEilac) po zanimanju

gmf.razre:lne nastave  udaljem rekstu: izvriilac posla

lzvrillac, posla, koja

Radeviti-Tivat, obavezu]e se da za pos

nastavnih &asova, 11h).

Navedene poslove

-

Poslove utvrdene i Elanu 1. ovog Ugavora

31.05.2022.8.

N3 ime cbavljenog posia po osnovU GvoE U
novEanu naknadu u skladu sa GKU 22 oblast prosvie

¥iro rattun izvrsioca posla.

Za yrijerne rada po ovom UEOVord,
zravsiveno i penziono asiguranje

Pa isteku ovog Ugovora, ukalike s

|e zaposlena sa punim radnim vremenom u JUG

kaa | pravo na zastitu na radu,

a ukale potreba za daljim radom lzvriioca posla, ugov

¢lan 1.

%, Granko Brinic",

1nd§\rcaJU05,,Brankﬂ Brinié” obavlja poslove ICT-a {5

i:urﬁilac ¢e obavljati u Radovitima.

~Clan 2.
izyrEilac de obavljati u teajanju od 01,05.2022. do

1 )

Clan 3,

govora Poslodavac (e izveiocu posla isplatit|
te na osnovu ostvarenlh sati [CT-a na

Clan 4.

lzvetilac posla u smislu £l.2011202 ima prave ha

u sklady sa Zakenam.

Clan 5. -
arne

._-F
-

éteane mogy zakijuliti Aneks ovog Ugovora.

o



' Elan 6.

syaka od ugovarenih strana mote da otkae ova] Ugovar, pod uslovima i U slutajevima
utyrdenim Zakonom o radu, a otkazni rek je 30 dana.

Clan 7.

Ugovorne strane e eventualne sporove po ovom Ugavaru rjelavati sporazumna, a Sporove

koje ne rljede sporazumna rjefavat ce nadle¥ni sud u kotoru.
L

Clan 8.

Ovaj Ugovor satinjen jeu 3 istovjetna primjerka, od kajih 2 primjerka zadriava poslodavac, a
1 se urufuje izvriiocy posla.

1 .

U Radovigima, 29.04.2022.8.

Igvréilac pos'a

Vera Hogosavad

—

‘'l



