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From: Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinic.edu.me> *:*21032022 ey Urjeanont |
Sent: Monday, March 21, 2022 12:19 PM klswf::-m—  So0/ %
To: Finansiranje e * -
Subject: Dostavljanje Izvoda, Odluke | Ugovora o radu [,
Attachments: lzvod br.17.pdf; 1zvod br.18.pdf; Odluka | Ugovor o radu 03-22 Filip Sokovi¢.pdf;

Propratni akt.pdf

PosStovani/a,

U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju za izvjestajni period od 14.03-21.03.2022.godine.

Srdacan pozdrav,
Tanja Brinic, adm.rac.rad.
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Na psnovu Elana 82 stav 1 tafke 619 i €lana 101b Opteg zakona o obragvanju | vaspitanju {Sl.
list RCG", br. 54, 31705, 49/07, "SI, list Crne Gore", br. 4, 21/09, 45/10, 40f11, 45/11, 36/13,
39/13, 44413 44/17, 59/21, 76/21), ¢lana 29, &lan 20, flan'd1 Zakona & radu ["Slulbeni list
Crne Gare", br. 074419, 08/21, 59/21, 68/21 ), direktor JU 05 ,Branko Brinlé" donosi dana
21.03.2022 godine

ODLUKA

1. Prima se Sokavié Filip, dipl.menadZer v pomorstvu (Ms.5ci) , fakuliet za pomorstvo,
Kotor — agsjek Menadiment u pomorstvu, U radni odnos na odradena vrijeme, a

najduze do 30 dana,
2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijemea na radnom mjestu nastavnik fizike 11h.

3, Saimenovanim se po ovoj odiuc! zakljuiuje Ugover o radu na odredeno vrijeme, a
najduZe do 30 dana, podev od 22.03.2022 gadine.

OBRAZLOZENJE

Zbog potrebe za nesmetanim | redovnim odviJanjem nastavnog procesa, bilo Je
neobhodno angatovati nastavnika za pet Easova, a najduie do 30 dana. Kzake je Filip
Sokovié ve¢ bio radno angaiovan 4 JUOS,, Branka Brinié" Radoviéi — Tivat i pokazao se
kao odgovoran, radan i profesionalan ::il:lluf:enu je kac u dispozitivu adluke,

Owva odluka Je konaéna i stupa na snagu danom denclen]a.

Pravna pouka:

r
Protlv ove adluke zaposleni moze pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15
Jdana dostavljanja ovog rjesenja.-
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Na osnovu Clana 29, 1 41"35'5;:}“:: o radu (HSluihem list Cre Gore™, br. 074/19, 08/21,
59/21, 68/21) i &lana 32 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl llst RCG™ br. H3102,
31705 1 49407, "S1. list CG", br, 04/08,21/09, 45/10, 39/1339/13 44713, 44/17,5821, 16/21) TU
0%, Branko Brinit” Radoviéi~ Tivat (u daliem tekstu: poslodavac) i zaposlena FILIPOM
SOKOVICEM iz Radgvida~ Tivat IMB ia strufnim nazivom diph, menad&er
n_pomorstonfMs. Scil, VK2 siepen struéne spreme {u daljem tekstu: zaposleni), dana
21.63,2022, podine zakljubili su:

UGOVOR O RADU

Elan 1
Ovim ugavorom, t 3kladu sa zakonor, kolektivnim ugovorom, opitim aktima poslodaven
regelifu se medusobna prava, obaveze [ odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

{lan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepuninl radnim yremenom od 3 sastavnilt Easova (1ER)
nedelino na gdredena vijeme, a najduZe do 30 dana

Raspored radnog vremena vriife poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolcktiviim ugovorom i opdtim aktima poslodovea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 22.03.2022. godine, Mjesto rada Radovidy.

Ukoliko zaposleni bex oprmavdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog flana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zﬂpusle:m sa rasporeduje na poslove radnog mjesta pastavnik fizike za koje je cktom o
organizacijf i sistematizaciji radnih mjesta utveden FII stepen studne spreme, 2animanje
profesor fizike.

Clan 4
Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zapesleni pribvata obavljanje poslova i
zadataka iz €. 3 evog ugavora, & koji su utyrdeni u opitem akty o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih'mjesta poslodavea (€. _ ).

¢ .

Flan §
Kad to zzhtijeva proces i orpanizacija rada, zap-uslmu moZe biti rasporeden kod pnslndm:a na
drugo radno mijeste koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju i
sposohnostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo¥e, bez njegove saglasnosti, biti privreémenc
rasporeden na rad {ije obavljanje zahtijeva nii stepen strudne spreme,
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mjesetnu zaradu za radno mjeste za keje zakljuuje Ugovor o radu
prema keeficijenui za visoku strufnu sprema 7,67 Granskop kolektivabg ugovora za ablast
prosviete 4 srazmyjerna nedjeljno] pormt sati.



Koeficijent zarade iz stava | ovog &lana uvedava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kelektivnim ugovorom, a zarada se uvedave i za svaku zapoletu godinu radnog
sto¥a prema istom koleklivnom ugovont.

Paslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom [spladivati mjeselnu nadoknadu za odredene
¥asove stazmjemo broju odrfanih fasova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim opitim aktima,

. Clan 7

Puslodavac je dufan da :1) zaposlenoj obezbijedi abavljanje poslova radnog myesta, u skladu
sa ugevorom © rodu i aktom o unutrafnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zapasleno) %zu obavljeni red isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zadtite i zdravlja na radu sprjefavanjem, uklanjanjem i
kentrolom rizike na radu; 4) zaposlenu obaviedtava o uslovima rada, organizacifi rads,
pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenith obaveza na radu | pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zadtiti i zdraviju na radu; 5) v
slutajevima utvrdenim zakonom tra¥i migljenje sindikata, odnosne predstavnika zaposlenih;
6) pottije litnost, it privatnost zaposlene i obezhjeduje zaStitu njenth lifnih podataka; 7)
posiupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugoverom i
ugevorom o radu,

Clan &
Natin edmora u toku rada. dnevnog i sedminog odmora, godifnjeg odmora, praznika 1
drugog odsustva keo i raspored rednog vremensz vrdiée poslodavac, uz poStovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kelektivnih ugovorom i opstim aktima poslodavea,

Clan 9.

Zaposlenz je duzna da: I) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mijesta; 2) podtuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodaves, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi rafuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; 4) ebavijesti poslodavea
o situacijama koje po midljenju zaposlenog mogu da predstavijaju opasnest po Zivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moZe da se suodi na odgovarajuéi nafin, ili o svake) situaciji za koju
zaposleni ima objcktivnih razloga da smatra da predstavija neposrednu i ozbiljnu opasnast 2a
njegov Fivot il zdravlje; 5) u rokw od tri dena od dana promjene adrese stanovanja o lome
obavijesti poslodavea; 6) peitdje propise o zadtiti i zdraviju na radu i paZljive obavlja posao
na na®in da Miti svoj FHvot i zdravlje kao i Zivet irzdravlje drugih lica, u skiadu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa v skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonon:, kelektivoim
ugovorom, aktom poslodavea i ugaverom o radu.

- {lar 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugevoeru odgovoran je poslodavac.
Zaftitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim orgenima poslodavca, inspekcijom i
nadlefnim sudom. -

-
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Clan 11
Ovyajugovor je zakljufen na adredeno vrijeme. -
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljufenim kada ga o ime poslodavca potpile ovladdeno lice i lice
koje zasniva radpi odnos.
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Clan 12
Ovaj ugovor satinjen je u ti isipvjetna primjerka, ed kojih dva zadrzava Peslodavag, a jedan |
zaposleni.

Clan 13

UJ sludajuo spora prema odredbama ovog ugovora nadlean je sud opste nadleZnosti u Kotoru,
Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan zn zaposlenog i dva za poslodavea.

vil direktorice,
r-:.u.hu (PW
o 4

’ Sladana Pajevit

Filip Sokovié



