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N genevy ians 82 stav 1tacke 6191 flana 101b Opteg zakona 0 obraovanju i vaspitanju (SI.
et RO 0 nn Lo T L30T AL Bet Orne =27 w4 71/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44;’;~§1¢L;h.;.”, 146771 ), ¢lana 29, den 30, flar 41 Zakona o radu
("Sluibeni list Crne Gore" br. 074/19, 08/21, c9/21, £8/21, 145/21 ) direktor Ju 08
grankc Brinic” donosi dana 31.08.2022.godine

ODLUKA

1. Bl 3 Lodnes Vo e prodesos storlie u radni odnos na odredeno vrijeme do
gopune puter Konkursa, a najduze co 30 dana.

3. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom miestu nastavnik istorije 13h

3 Saimenovanom se po ovoj odluc zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

i

s e konkursa, @ naidule do 30 dana, antev od 01.09.2022.godine.

ORRAZLOZENJE

'Zb‘c‘g E{}‘E?fl“ie'{i_;s. UG reRiean el pedourim Sdvilanjem nastavnog procesa, bilo je nEOphﬂdﬁﬂ
angazovat nactavnika od 01.09.2042.gouine 73 ‘act facova istoriie do popune putem
konkursa, a fnajduie do 30 dana. Kako je Ljubica Vudinic set hila radno angazovana nadoj
tkoli i polazala se kao odgovorng, radna. | orofesionalna odluteno je kao u dispozitivu
cdluke | |
Ova odiuka je konaéna i stupa na snagu dannm donodenja.

Fravng pouka:

Brotiv gva or Lie caerian 0 (o kst snor ko < Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15
dana dostavijanja ovog rjedenja.




= :‘ L L) “ ] s

i . & L
HE ﬂi&gi.ﬂﬂ:r.a 2430, 31 &A1 Ie;l:nhg o radl:J ,, 5l hst RCGbr-74/19, 8/21, 59421, 68/21, 145721} i
flana 82 Dpieg Zakens o obrazovaniu i vaspitanju |,,51.list RCG” br. 64/02,31/05 i 4907, , 5l list
RCG™ 04408, 21709, 4510, 39712, 49/17, 59/21, 76/21, 146/21) Ju0o% ,.Branko Brinic"” Radovifi-Tivat
(u daljzim teksti posiodavac) 1 zapostena Lubica Vudinlé iz Thita, JMBG_sa strulnim
parvpr gr3t w0 g, Mkl et st oFn~ smene (u daljern tekstu zapaslena), dana

31082022 codipe (sl il 5w

UGOVOR ORADU

flzn 1

Ovim UEDworom, it skladl 54 zakonoim, kolektwnim ugovorom, opitim aktima poslotavea regulidu se
medusobna prava, obaveze i oOgovo rnasti raposienog i posiodavea.

Clan 2

Zeposlena Ziar va I 0 26008, 33 MIELT N radr - vremenom of 6 nastawnih tasova istarile {13h)
nedeljne u UGS L, Branko Bnrié’, Radovia na adredeng vrijeme do popune putem konkursa, 3
najdufe do30dana.

Raspored radnog vremena yrsie poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kalestivni 1 ugree N i npitim aktima poslodavia.

Zaposiena je duina da stapina rac dana 01.02.2022 goding. Mjesto racla Radavid,

Ukaliko zaposleni bez opravdanog razioga ne potne sa radorn na dan iz prethodnog stava ovog fland,
smatraca s da nije zasnovae radni odnos.

Elan 3

Zapastena se rasporeduje -na poslova radnog mijasta nastavaik/ca istorife 7a koje je aktom o
erganizaciji i slstematizaciji radnih rmesta utveden VIl stepen struine spreme, 7animanje profesor
istorije. )

fan 4

Poslodavac ovim LEOVOram poviesava zzposiznam, a zaposleni prinvata abavljanje poslova | zadataka
iz &1 ovog ugovora, 2 koji su utvrdeni u opétem aktu o unutradnjo] organizaciji{ sisternatizaciji radnity
rmjastz posiodavea.

&lan 5

Kad to zahteva procds j grganizacia rada, zaposteni mode biti rasporeden kod poslgdavca na druge
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, znaniu i sposobngstinma.

L sluézjevima utvrdentm zzkonom zaposleni mode, be: hiegove saglasnostl, biti privremena
paspare $2r na rad £ie ohavljanje zahteva niZi stepen struéne Spreme.

Zaposleny, uz 1m0 0 amslasnl, WS 4.1 sa takonom, moie hiti rasporeden na rad kod drugcg
poslodavea.




{fian 6

Zaposleni ima pravo na mjesednu zaradu za radno mjesto za koje zakljufuje Ugovor o radu prema
kojeficjentu za visoku strufnu spremu Z.67 Granskog kolektivnog ugovora 3 oblast prosvjete a
srazmjErng red ' ol normi sati,

Koeficijent zarade 1z sta.u 1 ovoz fsna wvetred se u skladu sa osnovama predvidenim Granskim '

kolektivnim ugovorom, a zarada se uvecava i 2a svaku tapofetu godinu radnog stafa prema istom
kolektivittnm LEQvardy,

Pasloda.c © i@ ohs eruie da ¢e zaposianom ispladivatl mjeseénu nadoknadu za cdredene fasove
SFAZIMPINC aTrju 3w F3 0wl U tkizdl sy zakenom, kelektivnim ugovorem | svojim opitim
aktima.

flan 7

Posladavar je duian da : 1)zaposiencj obezbijedi obavijanje poslova radnog mjesta, u skladu sa
wpoveroas o rod 1 e o nutradngaj erganizacii 1 sistematizaci]i radnib mjesta; 2)zaposlensj 2a
ghavijeni rag 1=ty raradu o skladu 53 zakonom, koleftivnim Ugovorom | ugovoram o radu; 3}
‘phezbijedi mjere zaltite i zdravlja na radu spriefavanjem, uklanjanjem i kantralom rizika na rady;
dlzaposlznu ohavjeltava o uslovima rada, orgenizaciji rada, pravilima poslodavea u vezt sa

ispunjavanjem wgovornih baveza na radu i pravima, obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz,

propsa ¢ P30, viravu na radu; S aluEaJewma utyedenim zakonom tradl mifjenje sindikata,
adnasn~ gt 1 v e - Algcitin e Pfaost Bt privatnost zaposlene | chezbjeduje zaititu
liEnih potatard, wO..up> U thadu sa drogim obavezama utwrdenim zakonam, kolektivnim
Ugaveram i ugovoram o radu.

{lan 8

Nacia atlr i 1. ara, 4 xynmg  cpdmitrag odmora, godidnieg odmora, praznika i drugog
odsustvs kan o35 € LIETg vreme A wrhide postodavac, uz postovanja prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektiviim ugovorem i op3tim aktima poslodavea.

{lan9 i

Zapuslar: ¢ Jr A1 ;3 Neaviesna § odeovorno obavija poslove radnog mijesta; 2) postuje
Grganizac,; 1 A e 1 kg roscdzes ‘oo §ouslove i pravila poslodavea o vezi sa
ispunjevanjem ugovornin 1 drugih obaveza 1z radnog odnosa; 3) vodi raduna | savjesno s2 odnosi
prema sredstvima rada | materijalnim sredstvima poslodavea; 4jobavjesti poslodavea o situncijama
koja po midllenu zapaslenag mogu da predestavijaju opasnost po Zivot | 2dravlje ) sa kojima zaposleni
ne moie da s osuodi na odgovarajudi nadin, ili o svakoj situaciji za koju 2aposlend ima objektivnih
AU L o izt 1 repesre“ni ovbdjnu opasnost za njihav Zivot ili 2dravife; Siu roky
odtrideraoup o e A w1 Q. a0 .me obavijest posiodaves; 6)pedtuje proplse o Zastiti |
zdravlju na radu i paijivo obavlia posao na nadin da Stitl svoj Zivot | 2dravije kao i ziivot i zdravlje
drugih lica, u skladu sa posehnim zakonom; 7}postupa u skaladu sa druglm obavezama utvrdenim
zaknaom, kolaktivaim ugovarem, aktom poslodavea i ugovorom o radu,

fizr °[
7a ostvarivanje prava po ovorm ugovoru odgovoran je poslogdavac.

zadrity prava zaposleni ostvarufe pred nadleinim organima posfodavea, Inspekcijom i nadleZnim
sudnm.

K



Dvaj ugovar je zakljuten na odredeng vrijeme.

O'raj ugovor se smatra zaljufenim kada ga u ime pe slodavca potpide oviadéeno lice i lice koje zasniva

rzdnd ovar
- A=
Lond

Cva) ugovor satinjen Je u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadriava poslodavac, ajedan

zaposiani.
Elan 13

Uslutajuspora pre a7 fdkama avoy paovpra radigian je sud opite nadleinosti u Kotoey,

Zapasiena,

liokira Vuginic
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