Aleksandra Lekovic

F¥atat

From: Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinicedu.me> s 19 -08- 2022

Sent: petak, 19. avgust 2022. 10.07 TRS—— pe et 2
To: Finansiranje --&“.‘.’.’iﬁ.’.ﬁ//jfﬂ L: __J
Subject: Dostavljanje dokumentacije-nastavak predhodnog mail %

Attachments: Konkurs iz novina,pdf; Lista prijavljenih kandidata.pdf; Odluka o izboru kandidata.pdf

o




prijavom u kojoj se navodi: |
Ime i prezime,s

Adresa:RADOVICIBB, TIVAT
Tels032/677-064, 068, K77 790
Raspisuie konkurs radoo miesto:

/K, L izvrdilie oo neodredenovri-g
jeme.

Uislovi: -

_588/TV stapen, V5/VLstepen, radno
iskustva - Gmjeseckng navedenmriad-
Py TS

Ly potrebnu dokumentaciju, prilozit
ljekarskouvjerenje.

Ulasje otvoren 5{pet) dana.

ol 052/300-156
Farail: jpvodovod@t-conime

{ plaiava potrebu zu

| SERRETARICA bavrsilie, panes e
Ao vrijeme, radno viieme puio, sarads
iy iskusevom u trafaniu od 1270 jeseicl,
mijesto rada Plieviia

Uslovi: S85-1V

Rk za prijavijivanje: 3 dang

§ 3 ZASTITAR/KA, Lizvrdilac, niodrede-

1o vrijeime; radno vrijeme puno, sa rad-
e iskustvom b trajaniu od 12 mjesec,
mjesto rada 'Pljev}gix

Uslovi: S55-111, 855-1V

ok za prijavijivanje: 3 dand
MNapomeni:

Zndvitari/ka treba da posjeduje licencu
znzastitu licaiimovine ’

3 FOMOCNIK{ECADISPECERA;’K&. I
izvréilac, no neodredenc viTjeme, radno
Ve i, S radiim iskizstvom -
fnjuod 12 mjesect injesto pada Plicvli
F ot o R T

Riskezn pri'im'li".v-.*.:l_w' Fuluny
FNOACACAL prvrsitan, na pietictrodes
B VETRTE, Tiige Ve P tai:
P dskaispvoni u eraiingu ol 12 yjuseci,
injesto rada Pliewlja

Uslovi: Vozat drumskegvozika (11 S8RV
Rok za prijavljivanje: 3dana

. RUKOVALAC/CAGRADEVINSKIH

koji sepodnosi prijava.,

Nepotpune i neblagovremene prijave

RECE $€ UZIMAat U Fzmatranje.

e e

u

1. Direktor ica $kole, 1 izvrsilac sa pu-
nim radnim vremenom, na period od 4
(Cetiri) godine.

7 direktora osnovne skole moze bit
izabrans ficekoje ispunjavaopste uslove
propisane Zakanom o radu i posebne
uslove propisane &lanom 78 stay 20p-
iteg mkunnuqhmzwanfmivaimnju,
Uslovi: '

1. da ima najmanje Vi1 nivo nacio-
mdnogokﬁmkvaliﬁkacijai ispunjava

uslove zanastavnikarazredne nastave,
sdnosnonastavnika obaveznog nastav:
riog predmeta ili struénog saradnika
{pedagog, psiholog ili defektolog u
skladu sa Zakonom o 0SIOVROM ohra-
zovanju i vaspitanjiy

3. da ima licencu za rad u obrazovno-
vaASpINiIm USTANOVAIY

7. daimasedamyoding rads sog iskustva
P astavi

4 duima poloen strudni ispic za rad
1 obrazovia-vaspitnim ustinoviima
5. daimaopstuzdravstvent sposebiost;
6. da se ne vodi kriviéni postupak
7.dajedrzavljaninCroc Gore;
#.dapriloZi Program razvojaustanave,
Dokaze o ispunjenosti uslova kandi-
dati mogu dostaviti u formi origina-
fa ili ovjerene fotokopije s tim dase
kao dokaz o driavijanstvu CG moze
dostaviti uvjerenje o griavljanmlf il

karti, a kaodokaz za upsu u
uvjerenje nadleZng edrav-
gtyene Usmanove,

Prijove sa dokumentacijom se do-
stuvhjaju v roku od 13 { petnaest) dani
pdabjavijivanja konkursd na adrest
JU sty dhota pBramko Brinitd,
Radovicibh: Tivat lilicno, sekretarki
Sl uvreneniad SO0-H00R sviko
rrdnog dar

dresa | kontakt
—_ telefon,naziv radnog mjesta i grad 2a
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,,r; = 1‘ 20‘.;_.;,;_. MINISTARSTVO PROSVIETE
7 — - AU AT PODGORICA

n/r Ministru grosvjete,

Predmet: Dostava dokumenata kandidata prijavijenih na konkurs za izbor direktora 1U 08§,, Branko
Brinic”, Radowvici = Tivat

Postovanl,

Postupajuci po Odlucl Skolskog odbora dielovodni broj 461 od 13.06.2022.godine Skalz je dana
17.06,2022.god. raspisala Javni konkurs u dnevno] tampi ,, Pobjeda” | Sajtu ZZZCG 2a izbar direktora
skote na period od 4 (Cetiri) godine,

Na objavijeni konkurs prijavila suse 2 kandidata:

1. Ivica Tosev

3. mr Vesna Brinit {uz dokumentaciju dostavijen je prilog kopije radne knjifice i elektronskog.
kartona zaposlene kao dokaz da je u potvrdi JUOS,, Branko Brinic“uratunato i radno iskustvo
iz JU 0§,,Drage Milovi¢”. Obavjedtena sam od v.d.direktorice 1U0S,,Drago Milovié” da je
Vesna Brini¢ uzela i potvrdu o radnom iskustvu U JUD§,.Dragu Milovic”, $to bi znadilo
dugliranje jedne godine radnog iskustva

U skladu sa ¢1.80 stav 6 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { Stlist RCG br, §4/02, 31/05, 49/07,
§.Jist CG br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17,59/21, 76/21, 146/21},
direktora javne ustanowve bira Ministar, te Vam po zavrietku konkursa za izbor direktora JU

0%, Branko Brinié*, Radovici-Tivat, dostavijamo prilozenu dokumentaciju za prijavijene kandidatkinje.

U prilogu dopisa destavijamo i Odluku Skolskog odbora br. 461 od 13.06.2022 godine, prijavu o
slobodnam radnom mjesty, ohjavijeni tekst konkursa (integralni tekst).

S postovanjem,

3 . Admiral.rad. - 1
3 * -Fr B ',-"‘." i i o
: i FEMR llr.l._1l 54 L

Tanja Brinic




Crna Gora Adresa: Vaka Durovia b.b.

Ministarstvo prosvjete 81000 Podgarica, Crna Gora
tel: 4382 20410 100
Urna Gora - Opétina Twat fax: +382 20410101
JAVMA USTANOVA OSNOVNA QKOU WWW. mps gov. ine
Broj: 01-603/22-5884/5 SRANKO BRINIC
Podgorica, 5. avgust 2022. godine aro) 5 2 é’;

-+ el
Radovier. /8. (4. mZng
Na osnovu Elana 80 stav 8 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni
list RCG", br, 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11,
45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 58/21, 76/21 | 146/21), ministar prosvjete donio je

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

lvica Todev, profesor fizitke kulture, VIl 1 nive Nacionainog okvira kvalifikacija,
bira se za direktora JU Osnovna $kola ,Branko Brini¢", Radoviéi, Tivat, na period od &etiri
godine, podev od 5, avgusta 2022, godine.

Obrazloienje

Skolski odbor JU OS ,Branko Brinié’, Radovici, Tivat je u skladu sa odredbom
¢lana 80 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, raspisac Kankurs za izbor direktora
Ustanove, koji je objavijen 17. juna 2022 godine u dnevnom listy Pobjeda i na sajtu Zavoda
za zapoSijavanje Crme Gore.

Na raspisani Konkurs prijavili su se kandidati: lvica Todev, profesor fizieke kulture,
VIi 1 nive Nacionalnog okvira kvalifikacija i Vesna Brini¢, magistar studijskog programa za
obrazovanje utitelja i beceloru ugiteljskog studija, VIl 2 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija

U skladu sa élanom 80 stav 7 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, ministar ie

imenovao trodlanu komisiju akt broj 01-603/22-5884/2 od 27. jula 2022. godine, koja je sa
prijavijenim kandidatima obavila usmeni intervju, te razmotrila prilozene programe razvoja
Ustanove. Komisija je o tome dostavila [zvjestaj broj 01-603/22-5884/3 od 28 jula 2022 godine,
iz kojeg se utvrduje da su navedeni kandidati dostavili dokumentaciju trazenu Konkursom, da
ispunjavaju opste uslove propisane Zakonom o radu i posebne uslove propisane clanom 78
stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i da su uz prijavu na Konkurs podnijeli
programe razvoja Ustanove, te da su 28. jula 2022 godine pristupili usmenom interviuu, na
kojem su predstavili izazove u radu i kako vide dalji razvoj Ustanove.
Ministarstvo prosvjete, saglasno é&lanu 153h Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju,
obratilo se Nastavnickom vijeéu JU OS Branko Brinié”, Radovici, Tivat, akt broj 01-803/22-
5884/4 od 4. avgusta 2022. godine, radi davanja mislienja o Ivici ToSevu, profesoru fizitke
kulture, Vil 1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija. Nastavnicko vijeée je dostavilo Ministarstvu
prosviete mislienje broj 514 od 5. avgusta 2022. godine.

Program razvoja ustanove kandidata lvice Toseva sadrzi sliedeéa poglavija: Uvod,
Kratak profil gkole, Nivo skole, Nivo lokaine zajednice, Istorijat skole, Specifidnost skole,
Faktori koji uti€u na razvoj #kole, Eksterna evaluacija, Izvjestaj, SWOT analiza, misija, vizija i
prioritetne oblasti razvoja Skole zakljugak Za realizaciju prioritetnih cblasti odredeni su
strateSki ciljevi, aktivnosti, indikateri uspjeha, aktivnosti, indikatori uspjeha, vremenski okvir
implementacije, nosioct aktivnosti, resursi. Program razvoja 8kole obuhvata najvaznije oblasti
rada u Skoli, Program razvoja ustanove, sadrdi Akcioni plan.

Program razvoja ustanove kandidatkinje Vesne Brinié sadrZi sledec¢a poglavlia: Uvod,
Kratak profil skole, Pregled postojecin resursa skole; Podaci o brazovno-nastavnom procesu:
Faktori koji uticu na razvoj Skele: Evaluacijia, SWOT analiza: misiia, vizija | prioritetrie oblasti




razvoia &kole; Ciljevi, zadaci i aktivnosti, Monitoring Skolskog razvojnog plana, Evaluacija
skoslkog razvojnog plana; Zakljuéak Za realizaciju prioritetnih oblasti odredeni su strateski
ciljevi, aktivnosti, indikatori uspjeha, aktivnosti, indikatori uspjeha, vremenski okvir
implementacije, nosioci aktivnosti, resursi. Program razvoja $kole obuhvata najvaZnije oblasti
rada u 8koli. Program razvoja ustanove, sadrzi Akcioni plan.

Na osnovu izloZenog, 2 razmatrajuéi programe razvoja ustanove koje su kandidati
dostavili, kao i lzviestaja komisije, odlugio sam da za direktora JU O8 Branko Brini¢", Radoviéi,
Tivat, izaberem kandidata lvicu ToSeva, iz sljededih razloga:

Qdredbama &lana 80 st 1|6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju je propisano
da ministar bira direktora na osnovu javnog konkursa | podnesenog programa razvoja
ustanove, §to znati da ministar nakon razmatranja podnesenag programa razvoja i lzvjestaja
komisije ima diskreciono pravo prilikom izbora direktora.

Imajuci u vidu da se, iz lzviestaja trodlane komisije, koja je obavila usmeni razgovor i
razmatrala dostavljeni program razvoja ustanove, moZe ustanoviti da bi kandidat Ivica Todev
unaprijedio ukupan rad Ustanove, odluéio sam kao u dispozitivu odluke,

Protiv ove odluke mozZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda, kao i postupak pred
Agencijom za mirmo rieSavanje radnih sporova, u roku od 15 dana od dana dostavijanja.

MINISTAR
Mr Miomir VOJINOVIC
; ,J f '»;, q_- PR 0,
Dostavijeno:
- kandidatima

- Ustanovi
- Arhivi







o
Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomiénijeg obavljanja struénih,
administrativath, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole, koji
ohuhvata administranvno- racunavodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.

111 RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opid i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opite uslove urvrdene Zakonom
o radu i posebne uslove urvrdence zakonom 1 ovim pravilnikom.
Stranac moe da zasnuje radni odnos u Skoli pod uslovima utvrdenim zakonom:

Direktot/ica |
. Clan 9

Za direkrors/icu moze bitl izabrano lice koje ima:

- naymanje VIT1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne naseave, odnosno nastavnika obaveznog nastavniog predmeta ili strucnog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanjui vaspitanju;

-licencu za rad u obrazovno-vaspimim ustanovama;

- pet godina radnog 1skustva u nastavh

Pomocanik/ica direktora ’
Clan 10

Za pomoénika/icu direktora moze biti 1zabrano lice koje ima:

- maymanje VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija 1 ispunjava uslove za nastavnika
raztedne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnop sacadnika,
(pedagog, pstholog ili defekrolog) u skladu sa Zakonom o esnovnom obrazovanju 1 vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspirmim ustanovama;
- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastavnik/ca -
, Clan 11
1) Razrednu nastavu moze da izvodi lice :

- pastavnik razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na univerzitetu ili VII mivo
nacionalnog okvira kvalifikacijn, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 il 300 keedita CSPK-
aj;

- ima poloZen struéni ispit za rad u ohrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
24 tad (lheenca),

- ima crnogorsko driavljanstvo.

2)Predmetnu nastavu moje da izvodi ice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila},V1I nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnive jedan odnosno podnive dva (240 adnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim propisom.

- poloZen: strucni 1spit za md u obtazovao-vaspitnim ustanovama, odnosno: dozvola 7

rad (licenca};
emogorsko dezavlnnstro




C'ma Gora

1108 “Branko Brinic”

Brog: 46|

Radovidi, 13.06.2022. godine

Na osnovy Clana 80 stav 2. Opéteg zakona obrazovanju i vaspitanju (»S1, list RCGe, br. 64/02,
31105, 49/07 1 »S1. list Crne Gorew, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13; 47/17, 5921, 7621, 146/21),
Skolski odbor JU Osnovne Skole »Branko Brini¢« u Radovi¢ima-Tivat, na sjednici odrzanoj
| 3.06.2022, godine, donio

ODLUKU

I. Raspisuje s¢ konkurs za izbor direktora JU Osnovne skole wBranko Brini¢« u Radovidima-
Tivat.

7 /i dircktora osnoviie skole moZe biti izabrano lice Koje ispunjava opste uslove za
apasiiavanje propisane Zakonom o radu i posebne uslove propisane Clanom 78 stav 2 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju i da:

{} ima najmanje VILI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave. odnosno nastavaika obaveznog nastavnog predmeta ili strugnog saradnika
{pedagog. psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju!
24 ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,

3) ima sedam godina radnog iskustva u nastavi.

3. Kandidat je duZan da. uz prijavu na konkurs, priloZi i Program razvoja ustanove.
4. [zbor se visi na period od 4 (¢etirl) godine.
5 Konkursna dokumentaciia se dostavlja ministru, u roku od sedam dana od dana zavrietka

konkursa,

Prijava sa dokumentacijom se dostavija na adresu JU Osnovid Skola »Branko Brinice, Radovici
biv Tivat. u roku od 15 dana od dana objavljivanja konkursa.

ST



Aleksandra Lekovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinicedu.me>

19, avgust 2022 10:08

Finansiranje

Dostavljanje dokumentacije-nastavak predhodnog mail
Rjesenje o izboru direktora pdf; Ugovor o radu direktora pdf

[




g Grra - Opshng Tina.
JAVNA LSTANOVA OSNOVNA Qi
"ARANKED BRINIC”

Bru]_\fg_"_._

a ir)ff /& 20421106 Adresa: Vaka Burovica b.b.
Vet o

81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20410 100

fax: +382 20410101

WINWL T DS B OV T

Crna Gora
Ministarstvo prosvj

Broj: 01-603/22-5884/6
Podgernica. 5. avgust 2022 goding

Na osnovu Elana B0 stav B Opéteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju {.Sluzbeni
list RCG”, br. 54/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11,
45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 58/21, 76/21 i 146/21), i Odluke o izboru kandidata 01-
603/22-5884/5 od 5. avgusta 2022 godine, ministar prosvjete donio je

RJESENJE O IZBORU DIREKTORA JU OSNOVNA SKOLA
,BRANKO BRINIC* RADOVICI, TIVAT

lvica Tosev, profesor fizicke kuiture, VII 1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija,
bira se za direktora JU Osnovna §kola Branko Brini¢", Radovici, Tivat, na period od Cetiri
goding, poéev od 5. avgusta 2022. godine.

Obrazloienje

Skolski odbor JU OS Branko Brinié*, Radoviéi, Tivat je u skladu sa odredbom
tlana 80 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, raspisac Konkurs za izbor direktora
Ustanove, koji je objavijen 17. juna 2022, godine u dnevnom listu Pobjeda i na sajtu Zavoda
za zaposljavanje Crne Gore.

Rjesavajucti po konkursu, ministar prosvjete je u skladu sa &lanom 80 stav 6 Opéteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju, donio Odluku o izboru kandidata od 01-603/22-5884/5
5. avgusta 2022. godine kojom se za direktora JU 08 ,Branko Brini¢", Radovidi, Tivat, bira
lvicu Todeva, profesora fizicke kulture, VIl 1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, buduci da
imenovani ispunjava opite uslove propisane Zakonom o radu i posebne uslove propisane
lanom 78 stav 2 Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju, a na osnovu podnijetog Programa
razvoja navedene ustdnove,

imenovani se bira na period od &etiri godine, saglasno ¢lanu 78a Opsteg zakona
o obrazovanju | vaspitanju, pocev od 5. avgusta 2022. godine.

Imajuéi u vidu navedeno, rijedeno je kao u dispozitivu.
Protiv ovog rieSenja moze se pokrenuti spor kod nadleznog suda, kao | postupak

pred Agencijom za mirno rie§avanje radnih sporova, u roku od 15 dana od dana dostavijanja
riesenja,

MINISTAR
Mr Miomir V(HINQ}{[C
| N Patmiirlel
Dostavijeno: AkTer,
- Imenovanom
- Ustanovi

= Arhivi
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s asnovi Elany 39 Zakona o radu (»Shlist CG«, br. 74/19, 8/21, 59/21; 68/21, 145/21), 1 na
ssnovu Rjesenja Ministarsiva prosvjete 0 izhoru direktora JU 0% “Branko Brinic” , Radovici-
Tivat, broj (11-603/22-5884/6 Podgorica S.avgusta 2022. godine (primijeno i zavedeno u skoli
pod brojem 523 od 18.08.2022.godine), zakljuluje se:

LGOVORO RADU
Elan 1

11 08;:Branko Brinie", Radovici u Tiviu (U daljem tekstu: poslodavac), zasniva radni odnos sa
Ivicom Todev, sa stalnim mjestom prebivalista u Tiviu, na radnom mijestu: direktor { u daljem
tekstu: direktor )

Clan 2

Direkior e obavijuti posiove predvidene Zakonom, Statutom | Pravilnikom © organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta ove skole i druge poslove predvidene gvim ugovorom, U Ju
(%, Branko Brinic”, Radoviéi - Tivat.

tlan 3

Direktor zasnivi rachnl wdnos i sdredeno vrijeme, nd period od tetiri godine, pocev od 5
avgusta 2021, godine.

tlan 4

Direktor zasniva radii odnos sa punim, radnim vremenom, U trajanju od B fasova, dnevno,
odnosni 40 Casova nedelino.

tlan 5

Zarada direKtora se utvrduje na osnovu njenog rada i drugih elemenata u skladu sa zakonom i
kolektivnim ygovorom.

Direktor ima pravo na mjesetnu zaradu 22 radno mjesto za koje zakljutuje Ugovor 0 radu prema
koelicijentu 9.07 za visoku strufnu spremu ustanove koje imaju do 150 ulenika prema
Granskom koleKtivaom ugovory 7 oblast prosvjete.

Koeficijent zarude iz Stave | ovop Clang uvedavy se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovaran, & savada se uvedava i 28 cvaku zapotetu godinu radnog staZa
prema istom kolektivnom ugovory,

Direktor ima pravo na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom | kolektiviiim
Ug_tW‘U"Uﬂ'l.

Poslodavac se obavezije da direktoru najmanje jedanput mjeselno isplati zaradu.




Elun 6

Direkior je obavezan da svoja oviastenja u planiranju, organizovanju i rukovodenju procesom
eada skole vrdi u skladu sa elanom 82 Opsteg zakond 0 obrazovanju i vaspitanju (*Sluzbeni list
ROCG™. br. 64/02, 31105, 49/07 i “SluZbeni list CG", br.04/08, 21/09, 45/10,40/11 45/11, 36/13.
10/13,47/17. 59121, 146/21)., Elana 23 Statuta skole (broj 677/10 1 493/17). i odredbama tlana 16
Praviliika o gnutradnjoi organizaciji | sistematizaci]i radnih mijesta poslodavea ( broj 497/17 i
TN T

élan 7

Direkior je duZan da u organizovanju. vodenju procesa rada i rukovodenju skiolom obezbjedi
postovanje zakona, kolektivaih ugovord i opétih akata skole:

tlan 8

(V) ugovor se zakljutuje na period od getiri godine, a $to je blize odredeno u Elanu 3 stav i
DV UEOVOTd.

Duznost direklora prestaje:
I} istckom perioda od cetiri godine:
2y pa liéni pahtijev:
3) razrjeSenjem;
4) prestankom radnog odnosa.
tlan 9
1 sluaju spora povodom ovog HEovoTd nadlezan je Osnovi sud u Kotoru
Ean 10
Ovaj ugovor je satinjen u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka. ad kajih | (jedan) 28 direktora 3 (tri) 72
postodavea.

Direktor,

Ivica ToSev




