Samra SEahic

From: Osnovna skola Branko Bozovic Podgorica <skola@os-bbozovic.edu.me>

Sent: Tuesday, January 31, 2023 3:28 PM ATEHLIAJA 54 B
To: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije U 1-0Z- 2003

Cc: Samra Spahic - |
Subject: AOKYMEHTa 03-04-10 / ) f} f
Attachments: 1 (1).pdf; 4 (1).pdf; 3 (1).pdf; 2 (1).pdf

[TowToBaHH,

Y npunory AocTtasB/bamM CKeHupaHe yrosope u lNpasunHuk o cuctemarmusaumnjm pagHmux mjecra JY Ol ,, bpaHko
Boxkosuh".

C nowToBarbem .

bumaHa Cramatosuh, gupekropuua



J¥ o1l "BPAHKO BOMOBHR"

kp. ﬁ&

AOAMOPMLA, 30.01.2023r04.

Ha ochoBy 4naHa 101 € crae 1 ra4ka 1 Onwter 3auara ¢ o0palgpaky 1 03cnMTary
(Crnver §p.64/02, 31/05 m 4.9,."{1? u Chmer UM Sp. 04/02,21/09,45/10,73/10,40/11,45/11,26/13m
24/13 4717 w 55/23), DU *EPAHKOC EOMOSME" { ¥ Aankam TERCTY NOCAOAARAL) M 32N0LACHI

Oalana MepyHuunh JME _a'sanpmeuum COC Ty fanem TEKCTY 3andeneKy), AaH3

30.01.2023.rog,, 33kbyHHAH CY- i
I

¥YrosoF O PAAY

Ynaw'l

DEMM YroEopoM, ¥ cHAaay 3 AaHoHOM, KonexTHEHMM YIrOOUROM W ONWTHM 2HTMMA
NOCNDAREYA, PENYAMWY Ce meliycobna npasa, obapese M 0groBOpHACTH 33N0LNGHOT W NOCADAABLA,

| - Yaau 2

1

A3N0CABHM JACHHEA PAAHA DGHOC HA DARETEHD BPH]eMB,Ca NYHUM PIAHHM AREMEHDM, AO
nospatka JenzHe bojuh ra Gongeama, Hajoyse go 30 gada.
I -

Pacnopegd paaHor BpemeHa epwrhe notnzaasan ya AAWTOB3HE Npasa pagHrNa yTephenwx
FaKoH oM, KONeXTHEHWM YTOSDPDM W DRUTHM BXTHME NOCN0AFRLA,

IanacneHu Je aykan ga cryni Ha pag 30.01.2023. rogmne.

¥ronuuo aanocneHd Bea onpasgaHor paancra HEe NOHKE €2 PanoM Ha AW B3 RReTROAHOr
£13B@ QBT YNIHA , Ex4aTPRNE CE A3 HU)E 33CHOBA0 PAAHK DAHOL,

| YngH 2 .
-3anocnend oz pacnopeliyle Ha NOLIDBE PARHCT MJECTS ~ ACWETEHT ¥ HACTaBM , 33 Koje Je
QUMMM aNToM © YHYTPAWISD] SPRIHMIaLMid M CHETEMaTHIAUMM pagHHx MecTa yrephed IV HHeD
HAYMOHAANDN CREMPA Heanudusauxa (IV creneH cTpyvHe copeme), sanatae-CCC,

YnzH 4

MocAnAzRAaL, OBHM YrOROROM NDE[CHANA JANOCNEHOM , A JANOCNEHN npuxeara, obasmawe
nOCADAA M 334aTaKAa M3 WnaHa 3 OBOF yromopa, a #eld oy yrepheHM y onwmem anty o

LHETEMATHIA LMW PAIH AR MECTA NOCNCASBL A,
|
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UnaH 5

Kaa 1o 3axtujeBa npouec u opraHv3auuja paja, 3anocieHn mMoxe burn pacnopehed kopg
nocnoAasua Ha APYro paHO MJecTo Koje ojrosapa CTeneHy v BpCTu HEroBe CTpyyHe crnpeme ,
3Harby U crnocobHocTuma,

Y cnyuajesmma yTepheHum 3aKOHOM 3anocneHu moxe, Be3 iberose CarnacHocTy, ouTH
npuspemeHo pacnopeheH Ha paj uuje obasmarbe 3axXTHjeBa HKM CTeneH CTpyuHe cnpeme.

Ynau 6

3anocneHy “ma nNpaBo Ha 3apajdy , HaKHaje W apyra npumarba Koje he nocnopasay
obpauyHasaTt¥ U ucnnahusati y cknagy Ca 3aKOHOM , KOJIGKTMBHUM YrOBOPOM M CBOjMM ONWTUM
akTUma,

KoeduuujeHT 3a HaseaeHo paaHo mjecto je /.15

Ynaw 7

3apaaa ysehasa no ocHOBY:

- MwuHynor paaa,;
- papy asuje wrone,

o koeduumjeHTa Koju ce 0AHOCH Ha xoHopap({Yacosu NPEKO HopMe)npumjeHjyje ce
camo AOK Tpaje Hacrasa.
MpUAKUKOM UCrNaTe 3apagenoc/iogasal je AyKaH A3 3anoceHOM ypyyn obpauyH

3apaje.
YnaH 8

Nocnopasay je AyxaH Aa 3anocneHom obesbujegmn notpebHe ycnoee paga v nponucaHa
CpeAacTBa 3alTUTE Ha pady, oapeheHo paaHo Bpujeme 1 Apyra nNpasa u3 pagHor oAHoca y cknagy ca
33KOHOM U KONEKTUBHUM YrOBOPOM.

Ynau 9
3anocnenu npuxsara cnegehe obasese:
- na nosjepeHe nocnose pagHor mjecra 0bas/ma caBjeCHO, KBAa/IMTETHO MY POKY

- na ce npu obae/marby NOCAOBAa PafHOr mjecta y cBemy npuapkasa yrsphene
opraHusaumje n HopmaTuea paga

- na ce NpUAPMKasa NPONUCaHOr pagHor BpeMeHa v pagHe AucumnavHe ,
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» fl3 qyBd CPEACTEA PAAA # NPWARKAAEa 0 Mjcpa ¥ NPONKCA 3aWTHTE Ha paay W Aa e
npyAp#ana Apyiva o0aeeaz o[ cy yTipfieHe 32K0HOM , KONEHTHEHUM YIOBODOM W CNWLTHA KTHMS
LT,

Ynan 10
33 OCTEAapMBAKE NP3IBA N OBOM YroBOPY OATDEDPaH & nocnoaasa,

SawTkly NP3aa JanOCNeHY CCTBAPY]e Mpes HagAeHH M ORI2H oM NOCAORABLE, MH creKyMjom
H HAANEHHMM CY0M

Unam 11

Coaf yronop Ce CMaTPE 3a%/AYYeHHM K384 13 Y 2 NOCA0AARUS NOTIHW S dRralrheHo nHLe
W AWLE KOje 30CHWBA PafHH Og4HOL

Ynaw 12

¥ caydajy encpa nofogom ofgenala cacr yropopa HAANEHaH [e CyA ONWTEe HanEHOCTH ¥
MoargHUM .

{aal yromop |e cauMised Y TR KCTOGJETHA NpWm]epKal JeAad 33 33n0CneHor M ged 3a
NOLARAEBLE.
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I¥ QLU "EPAHKD EQHWOBHR"
Bp. :
nearaevuuA, 31.00.2023.ron,

Ha ocHooy wnaka 107 B ¢ran 1 rausa 1 Onwrer 3aKkoHa o o6paloBaky M BaCNUTHY
(Caaner 6.64/02, 3105 w 49/07 u Ca.auct LT Gp. 04/02,21/05,45/10,73/10,40/11,85/11,36/13m
A3 41/17 w 5521}, QL *EPAHHD BOWOBUEY | ¥ Arbesm TERCTY NOCASAIBIL) M AANCCREHA
Nanuno ajepuh IME T ca aaepwennm Funoaodcinna HaRYATETOM [y Dareem TeKcTy
agnocnend), Aana 31.04.2023 roq., 3anwmeyannn &y-

¥YraporP 0 PALY

Ynaw 1

Oeum yropocpom, ¥ CHnagy JanoHor, HKONEKTHEHMM YroDopoM W aniitvm aHTHM3
nocAcaaeUa, pery iUy e mehycobHa npasa , obageze ¥ 0ANOEQPHOLTHA AANCCNEHAT K NOCNoA36La.

Ypan 2

Janocnedy 3IRCHHPA PEAHH OOHOC, HA ogpeledo Bpnjeme, ca NYHHM pagHHM BPEMEHE-I'H,
L0 noBpaTka 3anacaene Bpanxe Maprosunh ca Bonogziba, 2 HaJgamne Ao 3.02.2023 .5

Pacnopea pagHar Bpenseda BpwHie nOCioaanall y3 NoWToDa e NPaes pagrukd yraphewsx
Z3K0H oM, HOASKTHEHWMM Y¥TOI0ROM A ODIUTHM 2KTHME TOCAOSABL 2.

JanocaeHa fe mawad A3 oy va pap 31.01.2023. reguHe.

¥Yuonuxo aanocneHa Ge3 onpapgaHor paaicra HE NOYHE <A PaJOM Ha JaH M3 NpeTxogHor
CTaga 0pOr4naMa, cxarpahe ce 43 HMje 33cHaan pagHl 0AHOL

YUnax 3

AamacaeHa ce pacnopctyle Ha NOCAREE pazHar mjecra — Npodacop paspenHe HatTare, 33
Ao Je ORITHM GKTOM O YHYIPEWY] SRIIHMIANMM # CHETEMATHIALM]M RASHWX Miecra yTEpfed VI
HWBD HAUMOHANHOr OXBHpa kpaavdmuKauula 120 bnn 240 ppegwra LONK [V creney crpyuye
cnpeme), 3gHkmarse-lpohecop paspeate HacTaee

Yran 4

[locnoaaszL, ooMM YTONDPOM FIOB[2PaRa JANOLIEHOM , D BAMOENEHW NPHXBATE, odaemare
NOCAQRZ M 33pATAKE ME YnaHa 3 0BQr yroBopa, 3 KoM oy yTEPHEHH ¥ OMWTEM aKTY ©
CHCTEMETHIZIH]H PRAHHX MJ2CTa NocnoaaELa,
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YUran 5

Kaa TO zaxTH]epa npouec W apradkaauMla pana, 3an0eneHd Mose Eury pacoopeled Kof,
NOCNOASELA Ha APYro pagHo miecto koje 0ArcBapa CTEneHy W BRCTH WWErOBE CTRYHHE MEEME ,
JHaEY W cnacobHoCTMME,

¥ erpuajeanma yTepheHHM 22K0HOM 3aNOCAEHW Mome, Ge3 ErDBE CArMACHOCTY, Durd
npuppemers pacnopeleH Ha pag uMje 0BaBkathe 33XTH]@E HWHHK CTENEH CTRYMHE CRpEME,

Yhau 6

l JaNOCHEHW WMa NPaBe HA $3pagy , HAKHAAS W APYI3 Npumarsa xole Ne nocnogass
oBpaRYHZEaTY ¥ MCTAATMBATH Y CRAZAY T3 ZIHOHOM , KONEKTHBHMM YTOROROM K CBOJMAY ONLLITHM

dHTHMA,

KoedumumenT 3a HapeAeHC DAfHD MecTo je 9.20.

Ynaw F

Japaga HALTIBHKKA & YEENABa3 No OCHOBY:

- Munynor paga;

=  PazpegHor crapjelrMHETEa;
i - Yaca npeko HOpME;

| ~  Crovedor aHasa;

- Panay Avqje Wrkoae;

Do koedHLUM[EHTa KOJH CC ORHOCKH HA XOHCRAR{HACOBY NARHO HapME)NPHM]eHly)e ce

- Camec JoX Tpaje Hattagd,
MpvAMKEM MENNaTe S3paAenoCnogasal je AYHAH A3 SANDCARHOM YRyuW obpayyH

aapage,
YnaH §

flocnoaaeay je fymad Aa 3anocnesom obeabujegw notpebwe yonose paga v NPONMCaHa
CPEACTRA 3ALUTHTE Ha PaAY, OAPCHCHE PAsHO BpMiemse H APYr2 NP2Ba W3 DAGHON O4HOCA Y IXASAY £3
FIHOHOM M HOAEKTHEH MR YTABOPOM.

Ynan 8

3anocnedy npyuxsard cnepehe obaneae:

« AG NOB|EPEHE NOCADBE PaAMHOr m[ecTa 0HaAMa CABJeCHD, HBANHTETHG M ¥ POy
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- pa c2 npv ofalbamy NOCNDBA pPaguor mlecta y CcAemy NpWapHana yTephene
opr2HvdamM]e H HOpMETeA REA3

~ A3 OB NpHARKEEa NPONMCINOT paAHON BREMEHA M paaHa MMk,

~ 0 YB3 CPEACTEA PAns M NpHQwasa ce Mjepa m NPOTNCA 23WTHTE Ha B3Oy W pace
nEwAp:asa apyrax 0bagesa koje of yrEAReHE JAHOHOM , KONERTUEHWM YTOBROPOM ¥ OTILITHM HTHMA

LWHDONE,

Ynan 180

LY

33 oCTAAPMAAME NRABA NG ORCM YrOBCPY AF0BORaH |e nocnuaasall.
AAWTHTY NPasa 33NOCAEHW OCTBAPY[E NPEA Ha ANEHHIM SIRFEHOM NOLIDABA, HHCO SHLYM[OM
W HAAAZRHWM CyA0M

Ynan 11

(6] YTORCP T8 CMATPA 33K MYHEHMM KNI F2 Y HME NOCN0AABL3 NOTNKHILE oenawiienn AulE
M JMLE KO8 3ACHHBA PagHH OAHAL

YnaH I2

Y cmyuajy cnopa norogom cAPESaGa psor YIOBOPA HARAERIH J& Ly DOWTE HAANEMHOCTH ¥
NoaropyuM .
Daa) yrORCp J& caumrbed ¥ TPW WCTDB/eTHZ RpMMepKa: Jeaad 3d 3anacnedor M Aesa 33

nocncaasL0a.
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J¥ QLU “BPAHKO BOMOBUR"
Ep.

noaroPyLA,30.01.2023.ron.

Ha ocHeopy 4wnaMl 101 ¢ cras 1 Tauua 1 Onwrer 3akoHa 0 oBpazosaty W BACNUTa LY
[ CA.nucT BUF p. 64/02, 31705 u 49/07 u Cramcr L 6p.45/10, 73710, 40f11, 45/11, 36/13, 35/13,
24413, 57117 w 59/21), OW *EPAHKO BEOMOBUER" [y Aames Ty NOCNOR3BAL} M E3N0CAEHE
mMunena Yeucawh JME [ = :2opwenon ocxosrom wrenom{ y Aabem Tercry
sanocneHy), AaHa 20.01.2023.r04, JaRBYIMNA CY-

YIOBOP O PALY

. Ynan 1

CorM yroBopom, ¥ CkAZAY €3 SAKOHOM, HONMEXTMEHMAM YrOBOPOM W OMLWTHM SKTMMA
nocaogaeya, paryauury cé melyycofia npaea , oGasesa v ORFORGPHOLTY 3ANOCNEHOT M MU 0AAELA,

Ynau2

ZaNCCNEHM 33CHUEA PaAHK OAHOC,CA NYHHUM RAAHUM BReMEHOM, H3 cgpeljero spujeme, Ha
yNpawiLEHD pagHD Mlecto , a.Halaymwe ao 0 AaHa

Fatnopes pagHor BpesteHa BPIUMAE NOCNoAZBAL Y3 NDWTORIHE NEAEa PAAHHKA YTBRHEHHY
JaroHom, KONSKTUEHHM YTOBORGM M OMUTHM 2KTHME NOCN0AIEU

FanocaeHy [e gyikan ga crymi #a pag 300120232, Tofmme,

YHOMMKO FanQcneHy Bel onpaEAaHor pasaora He NO4MHE @ Pajom Ha BaH #3 NPETKogHOr
CT2Ma 00Or YhaHa , CuaTpahe Ce fa HK|e 2AcH0RA0 paaHd 0AHOC.

Ynan 3

SandcneHd ca pacnopetyie Ha nocAcDe PAAMOr MiECTA PARHVILA Ha QARMIBAHY YHETORE |, 53
koie je ONWMik aHTOM O YHYTPAILMO] OPTaHMIaLMIW W eacTemaTIatujh pagsux mjecra yiephed |
HHEC HALMOHATHOT OHEWPE HEahMdural]a {| creney crpydHe cnpeme), 2annmarse-aLl.

Ynand

NocnoAagat, OBEMM YrOBOROM NOBEPA0a 3aN0OCAGHOM , 8 3ANOCAEHA Npuxeata, 0baBLabe
nocnoBa M 32H3Taka M3 waama 3 0Bar yroBopa, B KojW oy yTephedw y onumesm awry ©
CHOTEMATHA M| W paHKR M]ecTa nocnogaeua.

Ynan 5

Han 10 3aXTH]eE3 CPOLEC M OPraHW3aumMja pand, aanocrenys mowe Dumh pacnopeled Ha
APYiG PAAHO KeLTD.
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Kog nocaofasus koje O/roeapa CYENEHY H SRCTM HETDES CTRYMHE cpeme , JHTmLY M
enocofHOCTHMA.

Y cnjuajesuma yrapheHum 3ZHOHOM 32nocnheHd mome, Ges weroge carn 2eHOCTH,BiTH
npuepeMeHo patmopehed Ha pag Yvje 0GIaMbatse 3aXTH[EBa HUHMK CTENEH CTDYHE CRpEemMe.

Ynan b

3anocneHM KMa NpaRn Ka 3apagy , HAKAAAC ¥ APYTa Npumara koje he nochoganay
aBpavyHanaTh » UenaahuaaTH ¥ CKAAGY 4 JAKOHOM , KON EHTHEHIM YrOBOPOMA W CE0jUM ONLITAM
HRTIME.

KoedwurleHT 13 nageneno pagHo mjecro je 4,50,

Ynau 7
Sapapa aanocneHor ysehaba ¢e 33 COAKY JANOHETY FOZHHY PEAHDE CTANA W TO!
- po 10 ropwia 0.5 %;
- o011 ao 20 roguHa 0,75%;
- npeko 20 roquiHa 1 %;
Ynawn 8

Nocnoaasay, Je gywad ga sanocneqcm obezbijear notpebre yonoee paga W NpONMCAHE

CPEACTA AALTHTE Ha Py, CHIENEHD DAAHO BpLjeme v BPYTA NPAR2 W3 PajHOr OAHOCE ¥ CLIagy <2
IJARAHOM ¥ KORAEKTHBHHM YrOBO[OM,

Ynay 9
JanocaeHy npuxaata cnegehe obaseae:
- A2 NDBjepeHS NOCACEE paaHaF MIRCT2 0G38/a CA8[BCHD, KBANHTETHO MY DOKY

- pa ©* npd obae/bomy nOChGRA papHOr mlecta ¥y coEMy npuapsaea yraphewe
GprakMIaygHje  HopMaTHeEd paaa

= Aa c8 NPpKApHEa NOPONHCIHOr PRAHON APEMEHA H paaHe AWCLATMHE

- O3 4yBa cpeacTea pana M npHApHasa cé miepa M Nponuta 3alTMre Ha pany ¥ ga ce
npMAP#as] Apyrix cbaneia Koje oy yTepheHe JAKOHOM , KONEKTWEHWM YROB ODOM M ONWTHM JKTHME
WHEDNE,

Ynaw 10
33 pCTAAPUBATLE MPAa ND ULOM YTOBOPY OAFOBCH2H |& NOtN AR,

FAUTUTY Npapa 3anoneHn OCTEARYjE NPER HAZREKHMM OPTaHOM NOCNGLA0LE, MHLNEXLHOM
M H3 DTEMHHMA CYH,0M,

SYraw 11
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{A2a] YroBOp Ce CMaTpa YaK/AyHe UM Kaaa [2 ¥ MME NOCN0AABLE NOTAMWE. Canalher) Akue
M JTMLE KOje 3aCHM1Pa PAAHH OGHAL,

Ynax 12

¥ cny4ajy cnopa nopogom oapeaatia 0Rar YrOBDpa. HAAARMAH [2 oy ONWTe HAZAEKHOTH ¥
MoaropruM .

Qua} yromop |2 caukken ¥ TPH MCTOBjETHa NpMMiepwa: jenan 3a aanocaesor W gBa 33
nocnogaeLua.
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Samra Seahi: I

From: Osnovna skola Branke Bozovic Podgorica <skela@os-bbozovicedumes i
Sent: Tuesday, January 37, 2023 3:28 PM

To: Kabinet Agencije za sprjetavanje korupcije '
Ce: Samra Spahic !
Subject: AORYMEHTa

Attachments; 1 (1).pdf; 4 (1}.pdf; 3 {1).pdf; 2 (1).pdf

MowTosaKy,

¥ npunory LocTae/bam CKEHMpaHe yrosope W NMpasMAHMK O CHCTEMaTHRAUW W paaHuUx mjecta JY OLU ,, Bpaxro
Bomosuh". :

C notuTopartem .

Bumana Ctamaroswh, ghpektopiua
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JABHA YCTAHOBA QCHDBHA UIKONA
"gPAHKD BOXOBUAR"

Mogropwya, /4 -OF Eﬂfirm-
Na osnovit ¢lama 76 stav 1 tadla 4 OpSteg zakona o obhrazovanju i vaspitanju {SluZbeni
st ROG™, br. 64/02 , 31705 749/07 1 Shiben: List. GO , br. 45710, 45/11, 36/13, 19/13 i

47/17) 1 élanaff paciStamuta, Skolsld odbor JU Osnovne $kole_ “BRANKO BOZOVIG:_,
u_Padgerici . na sjednici odrfanoj _{4.09 . 2017, godine, donlo je

PRAVILNIK
uunutm!né'ﬂi orpanizacifi igistematizaciji radnih mjesta
JU 08 ,, BRANKO BOZOVIC“- Podgorica

[ OSNOVINE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan1 |
Ovim pravilnilom utvrduje se organizaciia rads, radna mjesta, nivo Ivalifikacija
obrzovaya i oblastprofil), potrebra znanfa 1 sposobnosy, odnosno radno iskustvo 1 drugi
posebni uslevi za rad na pdredenom radnom mjestu, nF;s-puslnva radnog mjesta i bre indilaca
Efm %wdmﬁ'n radoim smjestima u JUF Osnovnoj $koli * Branke BoZovie®_{u daljem whstu:

II ORGANTZACITA RADA

Otganizacija Skote "

Clan2.
Skola j organizovana kao jedinstvena ustanova,
Skola nemm podrugnu/e ustanavy

U 3koli se mo¥e omrantzovati vaspiina jedinics za ostvarivanje predikelskog vaspitanjs i
obrazovanjs, u skladu sa zakonom,
Skola. mote da orpanizuje obrazovanje odtaslih, u skladu sa zakonom,

Produfeni baravak
: Clan 3
$kola moe, u.sldadu 3 moguénostima, da omgantasie produfeni boravak za ulentke, u
skladn 2 zalonom § praviling Skole,
Skoh:organizuje jutamji foeswe, u skladu sa zakonom,

Crganizacija nastave

. Clan 4
Nastava 1 Skoli izvodi se u odielienjima, u shladu sa 2akonotm i cbrrzovnim programeom,
Tzboma nastava u treéem cildusu se izvodi po pripama, o sklidu sa obmzovnim

PIOgaionL
Broj odjelienta, odnosno grupa u Skoli je prompenjiv i zavisi od broja uZenika.

Hadno wijeme

_ _ Clan 5
Skola radi u petodaryno; radnoj nedjelji, u skdadu sa Skolskim kalendarom.
Stwla radi v dvije smijene,

E;lvjcmdavnn gluFha 1 biblioteka

|




Clan 6
Radi pruZanjay pomodl u realizaci cbmzovno-vaspitnog rada, Slola ima organizovanu
savjetodavru shuZbu i bibliowekn.,

Sekrctarijat
{Elan?
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcio | ekonomiZnijeg obavlnja strunih,
administratyrub, ﬁnansqslq.i: i ehnickilh poslova u EJIu:rh se organtmuje Sekratariar Skole, l-:n;u
cbubvata administrativng- mnunﬂvndswenu sluZbus 1 tehmicku sluZbu

II1 RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Op¥ti i posebni nalovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli moZe da zasnwje lice koje ispunjava opfie uslove urvrdens Zakonom
o radn i posebne wslove uvrdene zakonom { ovim pravilnkom.
Stranar moze da zasnuje radni odnos u Skoli pod uslovima wvrdenim zakonom,

Direkrorfica
Clan 9

Za dirckworn/ice moZe biti izabrane lice koje ima;
- najmanje VII1 nivo nacicnalnog okvim kvalfiacija i ispunjava uslove z3 nastavnika

razredne nastave, odnosno nastrviika cbavezoop nastavnog predmeta ili studnog saradaika,
{pedagog, psiholog 1l defekiolog) u skladu sa Zalkonom o osnovnom obrazovanju 1 vaspitanju;

- Licencu za md v obrazovwno-vaspimim ustanovams;

- pet podina radnog iskustea u nastavi,

Pomodnikfica direkiora
Clan 10
Za pomoénika/icu direkiora moZe biti zabrano lice koje ima:

- nymanje VII{ nivo nacicnalneg okvira kvalifikacija 1 ispunjava uslove za nastavnika
razredpe mastave, odoosno nastavnilm obaverpop nasmwmog predmeta ili stugnog samdnika,
(pedagog, psiholog ili defekiolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obmzovanju 1 vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspimim tstanovama;
- pet godinz radnog iskastva u nastavi,

MNastavoak fea
Clan 11
1) Ragrednu nastavu moze da wvod) lice

- nastavoik razredne nastave koji je stekao viSe obruovanje na wniverziera ik VII nivo
nacionalngg okvita kvalifilacia, pedmivo jedan odnosno padnivo dva (240 1l 300 kredita CSPE-

a);
- tma poloZen struZni ispit za rad u obmzovne-vaspimim wstancvama, odnosne dozvolu
za rad {licencal;
- ima cmogorsko drzavljanstvo,
2)Predmetou nastayn moZe da izvods lice koje imm:

- falosleer za obrazovanje nastavoila odgovarajuée oblastt {profila}, VIl nivo nacionalnog
okvira kvalifilacija podnivo Jedan ednosno podnive dva {240 odnosno 300 lredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim propisom,
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3
. polofen smuéni ispit za md u obmzovno-vaspitnim  ustanovama, odnosno

dozvolu za rad (licenca);

- cmogotsko drlavljansivo.

Vaspital/ica
Clan 12

Poslave vaspitada moe da obavlja lice koje ima:

- dvogeditnji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosne Vi nive
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvim kvalifilacija
(240 ili 300 koudita CSPK-a) za predikolsko vaspitanje 1 obrazovanje;

«zavrienu obulu struénog usaviavanja za rad u osnovno) skoli;

]- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspimim ustanovarma, adnosne dozvol za rad
(licenca);

-crmogorsko drzavljanstva.

Savietodavna sluZba i biblioteks -stre€ni saradnici
Clan 13
DPedagng/Ekinja
Poskove pedagoga moZe da obavlja lice koje ima:
- VII nive pacionalnog olevira kvalifikacija, podnive jedan, odnosno pednive dva (240 1li
300 keredita CSPK-4) odgovarajute oblasi (profiljobrazovanya;
~poloten struini spit za rad v cbrazovno vaspitnim ustanavama, odnosno dozvola 7 rad
(licenca); _
-cmoporsko drzavljansvo,

2)Psihologfikin]a
Poslove psihologa mofe da obavlia lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira lvalifikacija, podnivo jedan odnosne podnive dva (240 ik
300 kredita CSPK-a} odpovarajuée ablast {profil) obrazovanya;

-poloZen strudni ispit za rad u cbrazovno-vaspiinim ustanovarma, adnosno dozvolu za rad
(licenca);

-ermogorsko drZavljanstvo,

NDefekiolog fEkinja -logoped

Poslove defelucloga-logopeda moze da obavlja ice koje ima:

- VII nive gacicnalnog okvim lvalifikaeija, podaiva jedan odnosno podnivo dva (240 i
300 keedita CSPK-a) odgovamjués oblast (profil) cbmzovanya;

- polofen surudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

-crmogorske drzavljanstvo,

4) Bibliotelar/ka
Poslove biblioteleara moZe da obavlja lice koje inma: _
~ falazltet za obrazovanje mastavnika, VI nive nacionalnog oloira kvalifikacija, podnivo

jedan adnosno podnive dva (240 it 300 kredita CSPR-a);

-polo¥en strufni ispit z2 rad u cbrazovno-vaspitnin ustanovama, odnosno dozvala 22
rad{icenca);

-poloZen 1spit v bibliotedho) struci;

-crogorske drzavhanstve,

Agistent u nastavi
Clan 14
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Poslove asistenta u nastavi moZe da obavlja lice koje ima:

- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);

zavrienu obuka smuénog usavrfavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovium
potrebama,

Seleretarijat Skolc

Clan 15
ayAdministrativia i ralnoovodstveny shizba
1) Sekretar/ka
Uslowi:

-zaviien studiiski progrmm iz oblsti pravmh vauka, VII nvo macionalnog okvim
kvalifikacija, podnivo jedan ednosno podnive dva (240 ednosne 300 kredia CSPK-a);
- dvije godine radnog iskustva,

2} Rafnnovoda

Uslovis

- najranje TV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 keedita CSPK-a) ekonomskog
sTnjera;

- stedeno zvanje radunovoda;

- da nife ka¥njavano za keiviZna diela koja ga ¢ine nedostojnim za cbavljanje poslova u

oblast finansija i radunovodstva,

by Technitka shnzba

1) Raduik/ica na odeZavanju objekta i oprems

Uslowvi:

- zavifena srednja 3kols, TIT {f TVE nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 1l 240
keedita CSPK-a), profil i

- jedna godina mdnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

2)Radnik/ica na poslovima zagrijavanja

Uslove:

- najmanje 111 aivo pacionalnog olevim kvalifikaciia (180 kredira CSPK-a);
-pnfnicn ispit radne osposobljenosti v sldzdu sa Zalonom o cnergerict;
-jedna godina radnog iskustva na edpovarajudim poslovima.

3) Skolski ICT koordioator/ka
Uslovi: -
- VI nive nacionalnog okvira kvalifilaclja podnive jedan adnesno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a);
- serufilat za ICT koordinatorm;
~jedna godina radnog iskustva na edgovarmjuéin paslovima,

5) Radnilc/ica na poslovima edrZavanja higijenc
Uslovi:
- Zavr¥ena osnovna Skela 12 nive nacionalnog okvira kvalifilacija.
Clan 16
Kao poseban uslov za zapo3ljavanje nastavnika i struénih saradnilea je proboi rad,
Duina trajanja probnog rada, nadin sprovodenja 1 ocjenjivanja rexultata probnog rada
utvrduju s¢ u sldadu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika.
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IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direlctor/ica
Clan 17
Direktor/ ica Skols:

1. planir, organizuje i rukovodi radom Shole;

organizuje mcionalne i efitsno izvodenje obrazovnog programa;

. obezbjeduje jednakost uZenika u ostvarivanju prava na abrazovanje i vaspitanje, u skladu

sa njihovim sposobnostima;

priprema predlog godifnjeg plana radz i odgovoran je za njegove sprovodene;

rukovadi rdom Nastaviickog vijeca;

odreduje zaposlenog 23 poslove javne nzbavke;

predhaze akr o unutrainjoj organtzaciji i sistemarizaciji radnih mjesta;

vi31 struéne-padagoild nadzor

odlutuje o pravima j obavezama zaposlenih, u skdadu sa zakonom, koleknvnlm ugovorom

i drugim opétim akrima Skole;

10, podstide struno obrazovanje i usavr¥avanje nastavnila i prediaZe njihovo napredovanye;

11. zastupa i predstavlja Skolu ; :

12, stara se o zakonitost rada glmle i odgovara za zakonitost rada fsee;

13, donosi plan umapradjenja kvaliveta obrazovno-vaspiinog rada;

14. izvr¥ava odule Skolskoy adbora;

15, predla¥e godfinji Finansijski plan Skok;

16, prediade raspuftanje Skolskog adbora ako se ne sastaje, ih ne viii svoju funkeif, u skladu
sa zakozom;

17. podnosi Skolskom odboru izvjefiaj o radu, v skladu sa zakonom,

18, saraduje sa rediteljima i sredinom;

19, imerw)e komisiju za upis djece u prvi razred;

20, odluéuje o podjel razreda na odjelienja, vidi raspored pastavmilka po predmeuma i
odieljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlocuje o
organizovanju kombinovanih odjelienja, na prediog Nastavnitkog vipeda;

21. bira i razrjefava pomoénila dirckrora;

22, odreduje mentora, na predlog struénog alwiva;

23, donosi odiula o prekidu obrazevno-vaspitnog mda do per dany;

24, stara se da Skola obavijesti roditelje o uéeniku koji redovno ne pohada nastavy, ili je
prestao da ide u §kols { preduzima mjere za astvarivanje osnovnoskolske obavese;

25, 1:-ri.'|1':1;:.1 n}samdnji Skole sa roditeljinta {roditeljsld sastanei, Zasovi za mzgovor 1 drugt oblici
scachnje);

26. raspisuje javi konkurs za Izbor nastavnika, suénih saradnika i saradnika u nastav;

27. odgovoran je 2a ostvanivanje prava i duZnosti ulenika;

28. prisustvuje obrazovno-vaspitnom mdu nastavnika, prati njthov rad i daje itn savjete 2a
unapredenje i pobolganje tada;

29. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

30. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavaika, v skladu sa Zakonom;

31, prati rad savjerodavne shifbe i predafe mijere 22 unapredenje toga rads;

32. obezbjeduje &ivanje i zaftira $holske evidencije, dokumentaciie | imovirte Skole,

33, obezbieduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsho izvjeitavanje;

34, pravilno, ekonomizne, efikasno { efelaivno lkorScenje sredstava, drifavne imovine,
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mopu nastati neodgovarajuéim wpravlpnjem,
neopravdanim trofenjem i kori¥éenjen kao i od nepravilnosti 1 prevar

35, podnosi Skolskom odboru i Ministarsmne prosvjeie kvaralne i godifnje finansijske
izvedtaje;

36, obraanje komisiju za proviery znanja uéenika u toku wajanja nastave, na zahtjev utenia,
roditelja ili staratelja;
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37. obrumuje sruéni tim za  popremmy, primjeny, pracenje i prilagodavanje
individualnog programa za ugenilz sa posebnim obrzovnim potrebama;

38, starn s2 da Ehola obavijesti ugenika, rodirelja odnosno staratelya o iricanju vaspitne mjere
prema udenikn v rolu od ui dana od dana zricanja vaspitne myere;

39. imenuje komisiju z2 odhganje poteda Ykolovanja djgteta, u skladu sa zalonom;

40, pokre¢e postupak usmjeravanja ufenika kod kojeg j¢ otkiivena posebna obrazovna
potreba u tol uéenja, u skladu sa zakonoms i

41, obavla i druge poslove, u slladu sa zakonom 1 Starutom,

Pomuinilefica direlatara
Ctan 18

Pomoénil/ica-direktora poma¥e dirckioru u organizovanju obrazovio-vaspitnog rada i
abezbjedivanju kvaliera obrazovno-vaspinog rada, a narodite:
-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i struénih altiva;
-u koordinacii rada suuénih organa; §
-u pripremi predloga godiSnjeg plana rada i Ainansijskog plana Skole;
- organizaciji rada Skoles
-u otpanizacii racionalnog i efikasnog izvodenp obrazevnog programa;
-u pripremi akea o unutra¥njoj organizaci) i sistematizaciji vadaih myest;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rads;
-u stvaranju uslova za rad Savjeta rodiceli;
-u ostvarivanju prava i dunosti ncerle;
~u praéeniu savjctodayne shatbe;
-s¢ star da pedagoika dokumentacija o nepostednom izvodenju nastave (godisnii, mjesedn,
tematski planovi rda, zapisnik sa sjednice struénih akuiva i sL) budu valjano i blagovrernenc
uradent
-y islsTadtivanju saradnje nastavnile, ufenika roditela i savjetodavne shuzbe;

-organizovamju i staranju © blagovremenoj i tagnoj fzradi statisti&lch i drugih podataka kaoji se

dostavliaju nadleZnim organinm;
-obavlja i druge poslove po nalogu dirckiora Skole, u sldadu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/fica
Clan 19
Poslovi nastavmle/ice su:
- organizovanje i kvodenje obrazovno-vaspitnog rada 1 radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za nastavy, kaja obubvata istovremenu sadrinsku § metodiZku pripremu i popremu
didaleiclsth pormagala;

-planiranje i programiranje rac;

-rad u struénim organirma Skols;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravijanja Skole;

~obavljanje poslova odjcljenskog starjedine;

-priprema izvieStaje o svom radu 1 odjeljenju u kome je odjeljenshi stayjeding;
-primjenjivanje saviemenih metoda ioblla mda, opreme i masavnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima ucentka kzo nastavnik ili odjelienshi starjedina;
-otpanizovano struine abrazovanje i usavitavanje;

-mentorsivo papravnicima i studentina;

-uredivanie Jabinetn, zbird, Skolskih radionica, vjefbaonica i sL;

-erganizovanje ladurmib, sportskih § humanitarmih akeija u kojima uéestvuju wéemic;
-pripremazic i vodenje elskurzija, t2leta i takmidenja;

-vodenje pedagoile dolaumentacyje;

~dezurstvo u Skoli

-£asovi dopunske, adnosno dodatne nastave;

~rad po programu v produZenom boraviy,
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-tasovi i drugi oblici individualpe | grapne pomodi uéenicima;
~Easovi dodatme struéne pomodi za uéenike sa posebnim obmzovnim potrebarma;
razw;anju mtr:reswanja uéenika za dalje nbmmvanje,
-priprem, pregled i ocjenjivanje vadatala i v] jezhi;
-pnpreun 1erm, teza i lerature za domade z.adatkn: 1 njihova kontrola 5
-odrZavanje popravtih i razrednih ispirs;

-obavlja i druge poslove odredene Stanutom i podi¥njim planom rada Skole.

Vaspital/fica
Clan 20

Poslovi vaspiraga/ice sw:

-n:gam:—:am}a i lzwdcn_]-: vasping obrazovnog rada 1 rada na njegovom umpr:dwanju,
-pripremuatlje za vaspitno cbrazovni rad kap obuhvata istovremenu sadrfinsku i metodiclos
priprenu i pripremu didaktickih pomagala ;

-planiranje | programirane radh;

-rad u strugnim organima Shole;

-rad u komisijama struénth organa i organa upravljanja Skole;

-organizavano strutno obrvovanje i usavriavanje;

-mentorstve pripravnicima i stodentime;

-ureden;e kabineta, zhirkd, utionica, vjezbaoniea i sl;

-organizavanje kulrumib, sportskih | hummanitamnih akeija u kojima udestvuu uenicy
-priprema  vodenje elﬁI-u.me. teleta § takmicenyj;

- Zasovi dodatne strudne pomodi za uéenike sa poschnim potrebama;

-vodenje pedaguske evidencije i dolumentacije;

~obavlja i druge poslove u sldadu sa Starutom i godi¥njim planom rada Sko

Pedapog/ikinja

Clan 21
Rad pedagoga obuhvara poslove kaji se odnose na: planiranje i programirarje, pracenje,

unapttdwanjc, nsavmrmn_]wanju | mcigmalizaciju vaspitno-ob RYOVNOE rada u Skoli, rad g2
uenicima, saradnja sa nastavaicima i roditeljima, pcdﬂgﬂsk&msmﬂmvm i istradivacki rad:
-ucestvovanje u ixradi godifnjeg pla.na rada Shole; planova i programa »a ueapredenje obrazovno-
vaspitnop rada; vaspimog radz sa wfeniima; godtinjep propramna rads, operativoih mjeseénth
plancva rada i mjesednih plangva instulaiviog rda pedagoga;
-rada struénih organa; prolesionalni razvo] nastavmka,

- podrika uéenicima na ispunjavanju obrazovnih i mzvojuth wadataks,

~vannastaviuh akiivaost uienila;

-rada sa nadarenim ufemeinms; pmfesmnahm orjentacije; saradmje Skele 1 porodice;
-saradnja sa nastavricima u bondi plinova rada;
-predlaganje organizacionih rjefenja obrmzovno-vaspitnog, rads;
-posjera cnsmﬂnu obraxovno-vaspitnog rada 1 sninviye didakoicke- metodiéke zasnovanosti rada
na éasovinz;
-prufanje instuktivne pomoél nastivnicima  kod: frade raznh  progamskih sadr.-:.a_]a,
individualizacije nastavog procesa; uéestvuje u irradi IROP-a: upoynaje u:-d}eljcnskn vijede sa
uéenkomn i vrstom smemje; pruza m:mdsufm i didalaicke preporuke; pomate ¢ izradi rednih i
nastaviih listova, testova za intermu/eksterm provjeru znang;
-rad 52 nastavnicimg u pnpru:manj 4 i planiranju neposrednog obrzovno-vaspitaog fada
(phniranje i pripreroane £asa, izbor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada i s1);
-upﬂznavanje nastavnila sa savremenim didalaihim movecijama 1 nphovom prakidnom
primjeno:m;

-kontinuirane prafenje efikasnosti novih organizacionth oblika rada; postignuth rexultaw
utendka, primjene novih obrazovndh programa, isl.;
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-identifikovanje nadarenih uienilz, onih kojt imaju  problema w ufenu i razvop i
arganizovanje - ostvarivanje zadamka profesionalne orjentacije;
odgovarajuéeg vaspitng-obrazovnog rada;
wugelée u ieradi godiSnjog izvietaja o radu Skole i izrada periodignih analiza { informacya o
uspjehu uéenila u nastavi i vannastavnim aktivnostima;
-individualni i grupmi cad sa udenicima;
-prepoznavanje nadarenih, i uienika kejima je porreba dodatna padrila (ic3kote u razvoju,
socijalng, kulturolofka deprivacije i s1) i stvaranje opimalnth uslova za njhov mzvo) i uspjeino
napredovane;
-organizovanje savieiodavnog rada i nespredne podrike uéenicima za hoje se procijeni da im je
porrebna podrila za pobolfanje uspjeha;
-strulturiranje i formizanje odjeljenja prvog razreds;
Jjspitivanje intcresovanja ufenika i njihove adekvatno uldjuéivanje u rad selecyja;
-saradnjz sa uZenicima kod pripremanja ekskurzija, telew, pesjeta, proshva, lnshurnih, sportskih,
hurrannamib i drugih akevnost;
-savjetodavna i instrukeivia podrika, edulacija roditelja 7za unapredenje postignuca wienika;
iztad izvicltaja, informacifa i analiza od interesa postigmifa uZenika i u vezi sa radom Skole;
- Vodenje program, dneviika rmda, evidencije o uéenichom, pomaie v vodenju evidencyje o©
uZenicima sa posebnim obrazovaim potrebama {MEIS) 1dr.
-tadi na wvodenju savremenih oblika i metode rads; stuéno obrazovanje i usaveSavanje;
-rad u struénim organima i drugim organima i tielima Skole;
~saradnja sa pedago$ldm i pstholofldm nstitucijama;
i drugi poslovi u cilju unapredenja i rzvoja obraxomno-vaspitnog rada Sleole, u skladu sa
2ahtjevima struke I Statutom Skole.

Pyiholog/Elkinja
Clan 22

Rad psihologa obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje, programiranje i praenje
obrazovrio-vaspimog rada, psiholo¥ko instrulerivni | savjetodavei rad sa nastavnicima, ulenicima i
rodicefjimn § analitizko planski i istra¥ivatki rad.
~ulelée u izradi godinieg programa rada Skols
uéeléc u ompanizacii obrazovno-vaspimog rada Skole radi upis, strulouiranjz § formiranje
adjeljenja, profesionalei razvol nastavrika 1 sorunih saradnika, procjenjuje potrebe za obukama i
ugestvuje u izvodenju ili organizavanju istih (udenici/ nastavnicy) i sl;

- za udenike sa posebnim obmzownim poircbama véestruje u fwadi [ROP-a upownaje
odjclicnsko vijeée sa detetom 1 vrstom smetnje; prufa metodske i didakuicke preporuke; pormaZe
u fzradi specializovanih radnih i nastavnih listova, individualizovanth testova za provjers znanja;
-prdatije savjewa 1 pomeéi v podsticanju opdmalnop mzvojz uéenda na osnovu utyrdenth
itndividualnih larabyenstla;

- urvrduje psiholofke razloge neadekvamog obrazovnog postignuéa 1 pruza pomad TASTAYNICEMA )
odjelienskim starjedinana u usmjeravanju rzvoja ufenika;

.prfanje powoéi u identfikovamu nadarenih wienika, urdivanje viste madarenostt 1
predlaganje programa 2a podsticanje 1 usmjeravanje njiwvog razvoja;

wdestvovanje 51 odjsljenskim strjelinom v ispitvanju uzrola telkoéa ucenika (personalaih,
socijalnih  drugih);

-tad na ispiivanju inteleleualae, socifalne i emocionalne  zrelost  uéenila, opith 1 posebnik
sposobnosti ufenika, motivacije za ulenje, asabune liznost véenika, yrjednesnih orjerwacia
stavova, grupne dinamile odjeljenia i statusa pojedinea;
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-organizovanje predavanja i drugih alwivnosti iz oblasd  pedagolke, razvojne socijalne
psihologlje 1 mentalne higijene.
- Osmidliava plan rada i prati napredovanje ucenta;
-savjetodavno - instruktivni rad sa roditeljima;
saraduje i razmjenjyje informaciie s roditeljima, Zavodom #a skolsivo, Centrom 2za struéno
obrazgvanje, Ispitnim centrom, resursnim centrima, ustanovanta koje pruzaju ushige imtervencije
i podrike udenilay
- sprovodi profesionalom orijentacijn;
- vodi evidenciju o ufenicina, svern radu, i pormaie u vodenju podataka o uéenicima foroz METS.
izrada izviedtaja i analiza o poswjesoj obrwovno-vaspitng) pralsi i specdiémm problema 1
potrebama Skole i njenom radu;
-obavlja i druge poslove u ciljn unaprpdivanja i razvoja obrazovine vaspitne diclanosti Shole u
skladh sa zahtjevima struke 3 Stanutom Skole.

Defcktolog fkinja-logoped
Clan 23

Poslovi defekrologa/Skinje-logopeda su:
-identifikuje uéenilie sa smetnjama u govony;
~organizuje logopedski rad sa uéenicima koji imaju govome smetmye;
korekeija i rehabilitacija ugenila sa pawlogiom verbalne komunilacije;
“korektivai rmd na otldanjanju mucanja kod ucenika;
-rad nia korgovanju gitanja i plsanja;
-rad ma otklanjanju brzopliiost v govoru uéenila;
-savjetodavai rad sa roditeljima uienika koji irmaju govorne smetnje tadi posebnog tretmana;
-konsulativno-smvjetodaval rad sa nastavniomz radi wpudivanja na primjenu adelovatnih
postupaka prema uéenisima sa gOVOMEM SIMEmjama;
~saradnya sa pedagogom i psthologomu Skoli;
_izrada adelvarne dokumentacije ¢ uéeniclma sa logopedskim smeenjama,
-planiranje | programiranje rada; ..
-rad 1 sTrudnim organima i drugim organima i tijelima Slole;
.vodenje delumentacije o svom radu koja obuhvata: godiSnji globalni program rada, myeseéne -
operativnic planove rada, dnevnik cada logopeda, dosfie o radu sa ulenicinn, dokumemacya o
frvi¥enim istraZivanya u svojo) oblasti;
-saradnia sa pedagoihkim 3 psiholo3ldm institucijana;
-defurstvo u skoli;
-omganizovane strufne obrzovanje | usgvrSavanje: individuahno(surdna lwemtura, Stmpa,
struéna periodika i s1) | grupno { seminari, simpoxdjumi, predavanja, kongresi tsL);
-prufanje dodatne struéne pomoéi za ulenike sa posebaim obrazovnim potrebama;
i drugi postovi v cifju unapredenia 1 mzvoja obrazovno-vaspitne dielamosti Skole, u shiadu s2
zahtjevima strulke i Statuiom Skole.

Biblinteloac) ke
Clan 24

Poslovi bibliotelara/ e su:

1.Planiranjc 1 programirapje rada
-izradivanje godi¥njeg, mieseénth i opertvnih planova rada;
-planiranje { programiranje rada sa uéenicima u bibliotecy
-pripremanje programa rada $holske biblivtele;
-phaniranje nabavke lieraure i periodiénib publikacija namijenjenih ucenicima, pastavnicima i
struénim saradnicime;

2. Chrarovno-vaspilni rad
~upoznavanje sa radom Skolsle biblivtehe, sa bibliotelim fondom i mrefom biblioweka;
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-upoznavanje sa vistama bibliotegke prade § osposobliavanje z1  ajeno  samostalno
konicenie;
-prifanjc pomeéi pr izboru [teranure 1 druge bibhotecke grade;
-ispicivanje perebz i interesovanja ulenika za knjigama i drugom biblioieckom gradom;
Aformiranje navike z2 samostalne nabdenje pouchnih informacia i razvijanje dtakélah
sposobnosty;
-tazvijanic navika xa fuvanje, zadtiou i rukovanje knjinim fondom;
-raz¥janje metoda samostalnog rada za korBcenje mjiznog matenjaly;
-ptipteranje i realizovanje poscbmh programa namieojenih pojedinim grupama uéenika
(dopunska, dodatna rastava i vannastavne akrivoosti);
-uldjuétvanje urad biblioweshe sekeije i prufanje pomoéi u ostvarivanju programa sekeie;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim struénim saradnicima:
-pripremanije godiinjeg pfana za obradu lekire;
~kori¥éenje knjino-biblicteélke grade za nastavnike 1 struéne saradnike;
-informisame stuénih aktiva, struénih saadnika § dickwora  Shole o rabavel nove struéne
literature a pojedine obrzovne predmens, kao i didalaizko-metodicke i pedagosko- pstholoke
literature;
-szradnja s2 pastavnicima o osposoblavanju udenika a samostalno korEcente kojizne grade u
fkolskoj bibliciect;
wwdelce u trradi bibliografija'i nabavci potrebne literature 7z ostvarivanje predvidenth projekata i
tema 7z oblasti struénog usavriavanja 1 unapredivanja obrazovoo-vaspitnog rda;
-organizovanje posebne  saradnje  sa nastavnicima  podruémh Skola o organizovanom 1
sisternatskom konééenu layjiznoy fondz;
popremanye kyifne i drupth poateraly za porrebe redovne, dodatne 1 dopunske nastave,
slobodnih aktivnosd i drugih oblika obmzovno vaspitog mda;
-povtemeno prsustvovanje rodireliskim sastancima radi davanja infommaciia o interesovanjima i
potrebamma, uéenika = Fitanjen: 1 podsticanjem roditelja da se i u porodiénom krugo njegage 1
razvijaju &italacke navike;
4. Biblimecko-informativea djelatnost: §
-sistematske informisame maswavnia, ulenika 1 uprave Skole o novim Kjigamsz, Lswovima i
Easopisuna;
-pripremanje termatskih tdofbl o pojedinim bzdanjima, antonima, aleijaoa, jubilejina, 15l
-pripremanje pisanih i usmenih prikaea knjigs, Ecﬁudilcf: idmige knjne 1 nelmjizne prade;
-tzradivame pregleda i analiza ¢ korf¢enju knjine grade po razredima, predmetima 1 edjeljemjima
isl;
«vodenje biblioteckog poslovanja, invemarisanje, Kasiftkacia, signiranje, katalogiziranje £ drs
-izradivanje azbuénog 1 strufoog kawloga:
-vodenje ¥bimih i posebnih fondova knjiga u 3kolsko) biblioweei;
-otganizovanje 1 ostvanivanje medubbliovethe pozajmice 1 saradnje;
-uge¥ée u vodenju lievopisa Skole;
5, Kultuma i javna djelawnose:
-utestvovane u planiramju [ realizaciji kalturne 1 javne djelawnosti Skolske ibliotele;
-popremanje i organizovanje labumib, akmidaslch i sabimibh akeija, knjizeveh susreta,
razgovorz, prkuplanje knjiga i 2avidajne grade, takmidenps, { drugih vidova alatvnosti u cilio
popularizacije knjige; '
-uestvovane b pripremaniu | saluplanju oncerjala za Skolska informativna glasila;
-ostvarivanje saradnje 32 organiaciama i wstinovama u oblasti kuhure, koje s¢ oganizovane
bave radom sa udenicima, poschna nbovim shbodan vremenom (kalwre-urjetnitka drudtva,
gern 2a kaltury, gradske biblioweke);
-sarednja s novinsko-tedavackim koéama, mdio-talevizijshkim centriom, pozorinim kuéama i sl
6, Sruéno usavriavanje:
-permunentno stuéne obrazovan)e i usavr$avanje;
-pradenje pedagothe literature, perodike, siruénih recenxija i prkasa;
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-pradenie stryéne lierature | periodike iz oblast  bibliotelawstva;
~ufestvovanie na seminanima i struénim savjetovanjima v $kolske bibliotekare;
-ufestvovamye u radu akudva Skolskih bibliotelara na nivou lolalne uprave | Dekave;

7. Ostali poslovi:
-st2ra ge o pravilnoj primjeni tehnitkh i za$timih mjera va Euvanje o odrfavanje biblioteckog
materijala;
-rad u strudnim organima i drugim organima i tijclima Skole;
-savjetodavni rad sa roditcljinm;
-vodenje cvidencije, raspodjela besphtnih udbenika 7a korisnike MOP-a, djecu bex roditcljskog
staranja i dr.
- druge poslove u cilju unupredivanja i rzvoja obrazovno-vaspimeg rada Skole, u skkdu sa
zahtjevima struke i Statuom Skole.

Asigreat u nastavi
Clan 25

Poslovi asistenta v nastavi su:

-prZa teboidlu pomoé wkom pohadanfa nastave djetetu sa posebnim cbrzovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom({IROP) i rasporedom
fasovy;

-primjenjuje instrukeije nastavoika i struénth saradnika koje se odnosc ma krewanje,
ojentaciiu 1 prostony, koriSéenje didakeizkih sredstava, namjeltanje i upoweba pomagala,
praktikovanje fizidkih vjedbi 1 sl djeteta sa poscbnim cbrazovnim powebama, v skladu sa
individualnim razvojno-obrazowvnim programom;

.pn¥a podrfku pri pisanju, rafunanju, mkovanfu priborom, zapisivanju odgovora,
okretanju stranica, pri feradi praktiéneg rada prema uputstva uéenika i sl, u skdadu s IRCP-omy

-daje uputstva, dodaje radne listée, mavodi dijete gdje 1 $to weba raditi v rdnom maerijalu
(koji je nastavnik pripmmio) tokom nastavnog procesa, u skdadu sa IROM-om; |

" _pokamje djeten altivnost, postavlia mu potpitnja, provicrava da B raeunie, pojasnjava
pepoznate rijed, po powrebi dodaino ¢ita tekst ili zadatak, usrojerava i odrava paznju na zaduak,
djetetu govon koja akuivnost shijedi i s1;

-porma¥e dictcty u akivnostima samoxbrinjavanja, obavljanjz higijensldh poureba, pri
presviazdenju (skidanju i odijevanju odjeée i obuée) isl; ,

.pru¥a dietern pomoé u komunikaciji, socfjalnoj interakeii 1 ukdjudenosti, podstice igr 3
saradnju sa viénjacimm, uéedée u nastavnim I vannastavaim aktivoostima €z uéenilom ik grupom
weentka, u skdadu sa IRCP-om:

-prepeznaje potrehe dieteta i skdadu sa njima sugerie unapiijedenje pristupa »a njegov
razvoj;

Jroristi informacione i kormunilacions tehnelogie u skiadu sa potrebama dicizta 1 posh
koji obavlja:

«obavlja i druge poslove po nalogu direkiora.

Sekretarfla
Clan 26

Poslovi sekeetara/ke su;

1. Poslovi u vex sa orpanizaciiom rada Sekretarijata Skale:
-organizuje rad schretarjata Skole;
-prati 1 usldaduje rad zapostenih u shezbamz koje ¢ine sekretarijat Slgle;
-prati zvifenje postavljenih zadataka zapeslenth u schretanjat Skole;

2. Puslovi i dielokruga pravnih poslova:
-izrada macna § predloga opStth alana i drugih alkata Shole;
.pratenje i sprovodenje postupka donolenja opftth akata i prufanje pravno-struéne poTTHACH
Zhnovima odgovarajuéih komisiia, kao i obrada th akata od nacaa do objavijivanja kenatalh
ekstova;
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_ .pravrio-strudna obrada svih' predmeta koji se dostavljaju na miljcnje, saglasnost, donodenie,
- odnosno usyajanje;
-izrzda svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-ptiprema akia u vezi ca naplatom stedstava od strane uéenika 1 deugih subjekata;
-praéenie »akonskih i drugih propisa i ukzzivane na obavere loje proistitu z njh;
-pradenje primjene Statuta i aptth akata i pripremanjz predloga za kzmjenc 1 dopune tih akara;
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institucfja, organa, ustanova sydova i dt. pe punomoéju direkrora;

-prsustvovanje sjednicama $kolskog odbora, stucnih organa i tjela rack davanja potrcbnth
strugnih objainjenia, tumaZenja i milenja; ;
-gbavljanjc poslova oko upisa u sudski registar, sembjitne knjige, osiguranja i drugih poslova
vezi §a stusom, pravima i obavezama $hole; .k

-pripremanie wibi, predloga odgovora na tuibe, ulaganje Falbi, kao 1 zastupanje kod nadicznch %
K
L]

-pravoo-tehnidhi poslovi oko koastinaisanja Yolskog odbom, disciplinski postupak  posiove
galnth  povremenih lomisya;

3, Poslovi i djelolmga Skolskog odbora: ;
-obavlja sve struéne poslove za powube Skokskog odbom i diugih orgatia Skole; i
-priprenia i obraduje macrijale koje cazrontraju Skolskd odbor i drugi organu Skole; [
-prisustyuje sjedricama Skolslog odbora, radi vodenja sapisnika, davania obja¥njenga i tumacenja i
propisa;

-stara se pod nadzorom direldora Eenle da se adlulie Skolskog odbora blagovremeno teviSavaju;
.radi § ostale poslove u vez sa svalodneviim radom ovih organy;

4. Poslovi iz oblastl kadrovskih pitanja: '
struéne | administratime-Lehnicke postove kod sprovodenja konkursa 7 tibor mdnika Skole;
struine | adrainistrativno-tehnizke poslove u vezd sa prestankom radnog odnosa, rasperedivanja
i drugim promjenama statusa radnika;
«vodenje kndrovske evidencije 2a radnile Stenle;
-obavljanje poslova oho prijavljivagja radniln kod nadleinth orgama zdravstvens zadlite i

penzijskoy i invalidskog osigurangy; i
-pﬂpr]igimje i doswvlianje raznih zvjelmja, obavieSieny i podataka za Skolski odbor i organe i
van Skole; |
-pbavljanje i drugth ladrovskih poslava, :
-vodi evidenciju o obavezi pulaganja struenog jspita nastavnika, struénih saradnika 3 vaspitaga, :
kao | ostalih zaposlenih za koje je ta ebaveza ustanovljena zalanom , drugim propising § ovim ;
praviinikom; E
5, Poslovi evidencije, stastile, plana i analize obuhvataju: _
-evidenciju ¢ zaposlenima u Skoli; |'
-evidenciju o zardama zaposlenih; !
~evidenciju o povredama na radu; :
-dﬂﬁijﬂﬂ. zapﬂslen.ih n gl'.'ﬂ]i; I :
-matiéna knfiga xaposlenily; ;

-evidencija o op3um aktima Skole 3

-evidenciju ¢ obavernim fekarslam preglediina vaposlenity

-evidenciju 0 obrazovanju, struénom usaveiavanju J osposoblavanju vaposlenih (suuc ni spitl,

specijalizacije, udestvavaniu ha seminanma, obukarma | drugim oblicima stuénog, usavriavanjal; '

-evidenciju o svim zaposlenima Sleole sa opitim i poscbnim podacima; | ]

-evidencin po pezaty 1 fmmbiliu Skole; |
6. Poslovi u vewl sa uécnicing: X

.poslovi u vexi sa upisom uéenia i prestane svojstva uéenika; !

-izdavanje raznih uvjerenja udenicma;

~vodenje evidencije o uienicima koji su oslobodent od mastave fizickog vaspianja po razredima i

odjeljenjios;

-evidencija © dodijelienim pohvalama, nagradam i drugim priznanjima;

-evideneija o dodijelienim posebain priznanjima i gagradama uéenika 1 zapasiendh;

-evidencija o uEeniciraa loji estvanyu pravo na paricipacijy Organixovanog prevosa
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-evidencifa o nestanko sevari ulenila,
Roidkartao uienicimddiugadiirelena vaspitna miers; Predsjcdnifc
-evidencija izdath svjedoZanstava, diplome, ispisnica, prevodnica, i drugih javmh isprava po
rzredima i odjeljen)im;

7. Osrali administravni puslovi:
-upisivanje podatala o ydenicima u matifou knjigy;
-administrativno-tehnicko obradivanje alats;
-ptpremanje poste;
.razvodemje akata | priprema za pjihovo ofpremanje i arhiviranje u skladu sa propisima o
lancelarijskom poslovanju {djelovodnik evidencija u vezi sa administrativiim poslovanjern, kao
¥t su : knjiga pumljene pofte i lmjiga otpremljene pofte, duvanje registracionog matetijala,
predaja arbiveke grade nadlenim institueijama i s1) §
-ohavlia i dmge posleve po nalogu dirckrora,

Radonovoda
Clan 27

Poslovi mEunavode su:
1. Paslovi priluplianja, iasifikacie i mgistrovanje padataka

— priproma ) pndnur;i dirckioru finansijski plan Shole;

— odgovoran je za taénc | tfumo vodenje méunovodstva;

— prati i primjenjuje propise iz oblasti reéunovodstva i finonsija;

—  vr¥ isplae novéanih sredstava kod banke;

— wriiisplaty pumih maloga i ostalh gotovinsiah isplara

~  vodi poslovne knjige, i o glavou knjigu, dnevaik i pomoéne knjige;

—  vodi posloviu knjigu nepokreme i polaeme imovine;

~  vodi registar vlaznih 1 izlaznib Fakours;

—  vodi amaliticles i simetichu evidenciju o stanju § krewanju matenjala, robe, obaveza prema
dobavljadima, potraivanjiea od kupaca ili korisnika ushiga;

~  vodi anabcla i sintedgka evidenciju o sty § krevanju defavne movine (nepokretne §
pokremne);

- vorti evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;

- vodi evidenciju blagajnithog poslovanja v blgajnickom dnevoila sa praieéom
dokumentacyom;

~ vodi ovidencija 1 vidt obradun brute zarada i doprinosa na 1aret poslodayvea, naknada i
drugih primanja;

—  vi¥i gbradun amortizacije nepokreme i poluetne imavine;

~ dostavla podathe o stanju u postovnim knjigama komisiji za pepis nepokretne i polreine
imovine;

~  akljutuje poslovne knjige na kmju fiskalne goding; 1

— odgovoran je za Euvanjc poslovnih ltnjiga,

N

2, Poslovi raéunovodstvenog izviestavan
— priprema i podnosi direktoru izvieStaje koji se odnose na materijalno-finansijslo
poslovanje Skale; |
~ priprema i podnosi direkroru kvartaloe i podinje finansijsle vjebwe Skole, u skladu sa
propisime;
— obavlja obradu svih podatala za Poresku upravu, Fond PIO Ministarstvos |
— obavlja i dyuge poslove po nalogu dirckiora,

. . .
- ——— ————— e— -k

Radnils/ica na odrZavanju objelta i opreme
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Clan28
Poslovi rednika/ice na odrtavanju objekda 1 opreme suw:
_odgovoran je za &uvanje tkolske zgrade, ispravniost instalaciia i invennar Skole;
-ghezbjedpye ispravno funkeionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavie opremc i svih
uredjeja u Skoli;
-stara se o funkeionalnom konSéenju inventar;
kontrola stanja namjedtaja, opreme 1 inventara po ufionicara i vodjenje evidencijen o nastalim
Et:tama;
-abavjeltava sckremma 1 direlaora $hole o nastalim Stetama u Skoli;
-vr¥i zastakljrvanje prozora i yrata;
_vodi brigu ¢ ispravnosti vatrogasnih aparata;
-vr¥i sve opravie manjeg obima na namgestay, oprenii i instalacijama;
.odrfavanje cavnath povréina t zelenila u dvonstu;
-obavlja defurstvo za vrijeme Skolskog odmora;
-pru¥a rehnicka pomoé za vrjme svatanost, manifestacia, pricedbi, koje organiaue Skoky;
brine o sportskim rekvizitima v fiskulumol sali odnosno na poligonu;
-radli na poslavima genersinog Ei¥¢eny i kreéenja objekra;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direltont,

Rudnik/ica na poslovima grijanja (foZat/ica)
lan 29

Poslovi radnika na poslovima grijanja:
-rukuie § odrfava wedjaje ) instalactje grijanjz;
-vr%i opravie na sisiemu grijanja;
_stara se da Skolski objekat bude blagovremeno zaijan | instalacije budu uvijek spravoe;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavia adgovarajuéeg energooly;
.pomaje u poslovima generalnog &isécnja 1 kredenja §]1:§1e;
-oditava sistem u urednom swnju (peé, mdijatori, poslove kotlamice 1 s1);
-pomade u poslovima odrfavaria objeka i opreme van perioda guijanja:
-odr¥avanje travnatih povriina i zelenila u dvordtu van perioda grjanja;
-gbavlja i druge postove po nalogu direkrera.,

1CT koordinator/ka
_ Clan 30

Poslovi tkalskog [C1 knomdinatora su:
-odriavanje radunarske mrede;
~odrZavanie sistemskog seftvera;
-odrfavarje aplikauviiog sofevers;
odrfavanje komunikacione opreme § kommmikacionih instabicija u Skoli;
~v¥i obulo zaposlendh za rad na radunany
-obavlia { druge poslove po nalogu direkiora,

Radnik/ica na odriavanju hipijens
Clan 31

Poslovi radnika/ice na odeiavanjn higijene su:
_odriavanje higijene u udionicamu, laboratorijama, kabinerima, salama, holovima 1 dragun
prosworjama Skole;
“&%zenje  pranje pocova, prozora, vrat, idova, ¥olskil rabliuzionica, holova i sepenisia;

svaliodnevno odriavanje éstode i devinfekeii saniarah Evorova;

-odrtavane Sistode dvoniuy
-rad ma odrfavanju tavnatih powding i zelenila $kolskom dvonivg
-provieiravanje Skolskih prostorija;,
-odrfavanie cvijeta u prostorjama Skale;
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-abavlia i druge poslove po nalogu dircktor,

vV BROJ 1ZVRSILACA

Broj izvidilaca pa radnim miestima

L B i =L B LR

Ctan 32
1)Direktot/rica i pemoénik/ica direktara
Dl rerrearees- 1 izvrdibc
T 2 izyrioca
2) Sekaetasijat Skoles
~Selretar/la ’ . Cemarnpnipeoniesisni rapensieass w1 fevrilae
B LT IR ToTIEo Y. - TR 1"
-Radnil/ica na ndn:mn;u ﬂb]tl'lﬂ i npremr: ................... 1"
-Radnil/ica na poslovima grijanja{loZag/ lc:a} .................. I
Sholsld ICT lmurdmamrf YOO — L1
Radnik/ica na odriavaniz higient. s g "
3)Nantavnicifce
Rednt Nastavar norma casova | akepan nedielini | broj savrdthaca NApOLTCHA
broj predmat fond Zasova
1. | Cmogorsld, ili 18 89 49
matemii jezik
2. | Matematika . 18 84 4.6
3, Fizila 18 21 1,1
4, | Englesld jezik 13 99 55 Dopura u O~
Wk Karadid®
5, | Francusk jezik 18 24 i3
&, | ltabjansi jez. 18 18 1
7. Biologin 18 23 12
8. Hremija 18 | 1,1
9, Tstonja 18 25 14 DopunanOs- Voj
. Popovic™-Divaga
10. Geograhja 18 20 1,1
11, | Muzzika lulur 18 21 1,1
12, | Likovna ludu 13 21 1,1
13. Tizick kultora 18 33 2,7
14, | Osnovi wchnile 1 18 34 1.9 + 10 Zasova
informatike 1CT
15, Poz.[rusitya i8 10 0,5
16, | Pozprrods 18 10 0,5
7. Razredne 16-19 405 725
nastavi |
4) Izboena i
nastava
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1 | Literncvinradio, i8 1 0,05
2, | Gradjvasp. 18 1 DI'_DE
3. | Sporza 18 ! 2 0,1
SPOTtsLE |
4 Zdravi stEmvota 19 g 0,5 ]
Tezitla radionice. 18 3 02
5YVaspilatifcc
Redni. norma ¢asava Ukupan nr:d_]ei;m broj izvesdlaca | - napomena
bro fond Zasova 5
26 &2 24 Prochizen
borvakod
Eh17h
5) Strukni saradnick
Pedagop/Hkng - w1 teedilag
-Psihulugf!]ﬂn]a —— e 1 1
-Defelrolog/Ekinja - lﬂgﬂped ......... w 1"
Biblotehar/ka . auememmmmamssassnn i n
ARG T = SRR— 3 invriioca,
V1l ZAVESNE ODREDBE
Izmijene i dopune
Clan 33
Lemjene § dopune avog praviinika vrle sa na nadin {po postupku propisanim za njegove
donolenje.
Prestanak vaznost

Clan34
Stupanjern na sn2gu Hvog praviluiks, prestaje da vaZi Pravilnik o unumadnjoj argantzacijt i
stematizachi radnih mijesta Skole, br, 334__od_9.10.2013g._; s Zzjenami t dopunama
br_189 od 1205.2014¢.

Srepapje na snagu &
lan 35

Ovaj pravilnik stupa 0a snagu osmog dana od dana ebjaeljivanja 1 oglasno] tabli Skole, a
nakon saghsnosti ministarstva nadlefnog za poslave prosvjete,

Br. 33 8
Podgorica, {0, 2017. gadine
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