Sandra Pejovic

From: Osnovna skola “"Braca Ribar" Niksic <skola@tj§-bribar-nk.edu.me>

Sent: Thursday, May 5, 2022 1:24 PM -6 -05-2022

To: Finansiranje D3 -l 90,

Subject: ugovori 2L |
Attachments: ugovor o radu 1.pdf; ugovor o radu 2.pdf; ugovor o radu 3/414‘%.,(( L.

Postovani,
U prilogu Saljemo Ugovore o radu zakljucene 04.05.2022.godine.

S postovanjem
JU 0S"Braca Ribar"
Niksi¢
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Niksie, o, ﬂf 209{_ god

Na osnovu Eana 29, &lana 30 stay 1, &Hono 31, SHona 321 &fona 37 stw 1, anann
o rodu LSfufbenI list CG' trm} ?4;?&'015,59}?1} i clena 101 'b ﬂpﬁteg zokono o
abmmmnju (Sluzbent I.-st CG* brof 64702, 31/05, Jﬂfﬂ? i ,Sfufbeni list CG T brof 45/10,.
-45/11, 35/13, 39/13 | 47717, 59721, 76/21), Hona 23 -Statisto' JU 05‘ Emfa Ribar’y u
Mkﬂr.‘u dana 04.05.2022 godine rakijuluje se: --

UGOVOR O RADU

) do 30 dana
famedy. T y - -
JU O3 Broda Ribart — Nik¥lé Partitonski put 40, koju"zastupu VD, Direktorice, Biljana
Krtolico {u daljerns tekstu Poslodovac)i -, .« ' :

Vesna Vutkovid, Stepen spec. Predikolcko vespltanje, i1 Nikiido JMEG.
{u doijem tekstu Zaposieni)

Zasnivanje rodneg odiosa

on L. . \

+ Poslodavac zasniva radnf odnos sa -Vesnom: Vutkovid, Stepen spec. ﬁ'redjkafskﬂ*-
vaspitanfe sa Vil st.str.spreme ng rednom miestu Frof.predikelskog vaspitanfe, (u
daljern tekstu 2apasieni). '

Zapostént 2asniva rodni odnos sa punlm radnim vremenom {40 satl); no nﬂred‘ena
vrifeme — o nofdufe mjesec dona, do 31.05. 2022.godine, adnosno do povratky
zaposiene Barbare Kelelieviésa boloven]a,

' Polelok I mfesto roda’

Oan 2;
Zaposlenl ostvervje prava | obavere po ovem “Ugoveru pocev od 04.05.2022..
godine, kod U O3 ; 8rade Ribar®- - Nik$ic,

Rasporedivanfe raposienog !

L
v

i C’an 3.

Zaposteni se rasporedufe no pasfwe rodnon mjesta profesor pren's‘.kn.fskug
vospitenfo 1o keje fe Opitim aktom o unutroinfol. argani:acrﬁ’ i sistematizaciii radnih,
mjesta urwden Viili Vil-stepen strufne spreme,

Cian 4.

‘Posiodevac evim ugovarom pnvjerava Zoposfenorm, @ zoposteni prihvata,
nbav{.’an;e posiova { zadataka iz EHano 3 ovog ugevera, g knﬂsu utvrden! Pravilnlkom o-
unutrni’nfuj organizecijl # sistematizocili radnih mjesta posfodavea u Hnnu 25,,

Zaposien! prihvato sifedede oboveze;

- da povferene poslove rodnog mjfsta oboviia snvjesnnr, kvaiitetno i u mku .

~ da se pri .obavifonju poslove radnog mieste v svemu pridrlave. uvtvrdene
prganitocije } normativo reda,

- dose pridr¥ove propisanog rodnog vremend | rodne discipling,



- o se pridriova drugih oboveza koje su utvrdene mkanamf-'ku!ekﬁm'm ugaverom |.
opitim aktima posfodavea.

Cion 5.
Koda to 2ahtijeva proces I orgonfzaciia roda, zoposfeni .mole w1 njegovy
_sug.i‘asnnsr ng asnevy sporazumo posfodaveo bitf prmremenn rasporeden kod drugog
posfadoveo, ako je privremena prestole potrebo zg njegovim radom.

&tan 6.
Zapésient moze do bude ragporeden u drugo mjesto rada I v drugim slucafevima

samo uz njegov saglasnost. .

Zarada 2oposienog

-Clan 7.

Zaroda zoposlenog odreduje se no esnovy cliene rada kojo se utvrdule mnofenjem
nagjnife cijene roda. kocficientom 7,671 drugih_clemenata vtvrdenih v skiodu.so
Zakonom i Kolektivnlm ugovorom.

Zarodo 20pnsienog se vvedeva po csnowvir minulog roda: ra svoky godiny rada:

- do 10 goding 0.50%

- od 10 do 20 godine 0.75%

- preko 20 goding 1% .
| Cian 8.

Zaposlenl ima provo na dodatke, noknodu zarode | drugo primonja.u skiedu so
-Zakonom | Kolektivnim ugovorom (noknadu regres za godiinjl odmor { 51}

Posebno obavere poslodavea

Lian 9.

Poslodovae, se. cbovezuje do odmeh. po stupenji zaposlenog na rod podnese
grijavu no oboverno sodfalno osiguronje | blagovremeno r..rp.'ﬂdu;e doprinos 10
penzi[,‘sku, Jnvahdsku 1zdravsiveno osigurante.

“ Zostita no radu

ion 10
Posiodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovadi zastitu na radu u skfady sa'
Zakenom. Zoposient Je dufan du se pridiiava proplsanih mjero zodtite na rady,

Con 11
Zaitity prove zaposleni ostvorufe pred nadlednim orgunima - poslodaves,
inspekcifomn | nedleinlm sudom.



Qtkoz ugovara o redu
Can 12.
I Svake od ugovomih strona mole da otkole ugavar, pod usfavfma stur}'afew’ma
utvrdenih Zakonoth | Kolektivaim UGovVOrony

Primfercl ugovora
Clon 13,
Oval ugovor & provaio valiano salinfen u tri Istovjetna prfm}erka Istdhyjetnog
teksta,.
\
- 2apostenom 1X;
- personoini dosife 1%;
obrodunskof shuibl 1X; "
¥
Zaposlent; __ Fasf:rdava:
Vesng Vutkovid

(fzﬁaiig % '?ﬁtgguﬁ—
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am]t-_i?g{ .
HNik&i j& 2022, god

Nﬂ psnovy Elena 29, Eana 30%5tav 1, Elany 31, Clane 32 [ &lana 37stavl, Z’aknna
o rodu f...ﬂufbem list CG* brof ?4.!“2019,55'3'21} i E.'ﬂrna 101 b Opsteg . zokona ot
fnbm.ruvanju {.Stutbent list t CG* brof 64/02, 31{'&5 #9,.-'0?.' Efufbenf list CG “brof 45/10,
45/11, 36/13, 35/13 147/17, 59/21,68/21,76/21); lane 23 StututuJU 0. Emfa Ribor”;
u N:Efdu darno 04.05. 2022.godine 20kifiréufe se:,

UGOVOR, 0. RADU -

do 30 dona-
Izmedu: 1 N ;
iU OF Broda Ribor” ~ NikEit Portizonskl put 40, koju. zostupa VD Direktorice, Biffona.
-Krtolica (u dalfem tekstis Fasfadwacj ! e
" Mdene Krtolice; stepen spec{fn.'lste Prirodno mntemnnEH Jokuitet, s:udi'jski pmgmm ﬁz:ka
ir Nikdido IMBG fu dm}em Ieksm Zapas.fem}
Zosnlvanfe radnog odnosa
(-ﬂan 1. -

-Paslodavac- zosnive redaf- odnos 5o Milenom Krtolicom,. Spec.:Spec.. andnu,
matemuﬁfk.’ fokuftet, studijskf program fizika sa- Vil st.str.spreme e radnom mjesru
Profesor fizike, {u delfem tekstu zoposlent).

- Zaposteni resniva radnl'ednas sa nepunim radnim- vremienom (33 sato; odnosno
15 Ikolskih: Ea:wu}, na adredeno *vrileme —:a. nojdike’ njesec ‘dand;: ndnnsnmda
04,06.2022.gading.

Poletak ] miesto roda

Llan 2
Zdposleni- ostvarufé prova i abweze po~ovom Ugovory pa-’.‘ev od 04. DEEEH.*
godine, kod 1UJ Dﬁ Emfn Ribar*Nik3E,’ )

X

Rasporedivanje zaposlenog
&on3.

Zaposleni. se msnnred‘uje na poslove radnog -mjeste pmjesnr ﬂ:nhe za kofe je
Opitim aktom o vnutrainfof organizacll i s!stemnﬂzad‘ ! radnity mjesm urwd'en Wf-
stepen strudne spreme.

Llan 4.

Poslodavee ovim ugovorom pavierova zoposlenom, a zopaslenl prifvaty,’
obavljanje posleva I zedatoke iz Clena 3 ovog ugovore, a koji su utvrdent Pravilnikom o
eautrasnfof orgenizacifi i sistematlizacijl mdmh mjesta pas.l'crdwm u &lanu 25.

Zoposleni prifivate sliedede obaveze: . 1

- da povferens poslove ma‘nug mjesta chovifa savjesno, kvoli tetno | u roku,
~ do-se. prl obavijanlu posiova radnog mjesta v, svemu pridriove  utvrdene
nrgm.*zacye { normativa roda,

- du se pridriava propisenog radnog vremena radne discfpfme,



- -— -

- dase prfdrg’ﬁ:ri'a drugih obaveza koje su utvrdene zokonom, kalektiviim ugovorom i
opitim aktimo poslodaveo.

> @
ok
]

&ian 5.
Kodo to zohtffeva proces | organitacio rodo, zaposlenl. mole uz nfegovy
soglasnest na.osnovy sporezuma poslodavea bili privreriens. raspareden kod divgog
poslodavca, ako Je priviemeno prestala potreba za njegovim radom.

Clan 6.
2aposlen) mole do bude rasporeden u drugo mjesto rada | u drugim siubejevima
samo vz njegovu saglosaost, .
Zarada ropostenog
fion 7.

Zarodo zaposlenog odredule se na osnovu cifene roda koja se utvrduje mnolenjem
nojnife cifene . rada. koeficlientom 7.67 i druglh elemenate utvrdenib u sklodu so
Zakenom i Kolektivnim ugoverom.

Zorada zaposienog se uvedeve po osnovu minulog rodo: 2a svoky gadinu roda:
. do 10 gedina 0.50% |
- .od 10 do 20 godinu 0.75%
- preko 20 goding 1%
(ion 8. :
 Zaposlenl'ima.pravo na dadatke, noknody zorade 1 druga primanfa-u skladu sa
‘Zokenam i Kolektivnim ugovorom (nuknody regres za godiinji admor I sl, )

Posebna cbaveze pasiodovea

Clan 9.

Poslodavac se obevezuje do edmoh po-stupdnjv zaposfenog no rod podnese
prifave ne obaverno socijaing oslgurenfe | Blagovremeno bploduje doprinos za
penzijsko, invalidsko | 2dravstvene osiguronfe. | ’
| ¢ Zadtita no'rady

tfon 10
Poslodavoé se obovezuje da obezbijedi i sprovod zastitu na rady u skiadu so
Zokonom. Zoposleni je dufan da se pridriava proplsonih miera raitite no rodu:

CTon 11
Zodtitu  prava “2cposlenl ostvarufe pred nadlenim organima” poslodavea,
inspekcijom | nadleinim sudom.



Otkaz ugovora 0.70du
|"

San 13; -
Svaka od ugovornif strana meke da otkate ugovor, ‘pod uslovime | slufajevima
‘wivrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom. i

Primjerc ugovorg

lan 13. -
Ovoj ugovor fe pravno voljono sainjen u trl istovjetna primjerka istavietnog:
teksta.

- zgposienom 1X;

- personalai dosije 1%;
obrudunskof siufbi 1X; :
?
Zoposleni; Poslodavac
Milena Krtolico A JU O5*Brada Riber”
8y *Direktorica
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Na osnovi Yang 29, ttana 30 stav 1, Heno 31, &lana 321 Eluna 37 stav 1, Zakona’
o radu LSIuIbEnf st CG* brof ?’4}2&19,55'}21} r E.'ana 101 b~ ﬂpfteg rakona o.
ubrnmvanju {.Stutbeni list CG* ' brof Edfﬂz 31/05, dgfﬂ? !, Stufben list oG’ broj 45}10 g
45/1), 36/13,'39/13 id?fl? 58721, ?Ej'ﬂ}_. glona 23 Stotute JU ﬂf Hmfﬂ Ribar*, T
Nik3idu, danr:r 04. 05,2&22 gndme zokljuuje se: -
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t UGOVOR O-RADU . v
i do 30danz
1 fzmedu:. .
JU 0% Bradd R.rb::.rr" NikSid Partizanskl-put 40, koju zmrupa '.-"D D:re.'tturice-, Blifana,
Krtoifco (u dn[.'em tekstu Pnsfudwn:}l I ‘e a t,; el b7
Femsevfﬂefenu, Gbrazuvanje ulitefo, .l': H:Hifa MBG {u dﬂHem rekstu
i Zoposleni), T
! - " R AT N
' Zasnivanje radnog ednosa
- = v \ flan 1z = w vvu™, : ol

-Postodavae zosnive radni odnos sa Perotevid Jelenom, Obrozovenje. uﬁtefju so Vi, -
st.str.spreme na rodnom nﬂes tu Prof.rozredne nastave {u dalierm tekstu zoposient).
E Zapns!eni zasnivo rodn! odnos so punim radnim vremenom {40 sati}, na ndred’ena
vrijeme - a najdule djesec dano, do, 04.06. 2022.godine, udnnsnu do" pnwatka

| rapasiene Danke Dfaknﬂfsabnlavanju SRR
- & -l
‘ Potetak | mjesto rada . '
. v T RPE S L R o A
- R ST -5 SN A O
|
| Zapesiena ostvaruje: prava | oboveze po avom Ugovery podev.od 04.05.2022,
'I gau'me,mn'.ruaj Broda Ribar™ Nikgié. .-+ - —_ -, s .
l -Hnspﬂreﬂ.*ﬁunje zapmlenag
I - . .. I
il - ry + L iflan 3 - -, ot =l o

zapasreni 5@ mspared‘uje na pos.'nve mdnug mfesta pmfesnr mzren'ne nastuve za
-que je Dpinm aktem o unu'trasnjﬁj urgan!m:fﬂ ! s.fsremutuamﬂ rﬂdnfh mjesm urmfen

Vii-stepen strulne spreme.

| Clon's,

1 FPoslodovae evim ugovorom povierava zaposienom, a zaposieni prifivata, p

! chovifonje poslova | zadataka 1z Hona 3 ovog ugovors, & kofi su utvrdeni Pravilnikom o

' i unutragnjof organizacil i sistematizocii radnih mjesta pasfaduw:u u Flonu 25,

' Zaposleni pritvota sljedede obavezer 1 * .

;' - «da povierene postove radnag mjesta ﬂbnv{m savjesnn kvalitetno fu m.'ru o

E - do se pri- obavijanju. postova rodnog mjesta- v svemu pridri‘avu utunf.a-ne ‘
nrgammc{.-e f normativa roda,

: - da se prideZave propisancg radnog vremena I radne dfsr::pfm e,



a1

- da sé lpﬁdrf&m drugih obaviza koje su utvrdene zokonom, kolektivaim ugovorom i
apitim aktima posfodovea. ) :

ol

' 4
--Lh . I . 7 -
I i 1
C.'nn 5+ . -
Koda to mhn}eua proces |- orgonizecifa- rode, :apns.'enf moie uz. njegovu
saglasnest na osnovu sperazuma poslodave bitf priviemeno rasporeden kod drugog

poslodavea, ako je priviemene prestala potreba 20 njegovim radam.

Clan 6.
Zaposleni mofe do bude rasporeden u drugo mjesto rada I u drugim stulefevima
somo uz nfegevu saglasnost, \ o v
Zaroda zeposiencg
Clan 7,

Zérada reposlenog odreduje se fa nsnavu cijene rada kefa se utvrduje mnofenjem
nojnife djene -rods . koeficientom 7,67 i drugih .elemenata utvrdenihi. u.sklady sa
Zokenom i Kolektiviiim ugovoram. -

Zaroda zaposlenog se uveteva po esnovu minulog rada: za svoku goding rada:
- do 10 goding 0.50%
- od10 do 20 godina D.75% -
- .preko 20 godino I
aﬂﬁ_ 8. '

Zoposleni ima.pravo no dodotke; hioknodu zofedé | druga primonjau skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugavorom (naknodu regres xa godidnfi odmor i si)

‘Posebna obavezao posfodavea
Cion 8.

, Poslodavac se obaveruje da odmah po stupenju zopesiencg no rod podnese
i prijavu na ebaveznto socfoing nslgurunje {. blagovremeno vploduje doprinos ro

| penzlisko, | nvu!fdska { zdravstveno ﬂsfgumnje . s a
;7, - - Zoitito na radu
Cfan 10

Poslodavee se obavezufe da obezbijedi f sprovod] za¥tfty na radu u sklodu sa

Zakonom: Zaposient je dufan da se pridriava propisanih ijf‘ﬂ’ zaitite no radu.
L |

- 1 -

Clon 11. - '
Za¥titu prove , roposlent .ostvorufe pred nodiefnlm orgonima: poslodaveg,
Inspakefform I nadlelnim sudom. | -
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an 12, "
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Gar 130 _ f
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Zoposient:
Perodevié teleno.
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