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Dijana Djukanovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

U prilogu je Ugovor o radu.

SrdaCan pozdrav

JU 0OS"Braca Ribar"
Niksi¢

Osnovna skola "Braca Ribar" Niksic <skola@os-bribar-nk.edu.me>
Wednesday, October 12, 2022 10:31 AM

Finansiranje

Ugovor o radu

Ugovor o radu-Milovan.pdf
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Niksw, 1040 20900 r:

Na psnovu Elona 29, Llono 30 stav 1, Slana 31, Slamez 32 | Hane 37 stov 1, Zokona
o radu (Sluibeni list CG* brof 74/2018,59/21) i &lang 101 b Opiteg zokona o
obrazovenju [, Sulbeni list CG* broj 64/02, 31/05, 49/07 i _Sluzbeni list CG= brof 45710,
45711, 38/13, 39/13 i 47/17, 58/21,68/21,76/21), flona 23 Statuto JU Q5 LBrata Ribar”,
u Nikilcu, dano 10,.10.2022.godine raklfuiuje se:

UGOVOR O RADUL ¢

do 30 dono
frmedy:
JU 0% Broda Ribar™ - NikSi¢t Partizanski put 40, koju rastupa Direktorico. Biljona
Krtofico {u daliem tekstu Poslodavac) i .

Milavan Pekovié, Fokulte! za sport | firicke vospilonje, stepen specijaliste, 1z Nikiita,

MEG T c'o'icm tekstu Zaposteni)

Zosnivanje radnog ednosa

(ton 1. -
Poslodavac rosniva radnl odnos sa Milovenem Pekovidem sa Vi st.str.spreme no
radnom mjestu Profesor fizitkog vospitonje {u daljem tekstu zoposieni).
Zaposiens 2asnive raBni odros so punim rodnim vremenom (40 satl), no odredeno

vrijeme, do povratka roposienog (Zorano Perutovica) se belovanjo — o najduie mjesec
dena, do 08.11.2022 . gqodine.

Podetak f mjesto rada

g,
flon 2,

Zepasient astvaruje prave | obaveze po ovom Ugovary podev od 10.10.2022.
godine, kod JU O3  Brada Aibor™ NikSic.

Rasporedivenje raposienog
Cian 3.

Zaposien! se rasporedufe no poslave rodnog mjesto profesor firickog vospilonja,
za kofe je Opstim aktom o unutroinjoi orgenizeciji | sistemotizaciil radnih mjesta
utvrden Vil-stepen strudne spreme,

Clan 4.

Peslodavac evim ugovarom povjerava zoposienom, o zaposieni pribvato,
obavijanje postova | 2odataka iz Elana 3 avog ugovora, a kojl su utvrdeni Provilnikom o
unutradnjof orgoniraciii 1 sistemalizocti radnih miesta postodaven v &any 19,

Zaposieni pribvato slfedede obaveze:

- da povferene poslove radnog mjesta obavije saviesno, kvolitetno i u roku,

« .da s¢ pri obavijanju posiove rodnog miesta u svemu pridrlova utvrdene
organizacije I normotiva roda,

- do se pridriave propisanog radnog vremeno § radne discipline,
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- do se pridriava drugih obavezo kofe su utvrdene zokonom, kolektivaim ugovarom i
opitir cktima poslodavea.

Clan 5.
Keda o rohtijeve proces | organizaciia rada, zoposleni mole ur njegovu
soglasnost na osnovu sporazumg postadavee biti priviemenao rasporeden kod drugog
posiedaven, ako je privremens prestala potreba 2a njegovim radom.

Ctan 6. .
Zaposiens mole do bude resporeden v drugo mjesto rada § u drugim slufofevima

samao uz njegovu saglosnost,
]

Zerada zoposienog

Cian 7.
Zeroda rapostenog odreduje se na osnovi tijene rada koja se utvrduje mnolenjem
najnile cijene roda kosficijentom 7,67 i drugih elemenata utvrdenih u skladu so
Zakonom | Kolekthenim ugovorom,
Zarada zoposlenog se uveceve po osnovy minwlag roda: za svaku godinu rada:
- dp 10 godine 0.50%
- od 10 do 20 goding 0.75%
- preko 20 godina 1%

Clan 8.
Zaposleni ima prava na dodotke, noknadu rarode | druge primonjo u sklodu so
Zokonom i Kelektivolm ugoveront fnoknady regres 2a godiinft odmorisl)

e

Posebna obovezo posladavco

{ian 9,

Poslodavae se obaveruje do odmoh po stupanju Zcposienog na rad podnese
prijave ng obaverno socijalno asiguronje § blagovremeno uplocufe doprinos zo
penrijsko, invalidsko | zdrovstveno osigurorife.

Zaitito no radu

(:'l:'ﬂ 10 '
Postodavac se obaverufe do oberbijedi i sprovodi zaititu na radu u skdadu so
Zakonom. Zaposterd je dufan da se pridriovo propisanif mjera zastite no radu.

Clen 11.

Zallitu prove aposieni ostvoruje pred nodiednim  orgonima postodovea,

inspekeijomn | nedlelnim sudom.
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Dtkar ugovora o radu f!
i

L CARE

Clan 12. ‘:1{;3‘

el

o

Svoko od ugavernih sirano mole da otkofe vgovor, pod usfovima | sfufajevima
vturdenih Zokonom i Kalektivnim ugoverem,
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Clzn 13.
Ovoj ugavor je pravno valiono sodinfen u tr istovjetna primferka istovietnog
teksto. "
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Zoposiend: Postodavac
Milovan Pekovié U O5“Braéa Ribor™
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