Jovana Radovic 1

From: Osnovna skola "Braca Ribar" Niksic <skola@os-bribar-nk.edu.me>

Sent: Monday, October 3, 2022 1:02 PM

To: Finansiranje

Subject: UGOVORI O RADU

Attachments: Marija.pdf; Aleksandra.pdf; Milog.pdf: Tatijana.pdf; Edita.pdf; Bojana.pdf; Milena.pdf

Postovani,
U prilogu su Ugovori o radu.

S postovanjem
JU 0S"Braca Ribar"
Niksic
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No osnove dana 29, Hana 30 stov 1, Hlana 31, &lana 321 8igna 37 stav 1, Zokona b
0 rodu [ Slulbeni list CG* brof 74/2018,59/21) | &ona 101 e Opiteq rokono o . Ir
ebrazovanju (, Slutbent tist €6~ broj 64702, 31/05, 45/07 § , Slufbeni list €G* brof 45710, : I
41411, 36/13, 39/13147/17, 59/21,68/21,76/21), Sang 23 Statute JU 0S8 ,Broda Ribar”, s

v ifikdicy, dane 01,10.2022 . godine rokffucuje se:

UGOVDR O RADU
do 30 dang
emedu:
IV Of _Broda Ribor” - Niksie Partizonski put 40, koju zostupa Direktorice, Biljono

Krtolica fu dofiern teksty Postodavac) i "
Aleksandra _ Brbarié, Diplomiranc  defektolosking afogfoped, iz I /756 .
v doffern tekstu Zaposleni). ! :
'1- f

Zasnivanfe radnog odnoso

Clen 1.

Poslodaves  rosniva radni odnos  so Aleksendrom  Brborid.  Diplomirano
defektolotkinjo-logfoped, so Vit st.str, sgreme fo rodnom mjestu Defektoleg (u daljem
tekstu zoposteni),

Zoposiena rasniva mdni odnos sp punim radnfm vremenom {40 sotp), no
odredena wrijeme — & ngjdule do 30.10.2027 godine.

Poaletok i miesto rada
- ¥
Cltﬂﬂ' S S » :1 t

deposlent ostvaruje prove i obaveze po avom Ugovory pofev od 01,30.2022. i;

gocine, kod JU O3 _Brada Ribar®- Nikiic
Resporedivanje zopos! enog
Clan 3.

Zoposleni se rasporeduje ng poslove rodnog mjesta defektolog, 2a koje je Qpitim .
aktom o unutrainjof orgonizaciji i sistematizaciii radnih mjeste wiveden Vil-stepen
struine spreme. d

Clon 4.

Poslodovae ovim ugoverom pavierave 2apasiena), o zoposiena prihvoto,
obavifanje postova | 2edotake iz &long 3 ovog ugavorg, o kojl su utvrdent Pravilnikom o
vautrainfoj arganitaciji | sistematizaciji radnih miesty postodovea u &lonu 23 o

Zaposieni prihvata siiedede obavere:

= dapovferene posiove radnog miesto eboviio sovjesno, kvalitetno f u roku,

- do se pri obovijanju posiova radnog mieste v svemu pridriava utvrdens
arganizaciie | normative roda,

~ dase pridr¥ave propisanog rodnog vremena i radne discipline,

r e Foov, i,
-—l.l-ll-‘-—-



- dase pridrfava drugih obevero kaje su utvrdene 2akorom, kalektivnim ugoveorom i
epstim aktima posiodavea.

(ian 5.
Xoda to zohtifevo proces i orgonizacija rada, zaposien] mole uz njegovu
soglasnost ng osnovu sporotuma postodaves bitl priviemeno rasporeden kod drugog )
pasiadaveo, ako je priviemeno prestola polrebo za njegovim radarm. . l].j

{ian &. ; I
Zaposteno mode da bude raspereden v drugo mjesto roda [ i drugim sluCcjevimo ‘

samo uz nfenu sagliasnost.
]

Zarada roposienog

Clan 7. s
Zarodo zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnolenjem
nafnife cijene rado koeficijentom 7,67 I drugih elemenata vtvrdenih v sklodu 5o
Zokonom i Kelektivnim ugovorom. .
Zagrado zaposlienog se uvedeva po osnovu minulog rodo: z2a svokv godinu rade: A
= do 10 godine 0.50% : I F
- od 10 do 20 godino 0.75% )
- preko 20 goding 1%
Clan 8,
Zoposieni ima prave na dodatke, noknadu 2arode | druga primanjc u skiodu sa
Zokonom | Kolektivnim vgovorom (noknodu regres za godidnfi odmor i sL)
Ty

Posebng obovero poslodavea

lan 9.

Poslodavar se obpveruje do cdmah po stupenju zoposiencg na rad podnese
prijave ng cbaverno socijolno osiguronja | blagovremeno upladuje doprinos 20
penzisko, invalidsko i zdravstveno asiguranie. ¥

Zeitita na rodu {

"
——
- -
o——— a0l
A I

Ctan 10
Poslodavac se obovezuje do obezbifedi | sprovodi radtitu na rodu u sklodu so
Zokonom. Zoposleni je dufan da se pridriava propisanih mferg zeitite na rady.

Can 11, .
Zaititv prova zoposleni oswvoruje ered nadieinim organima  posfodavca,
inspekelfom § nodlednim sudom.



Otkoz ugovora o rodu

Ctan 12,
Svaka od ugovornih strana mole do otkale vgover, pod uslovima i slulafevimo

vtvrdenih Zokonom | Kaleklivnim ugavoronm.

Primjercl ugovarg

Clon 13.

- e 4. e, w

Ovaj ugovor je pravno valjonp sefinjen u trl istovietne primyjerka istovietnog

teksta,
- Xaposlenom 1X;
- personalni dosije 1X;
obrofunskaj stulbi 1X;
¥
Zoposleni:
Aleksandrp Brhorit
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Na osnavu dlang 29, tlane 30 stav 1, flone 31, Elong 321 dlang 37 stav 1, Zakona
@ radu [Slulbeni list CG” brof 74/2019,55/21) I &ana 1 01 b Opiteg rekona o
obrazovonju {,Sluibent list €6~ brof 64/02, 21/05, 49/07 ~lutbeni list CG* broj 45/10,
45/13, 36/13, 39/13 1 87/17, 59/21,68/21, 76/21), ¢lang 23 Stetuta JU OF , Brodo Riber,

v Yikditu, dane 01,10.2022. godine zokljutufe se:

UGOVOR 0 RADU

do 30 dona
frmeidfy:

U 0% Brate Ribor* — Nik3l¢ Partiranski put 40, koju rastu
Kriollea (u daliem teksty Paslodovoc) |

Marife Radovid. Roluncrstvo | informacione tehnologiie, Ir - MBS

{u dofiem reksty Zaposieni)

Zasnivanje radnog odnasg

Clan 1.

Pasfodavoc tosniva rodni odngs sa Marifom Rodovit Rotunarstvo | Informocione
tehnologife so Vi st.str.spreme no radnom mjestu Profesor matematike fu daliem tekstu
zeposieni), !

Zeposienf zasnivg rodnf odnos sa punim radnim vremenom (40 sot! odnosno 18
Skelskih Lasova), na odredeno vrifeme — o nojduie mjeser dang, do 30.10.2022.godine.

Poletak | mjesto rodg

"~
Clan 2.

Zaposient ostvarufe prova | obavere pe ovom Ugavory podev od D1.10.2022.
gortine, kod JU O, Brato Ribar™ Nikiic

Rasporedivanje rappsfen og

Clgn 3,
Zaposleni se rosporedule na poslove radnog Rofunarstvo | Informacione

tefinologife, 1a kofe je Opstim oktom o unultroinoj organiraciyt § sistematizeciil rednik
mije ste vtvrden Vil-stepen strulne spreme,

Clon 4.

Posiodavoc evim ugaverom povjerava zoposiencm, o 2aposieni gribvota,
obuvijenje posiova | radatoke iz Elang 3 oveg ugovers, a koji su utvrden Praviinikom o
vavtrainjoj erganizaciji i sistematizaciii rodnih miesta poslodavea v Elany 19,

Zeposleni pribvota siiededs obaveze:
- de pevijerens poslove rodnog myesta obavija saviesng, kvalitetno i u roku,

- da se pri obovfjonjy posiova radnog mjesto u svemu pridriova utvrdene
organizocije | normativa rada,

- dase pridriavo propisenog radnog vremeng f radne discipline,

pa Direkterica, Bifjang
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- dase pridriava drugih obavezo koje su utvrdene zekonom, kofektivaim vgovorom |
opitim vktima poslodavca.

(fon 5.
Kade to zahtifeva proces | crgonirotijo roda, 26posleni mofe ur nfegovu
soglasnost no osnovu sporexuma postodaver biti priviemeno rasporeden kod drugog
postodavea, ako fe priveemena prestala potreba 2 njegovim rodom.

Cien 6,
Zoposieni moke da bude raspareden v druge mjesto roda | v drugim stufojevimo

s0ma Uz nfegovi seglasnost, .

Zorada 2aposienog

lian 7.

Zerado zaposlency odreduje se na osnovy cijene roda koja se utvrduje mnofenfem
nainile cijene roda koeficijentom 6,69 | drugih elemenote uterdenih u skiodu 3o
Zakonam | Kelektivnim ugovorom.

Zaroda zoposienay se wveleva po osnove minulog rado: 20 sveku godiny rada:
- do 10 godina 0.50%
- od JO do 20 goding 0.75%
- preko 20 goding 1%
{an 8.

Zoposleni ima pravo ne dodatke, naknadu zarode | druge primonfo u skiody sa

Zakorniomn | Kolektlvnim ugovorem [noknadu regres 2o godiinfi odmor | "‘LL

Posebno gbavera poslodaven

{lon 9.

Posledavec se obaverule do odmah po stupanju 2oposlenog na rad podnese
prijgvit ne obaverno socjoine asiguronje | blagovremeno uplatufe doprinos 2o
peniijska, invalidsko | rdravstveno osiguranje,

Zaitito no rody

Cian 10
Poslodavoc se obovezule da pberbijedi | sprovodi 2altitu na rodu v skfady so
Zakonoem. Zapuosieni f2 dulon da se pridr¥ova propisanih mjere zaltite no radu.

Clon 11.
Zajtitn prava loposieni ostvarufe pred nodieinim  orgonimo  posiodavio,
Inspekciiom I nadielnim sudom.
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4
r Otkaz ugovore © radu

Jan 12,
Svaka od ugovornih strang mole do otkafe ugovor, pod usfovima | slutajevima

utvrdenih Zakanom | Kalektivrim ugovorom.

Primferct ugovora
{lan 13. AR
Ovo] ugovor fe pravae voifano sadinfen u tri istovjetno primjerke istovjelnog - j' '
te ksta. .
! - zoposienom 1X; .
- personalni dosije 1X; =
obrafunskoj siulbi 1X; :‘
* ‘o
‘ {
Zoposieni: Poslodavac |r
tarija Radovic
JLRedlevic!
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Na osnovu dlano 29, tona 30 stav 1. Hlona 31, tlano 32 I Hona 37 stav 1, Zakona
¢ radu {Slwfbeni list CG broj 74/2018,558/21) i tong 101 b Opiteg 2akono o
oSrazovonju (L Sluibeni list CG* broj 64/02, 31/05, 49707 1  Stulbeni list €G ™ broj 45/10,

45/11, 35/13, 39/13147/17, 58/21,68/21,76/21), Elana 23 Stotuta 1 OF +Brafa Ribar*,
t Nikicu, dena 01.10.2022 godine zokfiutufe se;

UGOVOR O RADU

o 30 dona
fzmedu:

JU OF _Broda Ribar” - Nik$i¢ Partizansk put 40, koju zastupa Direktorico, Biljana
Krtolica fu dalfem teksty Posiodavac) |

»
MilaZ Todarovié, Ekonomski fokultet, iz JME_ fu doliem reksty

Zopasieni)

Zosnivonfe rednog odnoso

Clan 1.
Posiodavoc zosniva rodnf odnos sa Milcsem Todorovicem so Vit st.str.spreme no
radnom myjestu Profesor matematike (u doljem tekstu zaposieni).
Zaposleni rasniva rdin odnos so nepunim rodnim vremenom (27 sat! odnosno 12
Skolskih Easova), ng odredenc vrijeme ~ g najduie mjesec dang, do 30.10.2022. godine,

Poletak i miesto rada

Clan 2, e

Zoposieni ostvarvje prava | aboveze PO ovom Ugovory pofev od 01.10.2022.
godine, kod }/ O3, Bracda Ribor™ Niksic.

Ruasporedivanje 2aposienog

Clan 3.

Zoposleni se¢ rasporedufe no poslove rodnog mjesto profesor matematike, zo koje
Jje dpstim oktom o unutrodnjo} organizocii | sistematizaciji radnlh mjesta utvrden Vil-
stepen strvine spreme,

Ctan 4.

Poslodavac ovim ugevergm povjerave zoposienom, a zaposieni prikyota,
obavljanje poslova I 2adotoka iz flane 3 avog ugavora, a keji su utvrdent Provilnikem o
untrainjoj orgoniracii i sistematizaciii rodmh miesta postodavca v Eanu 19,

Zapostent pribvota stjedede obovaze:

- g2 povjerene poslove radnog miesta obavija saviesno, kvaliletno I u roku,

- oo se pri obaviionju posiovo radnog mjeste © svemu pridriove utvrdene
orgenizaciie | normativo rado,

- dose pridrigva propisenog radnog vremeng | rodne discipline,
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- da se pridriave drugih obaveza koje su utvrdene zokonom, kolektivaim ugovarom i
opitim oktimo posiodovea.

Clon 5.
Kada to rohtifeve proces | organizaciio rado, raposleni mole uz njegovu
soglasngst no osnovu sporazume posiodavee bitf priveemeno rasporeden ked drugag
posfodaveo, ako fe priveemeng prestala potreba za njegovim rodom,

flan 6.
Zoposten! mole do bude raspareden v drugo miesto rado | v drugim stulafevima
samo uz njegovu saglasnost. .
Zargga roposiencg
Clan 7.

Zarado zoposlenog odreduje se no osnavy cijene rodo kofo se utvrduje mnolenjem
nojnife cijene rodo koeficijentom 7,67 i drugih elemenate utvrdenih u sklodu sa
Zokonom i Kolekthmim ugovorom,

Zarada 2aposienog se uvedeva po osnovie minulog roda: za sveku godinug radg:
- o 10 goding 050%
- od 10 do 20 godina 0.75%

= preko 20 goding 1%
Clan 8.

Zaposieni Imo pravo na dodotke, naknodu zorade | druge primanfe v skiodu so
Zokonom | Kolektivaim ugovorom [naknadv regres ra godisnj! odmor ELJ

Posebna obavera posiodavea

Clan 9.
Paslodavac se chaveruje da odmoh po stupanju zoposienog ne rod podnese
prijove na obaverna socifalno osiguranje | blagovremeno uplotufe doprings Ia

penzijsko, Invalidsko i zdravstveno osiguronfe.
Zastitg no radu

Clan 10
Postodavac se cbovezuje da obeézbijed | sprovod] 2oitity no radu v skladu sa
Zakonom, Zoposient je dulan da se pridriava propisonih mjera rastite na radu.

Clan 11.

Zadtity prave zoposfeni ostvoruje pred nadlefnim organima  posiodaven,
inspekcijorn i nadleXnim sudom.
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Otko? ugovers o rodu

Clan 12,

Svoka od ugovornih strono mole da otkole ugovar, pod usiovime i siulfajevimo
| utvrdenth Zokonom i Kelektiviim ugovorom.

Primjere] ugovera

Clan 13,
Cvaf vgover fe provno valjano sadinjen u tri istovjetno primferka istpvietnog
teksta.

- 1oposienom 1X;
- personaint dosije 1X;
obradunskof stulbi 1X:

Zopasleni: Posiodovac
Miled Todorovid

Mt p’%}f/fw’-

l'. L ll' Il|
[T T A i p—
[

l- I'i



Py r

S GO

T Sl O
S O8I '
- 32%9
.} 10 2
v Na asaovy Elona 29, Elano 30 stav 1, flena 31, &ano 32 | Eona 37 stav 1, Zokono

o rody { Slutbeni lisc CG* broj 78/18, 59/21, 68/21) flene 101 ¢ Opiteg rakona o
obrazavanju f, Slulbent list CG” brof 64/02, 31/05, 49/07 i . SluZbeni list CG* hrof 45/10,

¥/11, 36713, 39/13 | 47/17, 59/21, 76/21), &ona 23 Stotute 1U O3 _Brode Ribor®, u
Nikii¢u, dono 01.10.2022.godine rakijutuie se;

UGOVOR O RADU

do 30 danc
rmedu;
1003 Broda Riber” ~ Nikiié Partizanski put 40, koju zastupo v.d, direktorice Biljona
Krtotica {u daljem tekstu Poslodavae) | ’
Bojana Popovié, Asistent u nastavi, ir-MH_
(s daljem tekstu Zopasieni)
2asnivanje radnog odnoso
Clon 1.

Poslodevac zosnive radni adnos se Bojonom Papovié, kojo Ima Vit sL.str.spreme no
rodnam mjest Asistent u nastav, (v dalfem tekstu 2oposieni),

Zopostenl rosnivo radni odnos so punim radnim vremenom { 40 sotl ), no odredeno
vrifeme - a najdule mjese}."' dena, do 30.10.2022.godine,

Podelak | mjesto rada

Ctan 2.
Zeposien! ostvorule pravo i obavere po ovom Ugoveru podev od 01.10.2022,
godine, kod JU 08  Brace Ribar”- NikSic,

Rasporedivonje 1oposienog

Clan 3.

Zopostenl se rasperedufe na posiove radnog miesta Asistent u nastavi, 2o koje fe
OpsStim oktomn o unutrgdnjof orgenizaciii | sistematizacif radnih mjeste utveden IV
stepen strulne spreme.

Clan 4.

Paslodovoc ovim ugovorom povierove 2opesienom, o zaposieni pribvata,
obavijanfe posiava [ radatoka iz figno 3 ovog ugovora, a ko su utvrdeni Provilnikom o
unutrainfof organizadiii I sistematizacii) radnih miesto poslodaveo u &lonu 26,

Zoposiant prihvato sijedede abgveze:

- oo povierene poslove radnog mjesto obavija saviesno, kvalitetno f u roku,
da se pri obavijonfu posfove radnog mjesto o svemu pridrfave wivrdene
erganitociie i normotive rada,

- o se pridrfava proplsanog rodnog vremena | rodne discipline,

- dase pridrigvo drugih obavezo koje su utvrdene 2akonom, kolektivnim ugovarom i
opltim cktima posiodavee.
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Clon 5.
Koda ro zahtifeva proces i orgenizaciia redo, zoposieni mol¥e ur njegovu
saglosnest na asnovu sporazume poslodoveo bitl priviemeno rasporeden kod drugog
poslodavca, ako je priveemeng prestala poitreba zo nfegavim rodom,

Clon 6.
Zoposteni mole da bude rasporeden u drugo mjesto rado i & drugim sfuéajevime
somo u2 nfegovu saglasnost,

Zorada raposlenog

Clan 7.

Zorado zaposiencg edreduje se na osnovu cifene rodo kofa se utvrduje mnofenjem
nafnile cijere roda keegficiientom 5.79 | drugih elemenota wtvrdenih u skiodu sa
Zokonom i Kolektivaim ugovorom,

Zerada zoposienag se uveceva po osnovu minvicg rode: 1o svaku goding rodo;
- dol0godine 0.50%
- od 10 do 20 godina 0.75%
-  preko 20 gnd:‘na'l%
Clon 8.

Zoposleni Imo provo no dadatke, noknadu 2orade | drugo primenja v sklady <o

Zokonorm | Kolektivnim vgavorom (noknadu regres da gadiin/i odmor i ).}

Posebna obavera posiadaveo " -

Clan 9,

Poslodovoc se obaversje do odmah po stupanju, raposlenog na rad podnese
prijovy no cboverno soclfalno osigurenje § blagovrement uplacuje doprinos o
penzifsko, invelidsko | zdravstveno osfguronje.

Zastita na radu

Ctan 10
Poslodavoc se obavezuje da obezbifedi ] sprovodi zadtitu na rody u sklady sa
Zakonom. Zoposienl fe dulon do se pridriava propisonih mjero zastite ne rodu.

Clon 11,
Zaititu  prova roposleni ostvarufe pred nodieinim organimo  posiodavea,
inspekcifom | nodie¥nim sudom.
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Otkaz ugovero o radu f

Clan 12,
Svake od vgovornth strone mole da otkele vgovor, pod uslfovime i sluégjevima
utvrdenih Zokonom I Kolektivnim ugovoram.

Primjerci ugovora

{lan 13.
Ovaj ugovor je pravno valfono solinjen u tri istovietne primjerko istpvjetnog I
te sta. '
- 2oposienom IX;
- personalni doslje 1X;
obradunsko) stuibi 1X;
.
|
Toposleni: "

Be jena Popavid
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Na osnovu flana 29, dlana 30 stav 1, tlong 31, Elana 32 I dona 37 stav 1, Zokona
o radu ( Slulben! list €G” bro} 74/2018,59/21) i Eana 101 & Opsteg zakona o
obrorovoniu (.Sheibend list CG” broj 54/02, 31/05, 49/07 i Slulbeni list CG* broj 45/10. ,
45/11, 36713, 39/13 1 47/17, 59721, 76/21)}, ¢tana 23 Statuta S O3 _Broda Ribar™, u "
Niklicu, dona 01.10.2022.godIne 20kljutufe se: ¥ ﬁ

UGOVOR O RADU
do 30 dena
fzmedis;
Ju OF Brofa Ribar® - NildI¢ Partironski put 40, koju zostupa v.d. direktorice Bifjona :
Krtolica (u dafjem tekstu Posiodavoc) §

|
Edito Sabotid, Dipl. Uitelj, 2 cc I ; ¢.ijem tekstu Zoposteni)

Zosnivanfe rodnog odnoso

Poslodavac zasniva radnl odnas so Editom Sabotid, dipl.ufitelj sa Vit st.str.spreme L
ne: rodnom mjestu Profesor razredne nastave (v doljem tekstu zapasteni), B
Zoposiene zasnive radn! odnos se nepunim rednim veemenom { 20 sotf), odnosno ?
9 ikolskih Cosova no odredeno vrijerne = nafkasnife mfasec dang, do 30.10.2022.godine.
¥ -
Poletek | mfesto roda '

Cion 1. ll

Clan 2.
Zoposlenl ostvaruje prave | obavezre po ovem Ugovoru pofev od 01.10. -
2022, godine, kod 14 03 Broco Ribar™ Nik3ié, ~ i

Rasporedivanje ropasfenog

Cian 3, t
Zaposien! se rasporeduje no posfove rodnog mjesto Profesor razredne nostove , 20 )
koje fe Opdtim aktom o unutrainjof organizociji | sistematizoclif rodnih mjesto utvrden
Virl-stepen strulfne spreme.
Clon 4,

Postodavec ovim ugoverom povierava zapestencm, a zoposieni prihvota,
pbavijanje poslova | zadotoka iz Honc 3 ovog ugevora, o kojl su utvrden! Proviinikom o
vnutralinfof orgonlfzaciit I sistermeatizaciil radnih mjeste posfodavea u &ony 19, .

Zaposteni prikvata sljedede obaveze; LA
- dir povjerene poslove rodnog miesta obavijo saviesno, kvalitetno v roky, g
- da se pri obovijonjv poslovs radnag mjeste u svemu pridrfava utvrdene

orgonizocije | normativa redo, LI
- da se pridriova propisanog radnog vremeno [ radne discipline, % ',
- dase pridriova drugth obove2o kaje su utvrdene rokonom, kolektivaim ugovorom i it

opitim aktima pesiodaveo.



ran 5.
Kada to rohtijeva proces | arganizacije rodg, 2oposieni mole ur nfegovu
soglasnost na osrovu sporazuma poslodovce biti priviemeno rasporeden kod drugag
posiodaveg, ako je priviemeno prestala potrebo 2a nfegovim rodom.

flan 6. ! E{
Zaposleni moie do bude resporeden u drugo mjesto rada | v drugim slulajevima i _
1Mo U njegovu saglosnost. -1
Zaroda 2aposienog .
Clon 7.

Zorada rgposicnog odreduje s na osnovy cijene rada kojo se utvrdule mnofenfem
nejnife cijene roda koeficijentom 7,67 i drugih elemenato utvrdenih v skiady so
Zokonom i Kolektivaim ugovarom.

Zoroda zeposlenog se uveceva po osnove minuloy roda: re svaku goding roda:

- do 10 godina 0.50% )y
- od 10 do 20goding 0.75% : }-
- preko 20 goding 1% 1)

. Clan 8. L

Zaposleni ima pravo na dodatke, noknedu zcrade i drugo primanja u skiodu so
Zekcnom i Kolektivnim ugovorom {noknadu regres ra godilnfl odmor I 51}

Posebna obaveza postodavco

Cian 9, o~

Poslodavoc se oboveruje do odmah po stupanju :oposiencg na rad podnese
prijovu no oboverno socifolne osiguronfe | blagovremeno upladuje doprinos 2o
penztiisko, invelidsko | zdravstveno osiguranje,

[ ] :E " -
Zaltita na rodu N r

Clon 10
Pasiodavac se obaveiuje do obezbifedi F sprovodi zastitu na radyu u skladu sa ‘
Zokonom, Zaposieni je dufon da se pridriava propisanfh mfere raltite no radu. |

€lan 11.
Zottitu prava oposlent ostvaruje pred nodieinim orgonima  poslodavea,

! spekeijom ! nodleinim sudom.
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Ctkor ugevoro o rody

Clan 12,

Svake od ugovornih stranc mole do otkole vgaver, pod uslovime | slufoievima
utvrdenth Zakonom i Kolektivnim vgovorom,

teksra,
- raoposienom 1X:

- persaneini dosije 1
obradunskaf sfulbi 1X;

Zoposten]:
Edite Sabatie

St il

Primyjerei ugovors

Oan 13,

Qvof vgovor je pravno valiano sefinjen u 1 istovietna primjerko is tovietnog

Poslodavac
I O5*Brado Ribor™

_
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Na osnovu Elana 28, &lono 30 stav 1, &ano 31, élana 32§ Eleng 37 stav 1, Zakona
o rudu [ Sluibenl list CG”" broj 74/201 8.59/21) i ¢lana 2101 b Opd teg rakono o
abrazovanju { Slutbeni tist CG* broj 64702, 31/05, 49/07 7 Stulbeni list CG* broj 45/10,
5/11, 36/13, 39/13 147/17, 59/21,68/21,76/21), tlona 23 Statuta 1 O3 Braca Ribor*,
u Niklitu, dana 01.10.2022.godine Zakijutuje se;

UGOVOR O RADU
do 30 dong
frmedy;
Ji} OF .Broco Ribar® = Nik¥ld Portizonski put 30, koju rostupa Direktorico, Biljona
Krtolico (u dalfem tekstu Postodavac) ¢ '
Miiene Krtolice, stepen specijoliste Prirodno motematicki Jokultet, studijskl program fiziko,

i G [ Jcijom tekstu Zogosiea),

Zasnivanje rednog odnosa

Clan 1.

Paslodavoc zosnivo radnl odnos so Milenam Krtolicom, Spec. Spec. Prirodno
matematicki fokultet, studijiski progrom Fizika sa VI st.sir.spreme no rednom mifestu
Profesor fizike, (u doljern tekstu zoposien i).

Zoposleni zasnlve +8dnt odnos sa nepunim radnim vremenom 33 sata).odnosno
15 3kolskih fasove na odredeng wijeme — a nojdufe mjesec dana, odnosno do
310 2022 godine,

Poletck | mjesto rodo
M
Cion 2.
Zaposlenl ostvaruje prava i oboveze po ovom Ugovery pofev od 01.10,2022.
gedine, kad JU 05 Brada Ribor®- Niktié

Rasporedivanfe 20posienog

Clan 3.

Zeposieni se rasporeduje no poslove radnog mjesta profesor fizike, zo kofe je
Opsitim oktom o unutreinjoj organizociji # sis temetizracifi radnth mjesto utvrden ViI-
stepen strulne soreme.

Cian 4.

Poslodavac ovim ugovorom povierava aposienom, a zoposieni prihvato,
obavllanie posiova  zadataka iz &ono 3 ovog ugovord, a kofl su utvrden! Pravilnikom o
unutradnfaj organizaciji I sistemotizaciji rodnih mjesta posfodaver u dlanu 15,

Zapasleni prihvota stiedede obavere:

- Oapovierene posiove rodnog miesta obavija savjesno, kvalitetno | u roku,

- do se prl obavijanju posiova radnog mjesta v svemu pridriave utvrdene
orgonitacile ! normative rodo,

= dose pridriovo propisaneg rodnog vremena i radne diseipline,

LI
o da
L]



- da se pridriavo drugth obavera koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugavorom !
cpitim aktima poslodavea,

Clan 5.
Kadz to ohtijeva proces | orgonizaciio reda, zoposten! mofe uz nfegovu
saglasnost no osnovy sporazuma postodavea bitl priviemena rosporeden kod drugog
posiodovea, oko fe privremeno prestolo potrebe 2o njegovim radom.,

Clon 5,
Zaposieni mole do bude rasporeden v drugo mfesto rade i u drugim slufajevima
somo uZ njegavu soglasnost, .
Zeroda zopesienog
Clon 7,

Zarado zaposienog odredufe se na osnovy cijene rada kojo se utvrduje mnoleniem
nejnife cifere rado koeficifentom 7,67 i drugih elemenote utvrdenih u sklodu so
Zokonam i Kolektiveim vgovorem,

Zarada zaposienog se uvedeve po osnovu minulog roda: za svaku godinu roda:
- do 10 geding 0.50%
=  o0d 10 do 20 godina 0.75%
= preko 20 goding 1%
(lan B.

Zoposleni imo pravo na dodatke, noknodu zarade 1 druga primanja u skledy so

Zakonom I Kolektivnim ugovorom (ncknady regres 20 godidnji edmor i sl)

Fosebno oboveza posfodovea

Clan 9.

Posfodavoc se obaveruje do odmah po stuponju ropasieneg no rad podnese
prijove na ocbaverno soeijalne osiguranfe | blogovremeno vplacuje doprinos za
pen2ifsko, invelidska | rdravstvena osiguraaje,

i Zaftita na radu

Clan 10
Posladavar se ghavezuje da eberbijedi | sprovodi zaftity no radu u skiody sa
Zokonom. Zoposleni ja dulan da se pridriove propisanih mjera zoitite na radu.

{lon 11.
Zaltite praova eposien! ostvoruje pred nedielnim orgenimn  poslodavce,
inspekeijom | nadieInim sudom.
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Otkaz ugovore o rody

Cion 12,

Sveko od ugovernih straenag moie da otkafe ugovor, pad uslovimo I sfuajevima
utvrdenth Zokanom | Kolektivnim ugoverom,

Primfecel ugovarp

Clon 13,

Ovaf ugover fe pravno valjano sadinjen u trf istovietna primjerko Istdvjetnog
bekito. '

- Ioposienom 1X:
« personalni dosije 1X:
- obratunskof stuFbi I1X:

Zeposleni:
Milcna Krtolica

!

]
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Na osnovit Sana 29, Eona 30 stov 1, Elana 31, tona 32 { dlong 37 stav 1, Zakona
o radu {,Siufbeni list €G= broj 74/18, 59721, 68/21) {lone 101 ¢ Opiteg zakono ©
obraozavenju [, Siufben! list £G* brof 64/02, 31/05, 45/07 1 JSlutbeni list CG” brof 45710,
45/11, 36/13, 39/13 i 47/17, 59/23, 76/21), tlana 23 Statuta JU OF .Brada Ribar”, u
NikSicu, dana 01.10.2022.godine 2akijulufe se;

UGOVOR O RADU
Jdo 30 dana

trmedu:
JU OF Brada Ribar™ = Nikii¢ Partizanski put 40, koju zostupa v.d direktorice Biljana

Krtolica (u daljem tekstu Posledavac) |

Tati‘anp Nenezl, Asistent i nostavl, iz -JMEE_

fv daljemn tekstu Zoposieni)

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.
Poslodovac zosniva rodnl odnos sa Tatjonom Nenezic, kojo ima Vil st.str.spreme
na radnom mjestu Asistent « nostavl, fu daljern tekstu zaposleni).
Zaposleni zasnivo radni odnos sa punim radnim vremenam [ 40 sati ), no odredena
vrijeme - ¢ najdule mjese®dono, do 30.10.2022.godine.

Poletok i mjesto roda

Clon 2.
Zaposlent ostvaruje prova | cbaveze po ovom Ugovoru polev ad‘q:‘l.lﬂ.zﬂﬂ.
godine, kod JU O3, Brado Ribar™ Niksic.

Rasporedivanje raposlenog

Clon 3.

Zaposlent se rosporeduje no poslove rodnog mfesta Asfstent u nastavi, 1a kofe je
Onstim oktom o unutrodnfoj erganizacifi | sisternatizacfi radnif mjesto utvrden IV
stzpen strulng spreme,

Clan 4.

Posiodavar ovim ugovarom povjerave ropasienam, o zoposlen! prihvata,
obavijanje posiova | zadaotoka Iz Elano 3 avog ugevora, o kofi su utvrdent Provifnlkom o
weutrodnjof organiraciii i sistematizacifi rodnih mjesto pasfodavea o danu 256,

Zopaosien] prikvoto sljedece chevere:

- dp povjerene poslave radnog mjesta obavija sovjesno, kvelitetno fu roku,

- do se pri obavijenju poslava rodnog mjesta u svemu pridriava  utvrdene
argoniracije i normativo rado,

- da se pridriovo propisencg rodnog vremena | radne discipline,

. dase pridrlave drugih obovezo koje su utvedene zokonom, kolektivalm ugovorom f
opdtim ocktima poslodavea,
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{fan 5.
Koda to zohtijeve proces ! orgeniracio reds, zoposteni mole uI njegovi
soglasnost ng osnovy sporazuma postedaveo bitl privremeno raspaoreden kad drugog

posfoduvea, ako fe priviemeno prestala potrebo 20 nfegovim radom.

an 6.
Zaposieni moZe do bude rospereden u drugo miesto rada [ v drugim slulalevima

$amo vz njegovi saglosnost.

Zaroda roposlenog

Clon 7.
Zerode 2aposienag odredule se na osnovu tifene rada kofa se utvrdufe mnofenjem
najnife cijene rada koeficiientom 5.78 { drugih elemenata utvrdenih v skiadu so

Zokonom [ Kolaktivaim vgovoram.
Zoroda zopasienog se uvedeva po osngvit minuiog rado; zo syoku godinu rada:

- do 10 gadino 0.50%
- od 10 do 20 godina 0.75%

» preko 20 goding 1%
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dodatke, maknadu zorade | druge primonfo u skladu sa
Zakonom | Kolektivaim ugovorom (naknodu regres xo godidnji odmor | st}

Posebna obovera posicdavea -
Cran 9.

Poslodavee sé oboveruje do cdmah po stuponju zoposienog na rad j.':'ﬂdﬂtﬂ
prifavu ng obovezno socijalnc osiguronje i blagovremeno upladuje doprinos o

penzijsko, invelidsko § zdravstveno osigurenje.

Zaitita na rodu

Clan 10
Paslodavac se obavezuje da oberbliedi i spravedi 1altitu Ro radu u skladu so
Zakonom. Zeposien! Je dukan da se pridriave propisanih mjera roftite no radu.

{tan 11,
Zaltitu prove roposleni ostvarufe pred ncdlelnim organima  posfodavea,
inspekeifom i nodleinim sudom.
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Otkaz ugovora v radu

Clan 12,
syaka od ugovomih strana mele da otkafe ugovor, pod uslovime | stuajevima

ytyrdenih Zokanom | Kolektivnlim ugovarom.

Primjerci ugovora
lian 13,
Ovp] ugovor je pravio valjonp sodinjen trl istovjetna primjerko jstovjetnog
reksia,
- zaposlenom 1X;
- personalni dosije 1X;
obrafunskof stulbi 1X;
¥
Zaposieni: Posladavat
Tatjono Nenexit OX*Brade Ribar”
Biljano Krtolico
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