Kabinet Aﬂanciie za sEr‘IEEauan'Ie knrueciie

From: ‘Osnavna skola "Braca Ribar" Niksic <skola@os-bribar-nk edumes
Sent: Tuesday, Januzry 31, 2023 12:43 PM
Ta: Kabinet Agencije za sprjetavanje korupdije
Subject: Ligovari o radu
Attachments: Sanja Xil ibarda.pdf; AIEkS&ndra brboric.pdf; Liljana Zugic pdf; Jelena levric pdf; Tamara
Kljajic.pdf; Marifa Radﬂwcpdf Milos Todorovic.pdf
UpHe Caan

_ AFEHUMIA 34 CHESDARLWE KAPYILHJE
Postovani, Ol ]
U prilogu su Ugovori o radu od 30,01.2023.godine. - "”53-:"“_1 1200, ?Eﬁ T
Molimo vas da nam potvrdite prijem mail-a, 030 )Y;@;/'#g

5 poitovanjem
U 05"Braéa Ribar"
Miksic¢
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Na asnovL EJ';ma .‘29 &ana 30 stm.r 1, Hann 31, Efanu 3.‘-! IE!ﬂna 37 smu‘ 1 annnn
o radu {.Stuibeni list.CG* hmj ?#ﬂﬂﬂ 59,!2.1, ﬂE‘B;fZI, 145;'21} f glana. Iﬂi & ﬂpﬁteg-
mkarm o obrazovoniu [ Stulbeni list CG¥ brof 64/02, 31/05;. 49{&? T, Stutbent I'st cG*
brof #5;15' 45/11, 36/13, 39/13 1 4?;‘1? 29/21, 76/21, 3/23), Erana 23 Sratuto i oS"-
LBroto gibar®, u H;kffffu, dang 30, ﬂl.?ﬂ.?s. gndme rokljufije el

a oy

3 ¥ ﬂ !.' o R. 0 RADUY,
do 30 dona
lzmedu: ¥ -
1t 0% »Braéa Ribor*= HJHM Portizorsk! put 40, kelu rastupo direktorico EJ.{fanr: Krtolica
fu darf;em tekstu Fnsfaduva:} i

Sunfe Kilibarde, Profitolifonskog Jeztka § knjiievnost, R e
dulfern tekstu Zoposieni}: 4

i

Zasnivanje radnog ednosa

Cian 1.

Posfodavee rasniva rodni odnes so Sarfom. k’ﬁ‘badra, Prof.ftaljanskog jezika i,
knjifevnosti . so. Vil st.str.spreme na rodnom mfestu, me Jta.l’.;fﬂnskag jemka I knjiZevoost!
(u dofiem teksty zapﬂsfenff . . on

Eapasfer:!’ rastiiva radnf adnos sa ae punim rednim wemen am { 27 sa¥i odrosno 12
$heolskih Eosova ltolifanskog jezikd), na nu’mdﬂm wileme, mieser dana.a najkasnije. da
28.02.2023.qoding,

¢ 1&." . P ; 3 w h‘h:
N Poletak I mjesto rada ;

Efnn 2

Zopasieal ostvarule prava | gbuaverze. po ovom’ Ugovory, par‘.’e'.r od 30.01.2023,
godine; kod JU O3 Brafa fubar™ NikSid 5 .
i I.-. ™
_ : .Hﬁpared’fvanje zcrpasfenag
f!'anﬂ

2onosiant e mspareduje na poslove -rodnog nﬁestu; Prof.italijanskon Jenkﬂ /
knjitevnosti 10 kuje je- Opitim ai'tnm o unutrafnjol organlzacifi | sistematizociji radnih
mjesto vtvrden wr-stepen strufne spreme,
Cond. - r ¢
Poslodavac ovim ugovarom povjerave mpusrmam, ) :apasi’enf pribvete;
-obavijonfe postove I :adurukﬂ 12 &lana 3 ovey ugovora, a koji su uwrfenf Pravilaikam o
unutrninja} orgonizaclif s{steman:ncgrj radnih mjﬁm pmfadwr:a v Elanu 19,
zapr;rsfenf prifivota slfetlede obaveze? FEE-AC
« -da povierene paslove m:fncrg mjesta ﬂbuv{;ﬂ saviesny, kvaf:reinn i u mk’u
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- da se pri: ebavifodly -puslova sodnog..mjesta v svemu pridifava utvegens
argomigotije | normatlva fodo; |

- dase pridddova propianog radieg vrem eng frddng dr‘_s__dﬁl.fﬁé}* e w»
. dase pridrave drugih obaverd koje sy Givrding takanom, kolektinim igovorem |

opitim oktima poslodavea..

» .
- _ Cldn 5.
Kaoda. to :zahtijeva prEEE-__': I ._qrg.-_:rri}';_in::jq moda, zapasfeni . moie ‘vl njagava

saglasnost gig osnovy eporazumia poslodaveo biti privremenc rosporeden kod trugag.
postodavea; ako Je privremeng ;j;é:&fﬁ!a potn hq”z@'?}gﬁwﬁm redorm.

an 6.
Zopostenl mode da bude rosporeden u drugo mjesta rada 1  druglm slutajevima’

-somo Uz njegove seglosrost, .

-t

Zorada zepasiened
)
x Qan 7 . o
Zoradazoposiencg adredufa s¢ A0 osnovd cijens reda kojase utvrcdije mnolenjem
nejnife cllene rado kaeficifentom . 9,20 i drygih elemenata utvidenih u sklodu_so
Zakonom | Granskim Kolektiviim ugovoran. . o ;
Zarada foposienog se uvelEvo po OSROVY minulog redas za svaku goding rodoz:
- do 10 goding 050% ) ) )
- od 30.do 20 goding 0.75% .
- preko 20 geding 1% : g ;
TE  on8 _ | I
Zoposient ima prave.no dodotke, ncknadu rarods I druge primanfe u sklady sd
Zokanont{ Koléktivaim ugnvur}m'{naknadu; regres ¥4 godisnft edmorl sk]
Pasabna abovezd pasiodaved

¢ian 9. ‘ .
poiladgwnc se chovezufe da odm ah po -_ﬂupénju zapastenoy.na red podnese
prijoves ;e obavezng SociHing. osiguronje I Wagovremeno uplafuje doprings 2.
penzijske, involidsko | ydravstvano osiguronje.
) ’ Zoftita ng roty
_ ,Clen 10
Paslodovac se obaverzuje da obezbijadi i sprovod! zastity na radyv v skiadu so
Zokoriom. Zoposien! Je duian da se pridefavo propisanih mijerd zoltite no-rudu.

! - ﬁaﬂ'llu T TR E - P : o i
Zadtity prava - zaposicai- ostvorujé  pred. nadlednlm « ergantme;: posiodavea,;
inspekelion: | nadleZnim sudom, ‘ L
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Otkaz ugavord o rady

Clan 12, .
svaka od uqovornih strano muole da otkoZe ugover, pod: usiovima - slufajevima

-utvrdenih Zakanom | Kolektivnim vgdearam.

N CEt
' Primjercfugevora
- . S
Ovaf ugover je pravno valjano sadinjen u trl istovjetne primjerka Istovietnag
teksto, 2

- zaposlenony 1X;
~persorolal dosije 1% =
obrafunske) shttd 3X;
Zaposlenls ~_ Peslodovac
“Sarja Kilibards ) 1 0%%Braca Riber”
- 4 ' P -Dirgictarica
"6.'_";-.5,_1 » 23
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hrl ﬂiﬂﬂh?:@;@'ﬁana 23, tlano 3 Gstay 2, dfana 31, ﬂﬂﬂﬂ&'l‘ i&ono 3 7.5tav 1, Zokang
0 rady lySiiheni tist CG* broj 74/2019, 59/21, U68/21 1 145/21) T Elona' 101 ¢ Opiteg
2ak0na. 0 obrazgvanjo (. Slvibent list,C6* Broj 64/02; 31/05, 49/07 1;Sluthen! list CG*

brof 45/10, 45/11,:36/13, 38/13 ¥ 82/17759/21,76/2%; 3/23), clanc 33 Stitute U OF
wiiroca Ribar”; it NikSidu, dona 30.01.2023.gadine zokifudufe se:

"~ gy -
T

~UGOVOR.O RADY: v g
| (da30ddna "
lrmedu: | o & " i
JU- 0% Braca Hibor® = NISIC Partlranski put 40, koju: rastupe . Direkioricn, i Blljana
Krtafica {u dolfem tokstu Posladavoc) i ' o ’
Aleksondra  Brborid, Diplomirgna  defekiviotkinjadogfoped, iz — JMEG

I <o//o tokstu Zopasien),

Zasnivanje ma“i.::ﬁ adnasy
anl, < - - o
Posiodavee rasnive radni. odros sa  Aleksondrom Brborid - Diplamirana
defekmfaﬂmjnirag_fapei So Vit ;tatr.spm];ne no mﬁnupimjegru Defg.{:taftrg {ir. daljiem
tekstu roposlen). | i ' :
Zoposlena rosnive. radnl ‘odnos .36 pynim redniey Vremenom (40 s6ta)~ha'

odfedeno vifleme, mjeses dono- o ‘najdide do 28 02.2023.90dine;

Potetak { miesto roda. -

m o= -

Fl' o _tllﬂ'ﬂ -2_1,_ . : - "?"-!
Zaposicnl vstvanie pravgei chaveze ‘go ovom ‘Ugovory. potsv od ‘I0.0L-
<023. godine, kod JU O3, Brada Ribar®-. Nik¥ié

Rasporetivanfe ropdsietiog T

ons. 1 3
. Zoposieal se rosporeduje an poslove redneg mjesto defektolog-logoped, ra koje je
Opstim aktom o unutrednjof organizocir 1 sis tematlzacli rodnih midsta vbrden. Vii-
stepen strufne spreme. o T
L, Gond., .

Paslodavar avim dgoverom povjerove roposlens), o tagostens pribveta,
obavijenfe posiove i zedatake iz Hana ' ovog ugévara, o koji su utvedeni Provilnikom o
urtitradniof arganizaciil i sistematizucii radnih migsto pos lodovén u flany 23 o

Zaposlenf prikvotd sffedede obavaze;

= da povierens poslove radnog mijesto obavija savfesno, kvalitetno i u roku,

~ da se pr ohavijaniu poslova radnog mlesta i svemy . pridriavo - ivrdene
organizacife fnormative rada, | -

= da se pridefova propiseniog radricy vremena | rodne discipline,



~ dose pﬁdﬁavﬂ d’mglh obavezo kole su utvrdene rokonom, knlektrwum govorom i
pitim akrrma pﬂfadaw:a - . ,E;.;.j_ R

r Sl

e
" 2!
- r.

Efan.i )
Kada to :ﬂhh&‘m proces i argunfm:r;ﬂ rada, zaposieni mole vr njegovu
soglesnost na astavy Spororuma pnsmduw:u biti privreayeno mspureﬂen !md drugug_
postedavee, gko je privrernena prestala potreba to njegovint rodom.

Con 6.
-Zaposlena moie da bude rosporeden-d ‘druga mjesto rade i v drugim sfuﬁajﬂfmn
Somo bz njentd. sagfasnus L, - Lo

« &an-7. Py
Zoruda zoposienog odredufe se no osnovis elfeng rode lmfa se utvrdule maoienjem
pajrife cifene roda kocfichentom . 9,201 drugh efemenarn utvrdenith u skladuy su -
Zakomom i Eufekrfvnfm ugovaram.. .’
Zarado zapostenoyg se uvedeva po asnovy m.'nu!ug rodo: 2a svaku godinu rada: ¥
~ do 10goding 0.50% |
- od 10 do 20gadino 0.75% . : N
- preko 20 goding 1%
ﬁm: 8.
Zaposlent fmcr pmva ag dndutke,tnaknuda zorade | druga primunfa 7% 5Hadu 5a!
zaknnum { Kufekti’vmm ugcverom (ndknodu regres 20 goc&imf cdmori sk)

ik, Fasebnurubwe:a pasfndwm T

.Clan 9,

Foslodavac se cbovezufe da-odmoh po stupony 20g0slenog: na-rod padnese
prijmu na ebavezrno socifatno osiguronfe i bfagavremena upfar.‘l.u’c dapdnas za
penzijsko, mmﬂdskaiztirwswena mf;mmnje -

Zoftitape rodu.

I1nﬁ‘nn 10 -
Poslodavae se ohavazufe da shezbliedi i sprovedy zaltity narodu u skmdu 5Q
Zokonom, Zaposlent fe dufan do se pridrlava pmpisamh miere zaimg na mduﬂ
Zastity  prova zaposlen.' nftuuru}e pred .nodigInim  organima’ pos.'ndavca.
mspe.'m;um Ingdizknim sudosr~ .. :

T
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uwm‘gmh zn.'mnam § Kpfg@twn.fm ugnwrpm i
e 3
Primjerci Hgﬂ'i"ﬂm
ﬁfan 13.
ﬂm} vgovar je pmvnﬂ m{fana 5u*£1‘njran Wil istovietng pnmjerka Etﬁﬁetﬂpg
te‘mﬂ': A
i
- ‘Fapaslenom 3
« personainl deslie 1%;
wbrodunskoj sl‘ufg i I.x; % 3
oA "'I"“:i
Zopostent: Pas?'ndnw::
Aleksundra Brbode - : . M O3 Brade Ribar™
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Na osanovu ﬁ.'nna 29, Hana 20 .ﬂuv 3;¢lona 31, Efanu 321 ﬂaﬂqs?stav 1, z::lknna
& radu { SfuEbeni .‘ut G brof. ?Jﬂﬂiﬂ' 59/21; 068/21, 145;‘21} 3 ﬂan-‘.‘.r A0%.b ﬂpfteg
zakons o nbruzcr-.rnnju (,Stufbent list CG* broj 64702, 32/05, 49/07 i LStudbent list €G*
bm; 45710, 45711, 36/13, 39/13 [ #?ﬂ? 89421, 146/21, 75/21, 3}23} clana 23 Statuta
JU O3 Brota Riber®, u Nikiity, dona 30.01,2023.godine zaklludule se:.

N - ¥
. L 1 1 =
" . . 2 B &

UGOVDOR O RADY
ﬂnﬂﬂduna

lzmedu: s

Wwos, Brodg Riligr - Niksid Purﬂ:an.sH put 40, koju :cr:tu,r:ra direktotico Bijjano Krtolico.
(U doljem tekstu Posfodavac)i

tiiliano Fugit, Prof.rorédne nastove, _ IMBG _ deffem telstu

Zapasfeni}
Zasnivanje rodnog odnose
Llan L
Pasladavac:zasniva radn! ednos sa ljillanom Zugié, Prof.raeredne nostave so. Vil ~
st.str.spreme na radnom miestu, Prof. Eazredne nostovel {u daljer lek:sm zaposien).
zupﬂsfenl zgsnive radn! odnes sa puntm rodnim vremenom { 40 soti), na odredeno
vrijeme , da povrotka zaposiens (Milifana Jo vanevi¢ ) 50 bnfauanja T nq;kzrsni&e do

28.02.2023 godine.

. ﬁ - - 1_‘ ) "“"-q.'“
4« v Poletakimiesto rada
Clon 2.
Zoposleni astvarufe prova. | chaveze po ovom Udovory pﬂa:ev od: 30.01. 2&23
godine, kod IU O3 8rado Ribar™ Nikié. §
. Rasporedivanie 10poslenogt
4 ! -
- - * . g

“Clon 3.

Zaposient se rasporedujo na poslove radnog rijesta; Prof.rozredne nostave 2o kofe
Je Opitim cidom ¢ unutradnlof orgoniiocijf | sistamatizotiji mdmh miesta: utvrden Vit
stepen strullne spreme,
fon 4.

Posiodavee ovim vgovorem povierovo znpus!’enum, o zapaslen] prifivato,
a{mv.i;anje posfove d zodatoka iz Elana 3 ovog ugovert, o ka;fstr utvrdent quﬂnikam G
it trasnfo} organizacit! snﬂemamam_u radnih miesta pu::.‘nﬂ’w:u ullonu 19, =

Zapaslen? pribkviaté sededé oboveze: S
~ o povjerens poslove radnog mjesta abnv!‘u sav}esnm kvaiitetno fu mku.
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. da se pr Gbdviianju-posioua .fadnog -miesta. u -svemi. pridriav ittvpdene
-~ orgonrzocie f rormative rodg, o

o

- do se gridrZove propisanog rodnog vremend | radng tj.fsf::fpffne, ¢
- da se pridriava drugih oboverd koje su utvidene rokanem, kolekbtivalm agevorom §
apitim oktima posfodavea. ' |

a I:I"ﬂ.l'; 5: 1
Kadx fo.roh tﬁ’gvﬂ'-;pmc;g;-:l a;gqqi.*:acija rada, . zaposieni male 7 pjegovu
.seglasnost na osngvu spareziima posfodavea biti priviemena rasporeden fad drigog
postodaved, ake e priviemeno préstola potreba 2g njagoivids radom.

Clan 6.

Zoposler? mole da bude rasporeden u drugn'mjesth rada i u n'fé_gi‘m sludefevima

somo uz njegovi sagiasnast.

Zaroda 2opostency
Ll
wdipn 7,

Zorode 20posfencg odredufe se ng psnovy cifene rodd kofa se utvrduje mnadenjem
nojnife cijene rada koeficijentom 8,20 T druglh efemenote Utwidenih u sklady. so
Zakonem [ Granskint Kofektivoim ugoverom. L

Zorade 1opasienog se uvedeve poasnovu minulog roda: Ia svaku goding vada:

- -do 10 goding 0.50% -
- od 10 do 20 goding 0.75% )
~ preko 20 goding 1%
o Son8:
* Zoposleni-ime provd nn. dodothe, naknody zorede | druga priman q:ﬂ:’sﬂ&d_;ﬁr'sa

Zckoniom | Kolektiynin ugovorom (na knodu regreszo.godinjiodmerish) ~

Fasebna abavezd posledovea

JCiah 9. '. g
Potiodavar se.obavezule da odmah. po stupenja faposlenog no*rod ‘podiese

prifceu na choverno s;a}afnat osiguranfe--1 blagovremeno uploéife doprinos 20

penzijsko, invalidsko { zdrovstvena wsipuronfe.
Zodtita na rodu
-Lian 10 | 2
Pastedavoc se obavezuje do obezhlfed ] sprovod; za3titu na rodu & skfodl so’
Zakonom. Zapostent je duian da se pridriava propisanth migrg zastite no radu.

= -

' “Can 12, R

Zoltity prova zapaslen! ostvdruje pred: rodieinltn orgonima . posiadovea, -

inspekeijor § nadieliim sudam. y .

S -

o el



Otkaz Hg&vqm orodu, f

Clan 12,
Svake od vgovomih strano molks da otkain tgovor, pod uslovima | siufpjevime:
utvrdenity Zokonom  Kalaktivnim ugmmm :

Frfmjerd Ugovonm
'
Clan 134
Dvof ugovorfe pravio valfano snEEnjen vid Istavjetnd primjerka Istovietnog
tekste.

- roposlenom 1X; ok

- personalnl dosfje 1X;

obrafunskof siuZbi IX;

=) : i

Zopdstent: Pustadovac

Littano Zugid ik ﬂf 'Hmfa Ribar™

; =i
Goun  Lumd,
7 ¢
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Na.osnovi tane 29, Haona 20'stov 2, Hana 31, Earp 32 I Elana 37 stov 1; Zakena

o rady (,SluZben) list CG* broj 74/2018,56/21, 068/21, 145/21).{ Elano 101 b Opiteg
iokona o obrazovonfu {,Sluibeni list CG*. brof 64/02, 31/05; 49/07 i «Slukhent lst, CG*'
bro] 45/10, 45/11, 36713, 35/13 ¥ 47/17, 58/21;3723 ), &lora 23 Statutg U OF , Brade
Ribar®, v Nikiidy, dono 30.03.2023.g0dins 2oklfutujé se:

VGOVQR O RADU
.d9:30 dano
R’rnedu; : - -
1. JU O3 Brade Ribar” = Nikiié Portizanild put 40, koju zostupa v.d. direkiorice. Bilfona
Krtolico {u dofjem tekstu Postadavoc) i " o
& Jelena Jevrid, Dipl, Ugitel], iz -JMBG-'_u.dﬂﬁem tekstu
Zaposieni) ¢

Zosnivanjs rodnog odnosa

Clan 1,
Poslodavac 1asniva'radni odnas sa Jetenom Jevrid, dipl.usitelf sa.viy ststripreme
Au radnom mjestu Profesor rozredne nasiave {ir defjer teksty zap osleni),
Zopaslena zasnive mdni odnos so puntm radnim vremenom (40 sati), na odredeno
vrijfeme do povratka radnka sa holovanja {Donke Bakovid) a najkasnife mjesec dang, do
28.02.2023.godine, : T e

- Paéetot: } mjesto rada , S
i £lan 2.
Zopasleni. ostvarife prave [ obavere #2. ovom Ugovary pofey od 20.01,

2023, godine, kod JU O3, Bracs Ribor™s NiEis

Rasporedivonje raposlenng 41*
| y Clan 3.

Zeposteni se cusporedule na poslove radnog miesta Profeser rozredne nostove , 1o
kefe je Opitim aktom & unutrainjof orgenizaciii | sistematizocii radnih mjesta utvrden
Vill-stepen struéne spreme, '

_ ) een 4
Posledavac ovim igovoram povierave zoposiénom, o topaslent srilvata,. __
obavijentz posiova 1 zodotaka lz Hamj 3 oveg ugovors, g kofi su utvrdeni Pravilnikom o
unutradnfoj organizacif} i sistematiza it eadrify rifestn posfodaivis u Eany 139,
Zopestent prilveto stiedede obaveze: .
- dopavjerene poslove rodnog miesta obavlia savjesno, kvalitetno f'u roky, )
- dv se pr obaviianfy poslova rodnog miesta _u -svemu - pridcfava utirdene
argenizacile I normative rada,. )
- -doxe pridilava propisonog rednog vremene I radne discipline,

o i O N
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- dase pﬂdfiﬁvﬂ_ﬁrﬁgﬁ phoveza ﬁ.fi?je st intvrdene zakoriom, kolektivaim ygovorom !
opdtim aktima posiadoveo; 8

-

ey

-Len’s. .
Kedo to zohtijeva proces i’ .orgonizocia rodo,- zoposledl mofé. iz nfegovy
saglosnost No osnoVY sSporauma poslodaven biti privremeno rasporeden kod drugog

posiodaven, ako fe privremeno pres tafa petreba 20 njegawm radonn.

Llon'6.. -
Zaposieni mo¥e da bude rosporeden 4 drugo miesto fada T u druglm slucajevima
somo vz nfegovi sagiasnest. 4
Zoruda 2eposlenog
Clan 7.7

Zureda zapastenoy odredule se no osnovy cijens rads koji se utvrduje maokenfem
nojnide cilene rada koeficiientom 9.20 7 drugih elemendta utvrdenih 4 skladu sa
Zokonem i Kolektivnim ugovorom; :

arada zoposiencg se uvedeva po oinowt Minulog rodd: o svaku godin u rada:
. do10godina 0.50% ;
- od 10 do20 goding 0.75%
- preka 20godino 1% :

Lian 8. .
.. Zopostenl ima prave no dodatke, neknadu - zarade | druga primanja u skladu sa
zﬁ;&’:n om | Kolektivoim ugovorem {noknadu regees ro godinfl odmor! ghl.,
e
Posehna ohavera posiadovin

Clan .
Poslodovac se obavezufe da odimeh po, stuponjii zagosfenog no:jod podnese
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