Diiana D‘!ukanuvi: .

OS5 "Braca Ribar® Bijelo Polje <skola@os-bribar-bp edu.me>

From:

Sent: Wednesday, March 15, 2023 2:28 P Upwala

Ta: Finansiranje: ATENUMIA 1A ﬂ”P&’E:PﬁEIi}EI-LE KOPYILWIE

Cc: pisarnica@skupstiname MEE T H‘L!ﬁﬂzﬁ

Subject: Predmet. Dostava podataka e CTRY | AfNingnoer

Attachments; Ugovorla Hasanovié 001 jpg; UgovorTblda K Ugovarta Nedovig 001;jpg;
Ugovorth Nedovié 001,jpg; Ugovorla Marknwc 001.jpg; Ugn_vnﬂ'b_ﬁlmmél)m.jpgj

Ugovoral Batizié¢ 001 jpg; Ugovorlh Batizic 001,jpg

Postovani,

U prilogu Vam dostavljama traZene podake.

Sekretar

Srdacno,
Obradovi¢ Golub
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S5 N S 1, 2T TR, Zakonao radu (° SUiist CG-*. bi. 7419, 87211 59721, U

TOSTBRACA RIBAR® u Bm.lnm Polju b.b. koju:zastupa Baltié Ankica vd direktorice, {u

deJe.m tekstu: pmlnduvaﬂ) i Ilasanovié Dino, stepen  bachelor studije primijenjenog
ratunarstva iz Bijelop Poljo, VI stepen struéne spreme = JMBG registarski
broj radne knjidiccllN {.: i (jem teksto @ zaposlent), zakljuéuju™

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom o .skladu sa Zakenom, ureduju sc medusobna prave. obaveze i
adeavonmosti izmedu posladavea 1 zaposlenog.

Posiodavac i zaposleni prihvataju-sva prava, obaveze | odgovornostt utvrdene' Zokonom,
Kolektivaim ugovorom i ovim ugovoron.,

Clan 2

Laposlent zasniva radnt odnos na odredeno vrijeme, da 30 {trideset) dana, pocev ol

5032023, podine,

Clan 3

aposleni je duZan da stupi na rad kod posiodavea dana 15.03.2023, godine, od kada mu
ek sva prava, obaveze 1 odeovomosti po osnovu rada.

Clan 4

Zaposteni se  rasporeduje pa radno mjesto — nasiavpik informatike sa tehwikom o

JUO§ _BRACA RIBAR" Zaton- Bijelo Polje.

Clan 5

Zu wiijeme trajanja ugovern o radu posiodavae 1 zaposkeni mogu ponuditi izmjenu
upovorenih tsleva-aneks ugovora u sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektiviim vgaveront.

Clan 6

FZaposlent zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom u trajanie od 15 Easoyvn o

‘rudnoj nedjelji. i to:n3 {ri) nustavna asa v Matidne] koli, 1 (jedan} nastavni Sas v Podrudngj

ustanovi u Dubovy, F(jedan) nastavni Cas u Podrudnoj ustanovi u Laholy, 1 {jedan) nastavni
Gas U Podrudnoj vstanoyvi na Breavi i (Godan) nastavni &as u Podrignog ustanavi b Prijelozi.

(‘f‘[un 7

_Ugovorene strane su sagfasne da se mjesedna zarada zaposlenog utyrdi na gsnovu najnife
effene rady za tekudl mjesec i koefigjenty - strunosii i sloZenosti 8,03 uvedana za svaku
capodetu podinu radoog staza do 10 godina za 0.5%%, od 10-20 poding za 0, 75% i preko 20
godina za 1,000, _

Zarada .se zapostenom mo¥e uvedall 1 po drugim osnovama u skladu sa kelektivnim
Ugovarom.
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Clan 8

Zaposleni ima prava na naknadu zarade, uvecant zarado i driga primanja po 0snovu rada

u skladu sa Kolektivnim ugovarom.
Clan 9

Ugpovorene strane su saglasne da se isplata zarade 1 naknade zarade vidi jedanpit mjesesno.
po pravili do 10-tog v miesecu za predhadni mjesec u Matifnoj §koli zaposlenng.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni | godignji odmor, pladeno i neplacenn
odsustyo. u skladu sz Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

paslodavae se obavezuje di obezbijedi i sprovede zadtitu za rady v skladu sa Zakenom,
propisanim majerama i nororativim,, 7
Clan 12

Zaposieni' podlije2e disciplinskoj i matcrijalnoj odgovetnosti, u skladu s Zakonom i
Kolektivynim ugovoran.
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana moZe da othaZe ovaj ugoyor.

Poslodavae moje otkazati Ogovor o radu zaposlenom u shuZajevima predvidenim
Zakorom i odluka v otkazu je konacna,

Odluka @ olkazu Ugovora mora bili obrazlozena i da sadr#i pouku o pravoaom lijeku.

I} shuéaju otkaza Ugovora o radu zaposlent fma pravo i duznost da ostanc na radu o
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja uoovora o rudu.odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa. G . _

Zaposlenom moZe prestali radni odnos,adnosno Ugavor 0 radu i u drogim sludajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14

Poslodavae se obavernje da prijavi zaposienog na cobavezno socijalng  osiguranje
(zdravstveno osigutanje, penzijsko-imvalidske i osiguranje od nezaposlenosti) v skladu sa
Zakonom, danom stupanja na rd.

Clan 15

Pasladavae se obavezuje da zaposlenon.u slutaju prestanka radnae odnosa vrati uredno

popunictu radnu knjizicu.
Clan 16

Ovaj Ugovor je satinjen u4 (€elir]) istovjetna primjerka, od kojih se | (jedan} primjerak
uruduje zaposienom, a 3 (tri) zadrZava postodavac, .

Clan 17
Eventuiine sporave po ovom Upovoru riesavade nadlezni sud.
P 1B :
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Na osnovu &1, 29, 1 37, Zakena o radu " SLIist CG ", br, 74719, 821 3921} JU 0S5
. BRACA RIBAR" v Bijclom Polju. Zalon bob. koju zasiupa _Baltié AnKica  dirckioriea, (v
daljem tekstu: poslodavacy i Nedovié Tijuna, madimski tehnifar za kompjotcrskn
Konstruisanje iz Bijclog Polin, IV stepen struéne spreine — JMBG
registarski broj radne knjii'lr:c:- (u daljem tekstu: zapasleni), zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim wgovorom. u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze |
odeovornosti izmedu poslodavea 1 zaposlenog. _
~ Poslodavac i zaposleni prilvataje sva prava, obaveze i odgovorsosti utvedene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zapasleni Zasniva radni odnos na odredenn vrijeme, do povratka radnika sa bolovanija,
a najduze do 30 {tridesct) dana, padey od 15.03,.2023, radine,

Elan 3

Zaposleni je duZan da stupl na rad kod poslodavea dana 15.03.2023. godine, od kada mu
teku sva prava , obaveze i odgovomost po osnovu rada.

'fliml 4

Zuaposieni se rasporeduje na radng miesto — asistent u nastavi u JU OS5 .. BRACA
RIBAR™ Zaton— Bijelo Palje, Podruéna vstangva Brzava,

Clan 5

Za wrijeme. trajanja wgovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi-'izmjenu
ugeverenih uslove<anchks ugovora u slu¢ajevima wivrdenih zakonom i kelektivaim ugovorom,

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnps so pdaim cadnim yremenem U tmjanju od 40 Sasova_ v
radngj nedjelji..

Clan 7

Ulgoverene strane su saglasne da se mjeseCna varada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijenc radaza tekudi mjesee T koeficjenta: strucnosti i slozenosti 7.15 uvedana -z svaky
zdpodéetu godiny radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20
rrodina za 1,00%. )

Zarada se zaposlcnom moZe uvedati 't po - drirgim osnovama u skladu sa kolektiviim
U OVOTI,: '
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Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéann zaradu i druga primanja po osnovu rada

i skladu sa Kolektivnim ugovorom.
Clan 9

Ugovorene siranc su saglasne da se isplata zorade i naknade zarade vi¥i jedanput mjesccne.
po pravilu do 10-toe u mjcsecw za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima prave nz odraor u toku rada. nedeljni 1 godisnji odmar, pladens i nepladeno
adsustvo, u sklado sa Zakanom 1 Kolekliviiin ugovorom.

Clan 11

Poslodavac s¢ obaveenje da oberbijedi‘i sprovede zadtity za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i nermativime, ;
' Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinsko] 1 materijalngj odgevomosti, u skladu sa ‘Zakonom i
Kodcktivnim ugovoroim,
Clan 13

Svaka od ugovorenih strana mode da otka¥ke ovaj ugovor,

Poslodavac more olkozati ugovor o radu zaposlenam. v slufojevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je kanadna, '

Odluka o olkazu Ugm*ura mara biti obrazloZena i da sadri] pouku o pravnom Iucku

UJ.sluéaju otkaza Lgovora o radu - zaposleni ‘ima prave i duznost da oslanc. na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljunja-veovora o raduodnosno odluke o prestanku
radnoy odnosa.

Zaposienom moze prestati radni odnos.odnosne Llgovar o radu 1 4 drugim slugajevima
predvidenim Zakonaom.

Clan 14

Poslodavac se uhlwr:zuj:: dy prifavi ?ﬂpmienna na obaverna socijang osigurane
(zdravsiveno osiguranje, penzijsko-invalidsko. | osiguranfe od aezaposlenosti) u skiadu . sa

‘Zakonom, danom stupania na rad,

Clan 15

Poslodavae se obavezuje da zaposlenom,u slulfaju prestanka radnog odnosa vrati uredno,
popunjenu radnu knjizicy. '
| Clan 16

Ova) Ugover je sadinjen v 4 (Zetiri} istovietna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéyje zaposlenom, a 3 {tri) zadrZava pasledavac,

Clan 17
Eventualne sparove po ovem Ugovoru rjesavade nadlezni sud,

LZAPOSLENI]
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Wb NapEnovY &, 29 | 37 Zakona o radu (" SLIist €G ¥, br. 74719, 8/21 i 59/21), JU O%
~BRACA RIBAR" u Bi JLIDITI Polju, Zaton bh. koju zaalupa Baltic Ankiga dirckiorica, [u
daljem tekstu; poslodavac) | Markovié Jelena, specijalista (Spec. Sci) engleskog jezika j
knjifcynosti nastavnifkoy smjern iz Bijelog Polja, VII stepen struéne spreme — JMBG
registarski brej radne knjificc N {u daljem tekstl: zaposlenid,

2akljuCuju:

UGOVOR O RADU

Clan I

Ovim uvgevorom u skladu sa Zakonom, ureduju 2 medusobna prava, obaveze |
adpovomost] izmedu poslodavea i zapos]enoe,

Poslodavac i zapns]::m prlhmtzuu sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Koleklivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposken zasniva redni odnos ay odredeno vrijeme, do povratka radnika sa bolovanja. a
najduze do 30 (irideset) dana, pafev od 14.03.2023. poding,

Clan 3

“Zaposieni je duzan da slupi na rad kod poslodavea dana 14.03.2023. godine, od kada my
teku sva prava , obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Chan 4

Zaposieni s rasporeduje na radne mjesto — profesor enpleskog fezika u  JU OS5
~BRACA RIBAR" Zaton - Bijelo Polje.

Clan %

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i “zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova-aneks ugovors v sluajevima utvrdenit 2zakonom i kolektivrim ugoverom.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vwemenom  trajanju od 40 Casava u
radney nedielfi, 1 tos 3 {pet} nastavnih Casova u Podrulnoj ustanovi u Dabowvu, 7 {sedam)
nastavnih &asove u Podruéno} ustanovi u Laholu, 3 (tri) nastavna asa u Podruénof ustanovi
na Brzavii 3 (tn)) nastavoa éasa u Podrugnog] ustanovi u Prijelozima.

Clan 7

. Ugovorene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog wtvidi na osnovu najnife
cijene. rada za tekuét mjesee i kocficjenta strugnosti i sloZenosti 9,20 uveéana za svaky
zapocetu godinu radnog stada do 10 goding za 0,5%, od 10220 godina za 0,75% i preke 20
godina za 1.00%.

Zarada se zaposlcnom moZe uvedarl i po drupgim esnovama u sklado sa kolcktivnim
UgOVOram.



Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanu zaradu i drpa primanja po osnovu rada

t skladu sa Kaolektivnim ugovoram,
Clan 9

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii jedanput mjesetno,
po pravilu do 10-tog u mjesecu 2a predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposheni itna prave na odior u toku rada, nedeljni i podifngi odmor, pladeno | nepladeno
adsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Paslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtity za radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i nomativima.
Clan 12

Zaposleni podiljeZe discipiinsko]' i materijalnoj odgovornostf, v skladu sa2 Zakonom i
Kolektivaim ugovorom.
Clan 13

Avaka od vgovorenih strana moZe da otkaZe ovaj vgovaor,

Posiodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom - shiajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu jo konadna.

Odluka o otkazu Ugevora mora biti obrazioZena i da sadrzi pouko o pravnom lijeku,

Eﬂpuslmum mofc prestatt radni odnos.odnosno Ugovor o rado § o drugim sludajevima

]:-r{.dwdc nim Zakonom,
Clan 14

IPoslodavag s ﬂbmczujc da prijavi Iﬂp{}SIE.'ﬂﬁg, na obavezno socijalno osiguranje
izdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko ) osiguranje od nezaposlenosti} u skladu sz
£akonom, danom stupania na tad.:

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sludaju prestanka radnog odnosa viati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16

Ovaj Ugovor je sadinfen v 4 (Setin) istovietna primjerka, od kojth se | (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 17
Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavade nadleni sud.

ZAPOSLEN]

Mark%vié Jelena
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lﬂ‘rﬂhﬁﬁﬁsnmu_ﬂ. 29. i 37, Zakona o radu (" SLlist CG ", br, 74/19, 821 i 59/21), JU OF
WBRACA RIBAR* u Bijelom Polju. Zaton b.b. koju zastupa _Balti€ Ankica  direktorica. {u
daljem tekstu:. poslodavac) i Batizié¢ Predrag, diplomirani profesor fzickog vaspitunia i
sporta iz Bijelog Polja, VII stepen struéne spreme = JMBG egistarski broj

radne knjiZice | (v daliem tekstu: zaposleni), zakijuduiln

UGOVOR O RADU

Clun 1

Ovim ugovorom v sklade sa -Zakonom, wreduju se medusobna prava, obavere i
vdgovomnost izmedu poslodaven i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prilvataju sva prava, obaveze i odgovomosti' titvrdene Zakanom,
Kalektivnim ugovarom 1 ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni- odnos pa odredeno vrijeme, pofey od 13.03.2023.pedine, a
nijdu¥e do 30 dana,

Clan 3

Zaposleni je duzan da slpi na rad kod poslodavea dana 13.03.2023, godine, od kada mu
teku sva prava, obaveze i odgovornosii po osnovu rada.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na radno mjr&stn - profesar fizickog vaspitanja u  J13 O
« BRACA RIBAR® Zawon= Bijelo Polje u Matiénaj gholi.

Clan 5

Za yrijeme {rajanja ugovora o rado -poslodavac i zaposleni mopu ponudili izmjeny
ugovorenih uslova-ancks ugovora u sludajevima utvrdenih zakonom § kolektivnim ULOVOrEm,

Clan é

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 éasova u
radnn] nedjelji.

Clap 7

Ugovarene stranc su saglasnc da se mjescéna zarada zapostenog tivrdi na osnovi rajnife
cijene rada za tekuci mjesec i koeficjenta strugnosti i slofenosti od 9.20, uveéana za svaku
Fapoletu godimt radnog staza do 10 gadina za 0,5%, od 10-20 rodina za 0,75% i preko 20
ziding za 1,00%. _ o :

Zarade se-zaposlenom moze uvedati | po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
UEOVOTDm,



Clan 8

Zaposlent ima pravo ni naknadu zarade, uveéanu zaradu druga primanja po osnovu rada

u tklzdu sa Kolektivnim ugovorom.
Clan 9

Ugovorene strane su saglasne da sc isplata zarade i naknade zarade vi3i jedanput mjesecno.
po pravilu do i0-tog u mjesecu za predhodni mjLsac.

Clan 10

Zaposieni ima pravo na odmor u 1oku rada, nadelini i godisnjl odmor, placeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom K.olektivnim ugovorom.

Clan 1

Posladavac s¢ obavezujs da obezbijedi | sproveds zadtitu za radu d ckladu sa Zakonom,
propisunim mierama i normativima. .
Clan 12

Eapusmni' podlijede disciplinske} 1 materijalno] adgovornosti, n skladu - sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13

Syaka od ugovorenih strana moZe da pthafe ovaj Ugovor.

Pastodavac mofe otkazaté ugovor 0 radu zaposicnom U stutajevima predvidenim
#akonom i odluka o otkazu je konacna.

Odluka o otkazy Ugovora mora bitt obrazlozena i da sadeZi pouku o pravnom lijcku.

U sluaju otkaza Ugovora o radu zaposlent ima pravo, i :dusnosl da ostanc na radu U
trajunju najmanje 15 dana od dana dostavlianja ugovora o rady,0dnosno odluke & prestanky
radnog odnosa. _

Zaposlenom mofe prestati sadai odnos,odnosno Ugovorio radu i u drugim slugajevima
predvidenitn Zakonotn,

Clan 14

Posladavae -sc¢ obavezuje da prijavi zaposienoy na, obavezno sucijalne osiguranje
(zdravsiveno osiguranje, penzijsko-invalidsko osiguranje od nezaposlenosti) u sklado 52
Zakonem, danom stupanja na rad. ®

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zapaslenom,u;sluaju prestanka radnog odnasa yiati uredno
papunjenu radnu knjizicy.
Clan 16

Ovaj Ugavor je satinjen u 4 (Ectiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 {jadan) primjerak
uruyje zaposicnom, a3 (triy zadr¥ova poslodavac.

Clan 17

Eventualne sporove po ovom Upovord rjegavace nadledni sud.

ZAPOSLEN] ~ POSLODAYAC
’ ¥ L
Botse A iy Sl
Batizié Predrag altic Ankica



