Diiana Diukanovic

From: Ana Jurisevic <sekretar@os-blabudovic.edu.me>
Sent: Wednesday, March 22, 2023 11:43 AM
To: Finansiranje
Subject: Dokumentacija u vezi sa zaposljavanjem PR
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Postovani,
U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, dostavljam Vam dokumentaciju
angazovanjem zaposlene:

 Vojinovic Lidiju, Ugovor o radu

U prilogu vam dostavljamo skenirane:
- izvode iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistemetizaciji radnih mjesta kao i saglasnosti na isti:
- Ugovor o radu sa navedeni licem.
S postovanjem,

Ana JuriSevic, sekretar
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/ Na osnovu Elana 76 tatka 4 QOplteg zakona o obrazovanju i vaspitaniu ("Sluzbeni list RCG",

br, 64/02. 31/05 i 49/07 i ,,Slu2beni list CG" , broj 45/10, 45711, 36713, 3913, 4717, 59721, 146/21 1
3/23). ¢lana 79 stav 1 Zakona o osnovnom obrazavanju i vaspitanju { ,.SluZbeni list RCG* broj 64/02,
49/07 i ,Stuzbeni list CG* , broj 45/10, 39413, 47/17, 59/21 1 3/23) i ¢lana 16-S1atuta JU Osnovne
tkole "Braca Labudovié'” Niksié, Skolski odbor na sjednici odrdanej 19, januara 2023, godine,
donio je

PRAVILNIK
o Iomjenama Pravilnika o erganizaciji i sistematizacifi rodnile mjesta
JU 08 "Brada Labudovié' Nik¥ié

Clan |

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciii i sistematizacijii radnih mjesta JU OS "Braéa
Labudovi¢™ Nik3ié broj 535 od 3. septembra 2017, godine, Pravilniku o lzmjenama i dopunama
Pravilnika o unwirasnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesita JU O3 "Braga Labudovid” Niksié
broj 92772 od 27. septembes 2019, godine, Pravilniku o lzmjenama i dopunama Pravilniks o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnit mjesta JU OS "Brada Labudovié” Nik&ié broj 64172
od 26. oktobra 2020. podine i Pravilniku o [zmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjo]
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braéa Labudovi¢" Nikiié broj 371/2 od 8. jula
2021. godine, Praviiniku o Jzmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU OS5 "Braa Labudovié" Nik%ié brej 555/2 od 11, oktobra 2021. godine, Pravilniku o
Izmjenzma Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta JU OS5 "Braéa
Labudovié" Nik3ié¢ broj 28/2 od 26. jonuara 2022, godine, Pravilniku o Tzmjepama i dopunama
Pravilnika o unutra¥njoj erpanizaciji i sistematizaciji radnih miesta JU 0% "Bra¢a Labudovié” Niksié
broj 52 od 8. septembra 2022, oodine,

L} &lanu 2% 1atka 3 redni brajevi 11 5 mifenjaju se i glase:

" 3. Nastavnicifoe

Redni | Nastavni predmet | noma ukupan braj napomena’
broj tasova | nedjelini-fond | imvriilaca {dopuna u drugoj gkoli)
] . €asova
1. | Crmogorski- 16 48 3
| srpski,bosanski,
1 hrvatskt jezik i
knjizevnost
5. Matematika L& 48 3
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivania na oglasnoj 1abli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti Ministarsiva prosyjete. '

Broj: _L%_

Nik&ié, 19, januar 2023. godine
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JU OSNOVNA SKOLA . BRACA LABUDOVICH

Na osnovu tlana 50 stav 2 Opéteg zakona o ghrazovanju i vaspitanju (,, Sluzbeni
list RCG", br. 84702, 31/05 | 4407 i, SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47717,
50/21.146/21i 323) i Pravilnika ¢ normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustaneve koje realizuju javno vaZede cbrazovne programe {,, SluZbeni list CG, br.
6671041113, 87/17 1 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

! :
SAGLASNOST

Na Praviinik o Jizmjenama Pravilnika o unutradnjof organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta JU QOsnovna 3kola ,,Braca Labudovit®, NikEig, broj 17, donijel
na sjednici Skolskag adbara, odr2anaj 19.01.2022. godine.

MINISTSA
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CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC

JU 08 . BRACA LABUDOVIC™
Braj: 8%

Nik¥ié, 223 2023. podine

Na gsnovu Elana 29, 30, 31, 32 i 37 s1av | Zakona o radu (wSLlist CG"br.74/19),
Clana 82 1 &lana 101 b stav 1 1atka 2 Opéteg zakaona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist
RCG"br.64/02,31/05,4%/07  Sllist CG* br,04/08,45/10, 40711, 45/ 1,36/13,29/13, 47417,
X9/21, 146/21 1 3/23), zakljuden je dana 22.03,2023. godine:

UGOVOR O.RADU
Izmedu ugovorenih strana:

JU 08 ,, Braca Labudovié” u Nikidu (u daljern tekstu, Poslodavac) koju
zastupa direktorica Jadranka Albijanié i

Lidifa Vojinovié iz Nik3i¢a, IMBG mkﬂja ima VI-2 stepen
struéne spreme, po zanimanju stepen magistra ernggorski jezik i ju¥noslovenska

knjiZevnost nauka o knjiZevnosi (u daljem teksty, Zaposleni)
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivoim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obsveze | odgovormosti po osnovu rada
Zaposlenog i Poslodavea,

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na peslove radneg mjesta - profesor crnogorskog-
srpshog, bosanskeg i hrvarskog jezika | knjifevnosti, za koje je Pravilnikom o
organizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta, utvrden VII stepen strudne spreme.

Poslodavac ovim ugovorom povjereva zaposlenoj, a zaposleni prilvaia,

obavljanje poslova i zadataka kofi su utvrdeni &lanom 19 Pravilnika o unutra¥njo
organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme do pevratka “zaposlene
Svetlane Nikoli¢ sa pladenog odsustva, polev od 22.07.2023, godine do 30.01.2623,
podine.

Zaposleni zasniva redni odnos sa punim radnim vremenom.

Raspored radnog vremena vrsi Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdanih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom | op&tim aktima Poslodavca.



Clan 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad 22, marta 2023, godine.

Ako zaposleni ne stupi na rad sa danom ulvrdenim ugovorom o radu, smatra se da
nije zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga u
skladu sz kelektivinim ugovorom ili ako SE‘ posladavac i zaposlenoh drugadije dogovore,

lun 5

Zaposleni d¢e ubavljal.:i poslove koji su utvrdeni Aktomr o sisternatizaciji
Poslodavea.

Zaposleni je duZna da savjesno i odgovome obavlja poslove na kojima radi,
poltufe organizaciju reda i pravila Peslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih
drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovarom i ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po swpanju Zaposlenog na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje daprinos za
penzijsko, invalidsko { zdravstveno osiguranje.

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa
zakonom, kelektivnim ugovorom i ugovorom o radu,

Poslodavac je duZan da potuje li€nost, &titi privamost zaposlencg i obezbijedi
zaftitu njggovih li¥nih podataka.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu stazmjemo broju £asovs,
utvrdenom Kelektivnim ugoverem,

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skiadu sa &lanom 2 ovog
Ugovora iznosi 2,28,

Zaposleni ima pravo na naknade 1 druga primanja koja ée Poslodavac obrafunati i
isplaéivati u skladu sa Zakonom i Kelektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme edsustvovanja sa rada zhog
priviemene sprijeenosti za. tad,za vrijeme dravnih | vjerskih praznika u skfadu sa
Zakonem i Keolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je duzan da Zapaslenom obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijed! |
sprevede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite
na radu i Kelektivnim ugovorom.
Zaposleni je duima da s pridrZava propisanih nijera 2astite na radu.

Clan 11
Zaposleni prihvata sljedede obaveza;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetno i u roku;
- da se pn obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava urvrdene
organizacije i normativa rada;



- da se pridrZava propisaneg radnog vremena i radne discipling i
- da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zattite na radu.

Clan 12
_Zapn_slcni ima prava na odmor u toku dnevriog rada, dnevni admar, nedeljni
edmor i godisnji admor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposleni ima prave da odsustvuje sa rada u slutajevima privremene sprijegenosti
za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim slufajevima u skladi sa propisima o
zdravstvenom osiguranju, o demu je duZna da najkasnije u roku od i dana o tome
ohavijesti poslodavea.

Clan 14
‘ _ ?apnslenije odgoveran za Stetu koju je, na radu ili v vezi sa radom, namjerno ilj
iz krajnje nepanje prouzrokovae Poslodaveu.

Clan 15
Za sve &to nije ;!r-:dvidenn ovim Ugovorom, a 8o se odnosi na prava, obaveze i
odgovomost Zaposlens i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivade se odredbe Zakong i
Kalektiviog ugovora. -

Clan16
U sludaju spore povodem adredbi ovog ugovora ima se pravo podnijeti predlog za
mirno tjelaveanje radnih sporova pred Agencijom za mimo rjedavanje radnih sporova ili
Centrom za altemativno rjelavanje sporova, 8 ako se spar ne rijesi pred ovim otganima
moZe pokrenuti spor pred nadlefnim sudom.

Clan 17

Ovaj Ugevor satinjen je u tri istovjetna primjerka, od kejib jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.

ZAPOSLENIT |
AANG il .

Vajinavié Lidija

. P % Tedranfa Albijanié
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