Matiia Mirocevic Y

AGENCIJA 724 sPE T
From: Ana JuriSevi¢ <sekretar@os-blabudovicedume>_ o000
Sent: Thursday, May 5, 2022 8:52 AM o O 2802  —
To: Finansiranje i ﬂ',,_.w.____ e N
: . . . 035 -0y |
Subject: Dokumentacija o zaposlavanju 0>-0)-] QQD/ I é'Ci i)
Attachments: Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 1 001.jpg; Pravilnik o organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta 2 001.jpg; Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta 3 001.,jpg; Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 4 001.jpg;
Saglasnost 001,jpg; Saglasnost 2.jpg; Ugovor Darko 1.jpg; Ugovor Darko 2 001.jpg;
Ugovor Ivana 1,pg; Ugovor lvana 2.jpg; Ugovor Ivana 3 001.jpg; Ugovor Marija 1.jpg;
Ugovor Marija 2 001,jpg

Postovani,
U skladu sa clanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, dostavljam Vam dokumentaciju

0 zaposljavanju za :

« Ivanu Zivkovi¢, koja je angazovana na period do povratka zaposlene sa bolovanja ali ne duze od 30
dana;

o« Darka Garcevica, Ugoor o dopunskom radu i

e Mariju Jokanovi¢, Ugovor o dopunskom radu.

U prilogu vam dostavljamo skenirane:
- izvode iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistemetizacciji radnih mjesta kao i saglasnosti na isti;
- Ugovore sa prethodno navedenim licima.

S posStovanjem,

Sekretar,

Ana Jurisevic
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Na estevu Cana 76 st 1 tacka 4 Opirep zakona o cbrarovanm i vaspitanju "Shheni
list RCGT, e, 64702, 31035 | 49007t Stusbeni list CGY » bro d3FT0 45711, 36713, WF1a§
H/17) i dana 16 stav 4 Sraua, Skolski edbor JU Owsene Shole , Brada Labuckovié®, o Niksica,
na sjediiel cdrZanaj 03.08.2017, godine, donis jo

FRAVILNIK
O unutradnjo] ecganizaciji i sisrematizaciii culaik mjesea
JUOS Brata Labudovid®* N ik$ié

I GSNOVNE ODREDBE

Sadriina pravilnilka

Clan 1

Ovim pravilaikom urerduje se omanizacija radu, radna mjesta, ndvo, kvalifikaciia
climzovauja 1 oblast (prefil), potrebna zazaja § sposabnost, udnosne pden iskusevs | drgd
prsclni uslovi #a rad ma adecdenom radoem mijesm, opis poslova radnog mijesta i beej izvedilaeq
E;:wrdmim sadnim mjestima u JU Osnownoj skoli ,Braga Labudovie Nikéié (a daliemn teksue

1a}.

il ORGANIZACIJA RADA

Organizaeiiz Skole
I Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvens 1stnova,

" Skoli se mede vrganizavar vaspling judinica va osrvarivanje predikolskog vaspitanja i
obreovanja, u skladu =1 zakonam

Skola moze da organizu|e obraruvanje odrashh, u skladu sa zakonom,

- -

Proclaiens boravak
Clan 3
$kola mode, u skiady 53 moguéngsima, da nrprnizjc prisduZeni boravak za ulenilke, o
skhadlu s ek i pravilima Skole.
Skola arganizuje Jutarnje cusanje, u sklady sa zekonom.

— T e y h S— ——

Organizacija nastave
Clan 4 )
Nastara u Skeli kvodi se u odjelienjima, o tklach sa zakonnm i ebrazovnim prgramen,
Tzborma nastava o weéem etklusy se irve; po ptupama, uoshlada sa ohrazowmin
THORLHTLIN,
Broj odjelicnia, ednoane grupa u Skoli je promieniiv i zavisi od broja uderika,

Radno vajeme

. Clan §

Skola radi v petadnesnioj mdnaj nedjeli, u <kladu sa dkalskimn kalsndarom,
skola radi walvspe ssnjene.
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vl ZAVRSNE ODREDBE
Izmjcne i dopune
Clan 30

. r L] . - ' r = n 3
Temjene | dopune ovoy pravilnika vzic ss 0a nago i po postuplu projpisaniin 21 njegRve
dunpienje.

Presrapak vaZnost
Clan 31

SrUpANjem na Bhig avog praviliika prostaje da vazi Pravileik o unutrainjo) organizacip i
dstermanzacji radnih mijesea Skeole, br. 384 od Mlecpembna 2013 pealing sa izmjenaima i
Jopupmna be. 1740 od 17, purt M14d gadine 1 br. 583 ol 2hoktobra 2710, podine.

Supunje nu ¥NAEN
Clan 32

Orvay praviloib sufa ma S1IEZ0 DATAE dina wd dutna obpojivania na vplasno) tabli Skole, 0
aakon saplasast ministarsrva nadickneg za poslove prosviete,

Pr. 335 SKOLSEI QDBOR

Nikiid, 05.09. 2317, godine
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NIKSIC
F1B 02001205

UL Blsirifka bro] 66

Tel~ fax
Tek

+382 40 147 354
+382 40 247 082

£m.535-1110-20
E-mail skolai@rs-hlabudovig.edu.me
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Na osnovu £lana 76 tatka 4 Qpiteg zakona o obrazavanju | vaspitanju ("ShuZbeni list RCG®, br.
6302, 31105 i 49/07 i ,Slubeni list OG* |, broj 45/19, 45/ 1, 36/13, 39413, 417 i 59/21) i &lana 16
stav | tatka 4 Statuta Skole, Skolski odbor JU Osnovne Skole *'Brata Labudovid® Nikgis, na sjednici

odrianoj 1. oktobra 2021. godine, donio je

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji

PRAVILNIK
o fzmjenama Fraviinika o unutrainjo) organizaclll 1 sistematizacifi radnih mjesto
JU OF "Brada Labrdovié® NiUkSHE

Clan |

i sistemarizaciji radnih mjests JU OX "Brada
Labudevid” Nik3ié bro] 335 od 5. septembra 2017. godine, Pravilpiku o lzmjenama i dopunama
Pravilniks ¢ unutraZnjoj organizaciji i sistematizaciil radnth mjesta JU OS "Brafa Lebudovid® Nikdie
broj 92772 od 27. septembra 2019. godine, Pravilniku o lzmijenama i dopumama Pravilnika o
unvtradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O5 "Brafa Labudovic” Niktic brof 641/2 od
26, okrobra 2020. godine § Pravilniku o Izmjenama i dopunamz Pravilnikz o unutra¥njoj arganizaciji i

sistematizaclji radnih mjesta JU OS “Brada Labudovié" Nikai€ broj 371/2 od £. jula 2021. godins,

Clan 29 tadka 3 mijenja se i glas;

"* 3 _Nastavnici/ce

Redni | Nastavni predmet | norma ukupan broj Napomena
broj Casova § nedjeljni fond | Ezvrdilace (dopuna u drugaj Ekoli}
Casova
1, | Cronogorski- 18 48 2.67 Dopuna |2 ¢asovau JUJ
srpski,bosanski, 08 , Milija Nik&evieH
hrvatski jezik Klitevo - Niksié
2. | Engleski jezik I8 &9 1.43 Dopuna 3 fasa u JUT 05
“Milija NikEevie«
Klifevo — Nikdié
3. | Talijznski jezik 18 L6 0.88 Dopuna 2 &asa u JU O5
“Ratko Zarié" Nik¥ié




I

b — aam =

Njema®hi jezik I8 14 0.78 Dopuna 4 Zasa v JU 05
“Milija Nikgevis®
Kligevo — Nikiié

5. | Matematika I8 43 287

6. | Bislogija 18 13 1

7. | Hemija 18 i2 0.67 Depuna vrii nastavnica
zaposlena u JU 0% ,
Dutan Bojovié® Zupa
NikZidkn

8. | Fizika I8 15 0.3 Dopuna § #asa u T O3S
nivan Vulouid™ Vidrovan
Nikdié

9. | Informatika aa 18 20 .11

tchnikom

10. | Geografija 18 I5 Q.83 Do Easova 2aposlens
dopunjavs kroz izbomi
predmes Zanimljiva
geografija

11. | Istorija 18 i8 )

12, | Flzritko vaspitanje | 18 45 2,5 Dio Easova zapesleni
dopunjavaju kroz izbomi
predmet Spart za
sportiste § 1 Zasa uw JUJ Of
“Mileva Lajovié
Lalatovid" Nik3ie

13. { Likovna kultura 18 12 0.67 Dopuna 6 Casova o U
08 “Jagod Kontig*
Soadeving — Nik2ié

14. | Muzifks kulturs ¥ 12 .67 Dopuna B Easovau JU
Cimnazija “Stojan
CeroviE™ Niksié

15. | Razredna nastava 18 270 15 U 2koli od LV razreda
ima ukupno 15 cdjeljania
i 15 izvriilaga

™ P X a3 iy ik ':.W r'.

(& | Sport za spattiste 18 6 0.33

17. | Zanimljiva 18 a 0.17

veografija

Ovaj Pravilnik stupa na snogu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skols, n

nakon dobijonja saglasnosti od Ministarstva prosviete, nauke, kulture i sporta,

Brof: S35 /7

NIkSIE, 1), ekiobra 2021, podine




Cma Gora Adresa: Vaka Burevita b.b.
Ministarstvo prosviete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorics, Croa Gora
tel: 4382 20410 100

fax: 4382 20410 101

www. gov.mefmpnks

Broj: 05-603/21-704/2
Podguorica, 7.02.2022. godine

JU OSNOVNA SKOLA . BRAGA LABUDOVIC
Nik#ié

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
{"SluFbeni list RCG", br, 6402, 31/05 | 4907 i ,,Sluzbent list CG", br. 4510, 45111,
36713, 39413, 47117, 59721 i 146/21) i Pravilnika o naimativima | standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javne vaZete chrazovne
programe {"Slu2beni list CG", br. 66/10, 41/13, 87117 i 54518), Ministarstvo prosyjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

— et —_— —— e
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SAGLASNOST

Na Praviinik o izmjenf Praviinika o unutrainjof organizaciji | sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovna $kola ,Brata Labudovic®, Nik&ié, bro] 28/2, donesen na
sjednici Skolskoy edbora, odrianc} 26.01.2022. godine.
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Cma Gera Adresa: Vaka Burevlta b.b,
Ministarstvo prosviete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Craa Gora
tel; +182 70 410 100

fax: +318% 20 410 101

W MRS gov.me

Broj: 05-603/21-6252/3 NEr FADA
Pedgorica, 16.11. 2021, godine , " ™%
I L SV o ;...j_g - .I...J.".I':l“
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o LA e
JU OSNOVNA SHOLA BRAGA LABUBOVIG

Niksié

—

Na osnovu lana 60, stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju 'i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Slu?beni list CG", br. 45710, 45/11,
3613, 38A3, 4717 i 59/21) i Pravilnika o nomativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZete obrazovne
programe ("Sluzbeni st CG", br. 66110, 41/13, 6717 i 54MB), Ministarstvo prosviete,
nauke, kulture | sporta dalo je

SAGLASNOQST

Na Pravilmik o izmjenama Praviinika o unutradnjoj organizaciii i
sistematizaciii radnih mjesta JU Osnovna $kola ,Brada Labudovie Nikig, broj
565/2 donesen na sjednici Skclskog odbora, odrZana] 11.10.2021. gedine,

R, _;?::.’
‘Emt'ﬂr Vesna BRATIC
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$a Zakonom | Kolektivnim UZOvOrem u nete iznosy od

JU 05 JBRACA LATUDO Vil
NIKSI(

rFip 0200220%

UL Discrifka broj 66
Tel.-fzx  +383 40 247 4%
Tel +3H2 40 247 22
Zro. 53%1119-20

E-mail sRalaFm-hirh ndovic.edp, me

Broj: 304
Nikgié: 4.05 2027, godine

Na osnovu dlana 202 Zakona @ radu ("Sluben; list Cme Gore®, b, 747 ). zaklji'uie e dana 4.05, 2022,
eodine
Ugovar
¢ dopunskom rady
lzmedu;

L. JU O8“Brata Labudoviee N
teksty: poslodavac) §
2. Darko Gardevid stepen specijaliste (Spec

-Sci)) biologija, iz Niksiga, IMBG
itna VI nive Nacionalog okvir kvalifika

cija, {u daliem tekstu, Za posleni),
é!n.n 1

Angatovano lice je u rednom odnasy kod J1) 0%~

Brada Labudovié » Nik#ié na 12 &asgvg nedeljene
horme i u JU OS ,, Branko Visnji¢* na ¢ £asova nedeljne o

orme, kao profesor biologije,

Clan 2
Qvaj ugovor se zakijutuje od 4,05, 2022, godine i voZi do 31.05.2022. godine,

Raspored radnog veemena v Poslodavas g pestavanie prava radniks utvrdenih ‘Zakonom,
Kelektiviim ugovorom j opitim aktima Poslodavea,

Poslodavae ovim UZovorem povjereva zaposlenom, a zaposien; prilivata, obavljanje posiove |
zadatzka koji su utveden; &lanom 19 Praviinika o unyiradnjaj

AngaZovano liee ée navedene postoye profesorn

biolegije u sedigny poslodavea, adnosno v JIJ 0%
"Brata Labudovie* Niksig, ng 6 casq nedeline norme.

Angalovano lice ima prave na n adu keju ée Posioday
etita.



Clan 6

poslodavac je dulan da Zaposlenom abezbijedi poteeboe uslove rada, obezbijed: i sprovede zaStitu
ng radi u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zagtie na radu | Kolektivaim ugovorom.

Zaposleni je du2an da se pridrfave propisanih mjeta zadtite na radu.

Clan 7

Qva] Ugovor sadinjen je u dva istovi etna primjerka, od kojih jedan 2a zaposlenog j jedan za poslodavea

” ??E‘}x,d. Direktorics

Angadovane lice o
Nastavnik /& 108 Bath Labudovit™ Niksie
Darke Garevid Bl Yadiaka Albijani
Lol .
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Na oshovu Clapa 29, 31 137 stav 1 Zakona o radu {,51.5ist CG*br, 74715), Elana 82
i Clapa 101 b stav 1 talka 2 Oplteg zakona o obm2ovanju { vaspitanju (,SLlist
RCG br.6d/02,31/05,4%/07 _Sllist CG* br04/08,45/10, 40711, 45/1136/13.39/13 i
47117, zakljuden je dana 4.05.2022, godine: .

UGOVOR O RADUO
lzmedn ugovorenih strana;

JU OF , Braéa Labudovié® u Niksiéu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa v.d. direkterica Jadranka Albijanié § )

Fvane Zivkovid, iz Niksida, IMBG koja ima 1 nivo Nacionalnog
ckvira kvalifikacija, {u daljem tekstu, Zaposlena),

Clzn 1
Crvim ugovorom, u skiadu sa Zakonom, Koleldivnim ugovorom i opiim aktima
poslodavea, regulidy s& medusobna prava, cbavem i odgovemosti po osnovu rada
Zaposlene i Poslodavea,

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odr2avanju
higijene, za koje je Pravilnikom o rganizaciji i sistematizzciji cadnit mjests, utvrden [
stepen struéne spreme.

Clan 3
Zzposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do powvratka zaposlene
$lavice Banovié sa bolovanja, ali ne dufe od 30 dana, pofev od 4.05.2022. podine,
Zaposlena zasniva radni odngs sa punim radnim vremenom.
Raspored radnog vremena vei] Poslodavac vz podtovanje prava radnlka utvrdenih
Zakanom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavea.

Clan 4

Zaposlena je duina da stupi na rad 4,05.2022. godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o rady, smatra s¢
da nije zasnovala radni ednos, osim ako je sprijefena da stupi na rad iz opravdanih
razloga u skladn sa kolektiviim ugovorom ili ako s peslodavac i zaposlena dugatije
dopovore,

Clan 5

Zaposlena &e obavljatl poslave koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji
Posfodayca.

Zaposlene j¢ dulna da savijesno i edgovomo obavlja peslove ne kejima redi,
postuje orgapizaciju rada i pravila Poslodavea u vezi sz ispimjavanjem ueovorenih i



|
drugih obaveza iz rudnog odnosa i da postopa u skladu sa zakonom. kolektivaim
ugovorem i ugevorom o radu.

Clan &
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanjv Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obavena socijelno osiguranje i blagovremena upliaéuje doprings za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranjs,

Clan 7

Paslodavac fe duan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu v skladu sa
zakonom:, kolektivnim ugovorom i veovorom o radu,

Poslodavac je du2an da potuje Ii¢nost, &titi privamost zaposlene i cbezbijedi
zadtitn njenih li¥nih podatake. )

Clan 8

Zaposlena ima pravo na mijeselnu zaradu po koeficijentu srazmjemo braju
fasova, utvrdenom Kolektivoim egovorom.

Koeheijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skledu sa &lanom 2 OVOR
ugovora iznosi 3,00,

Zaposlena ima pravo na naknade i druwa primanja keja ée Poslodavac obra®umnati §
isplacivati u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ime pravo na naknady zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbop
privremene sprijefenosti za rad,za vrijeme drfavnih i vijerskth prazmike v skladu sa
£zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Foslodavag je dufan da Zapeslenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede 2atitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zottite
na radu i Kolektivaine ugavorom.
Zaposlena je duZna da se pridr2ava propisanih mjera zaktits na radu.

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslave radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetme i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvidene
organizacij® i normativa rada: .
- dase pridriava propisznog rednog vremena i radne discipline i
- da Cuva sredstva rada i pridriova se mjera propisa zattite na radu,

Clan 12
£aposlena ima pravo na odmor u toky dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
odmor i godidnji edmor u skladu sa 2akooom | Kalektivnim ugovorom.
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Clan 13
Zaposlena ima prave da odsustvuje s rada u slolajevima privremens
sprijedenasti za rad, zbog bolesti, povrede na radu 1li u drugim slufajevima u skladu sa
propisima o zdraystvenom osipuranju, o éemu je duina da najkasnije v roku od tri dana o
weme obavijesti poslodavea.

Clan 14
Zaposlena je odgovoma za Stetu koju jo, na rudu i u vezi sa radom, namjemo ilj
iz krajnje nepadnje provzrokovala Posladavew,

Clan 15

Za sve 3¢ nije predvidene evim Ugovorem, a 8o s& odnosi na prava, obaveze |
odgovomost Zaposlene | Poslodavea po osnovu rada, primjenjivaée se cdredbe Zakona i
Kolektivinog upovora.

Clan 16

U slugeaju spora povadom odredbi ovog ugovora ima se pravo podnijeti predlog za
mimo rjefavanje radnih sporova pred Agencijom za mitno jedavanje radnib sporova ili
Centrom za alternetivha rjeiavanje sporova, a ako $¢ 5por ng rijeli pred ovim organima
moie pokrenuti spor pred nadleinim sudom.

Clan 17

Ovaj Ugovor satinjen je u tri istovietna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i
dva 7a poslodaves,

ZAPOSLENA
Yoo  Fypn R
Ivana Zivkovié Y Afbijanié




U 0% BRACA 1LABUDOVICS

NIKSIC

P16 02002208

UL Bistrifha broj 66

Tel-fax =382 40 247 369

TeL +382 40 247 082

Zro. 535111920

E-mall skola ‘e os-bisbudovic.edu, me

Broj: 303
Nik#ié: 4.05.2022. godine

Na csnovd Elana 202 Zakona o radu {"Slubeni list Cme Gore™, br. 74/19), zakljufuje se dana 4.05. 2022,
poxdine
Uguvur '
o dopunskom raduo

Izmedu:

1. JU O5“Brata Labudovié* Nikiif, keju zastipa v.d. direktorica Jadrarka Albijanié {u daljem
tekstu: poslodavac) i
2. Marije Jokanovid, diplomiranog ma¥inskog inZinjera (dalje: angafovano lice), matifni broj
, 83 prebivaliftem (boravidtemn) v Nik&ifu.

Clan 1

AngaZovane lice je u radnom odnosu kod JU Prva Srednja Struna 3kola Niksié na 18 Zasova
nedeljre norre.

Clan 2
Chvaj ugovor se zakljufuje od 4.05. 2022, poding i vadi do 31.05.2022. godine.
Raspored radnog vremens vrii Poslodavac uz podtovanje prava radniks utvrdenih Zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea.

Clan 3
AngaZovans lice ée obavljati poslove profesora informatike u JU 05" Brata Labudovié Mik%ié, za
koje je Pravilnikom o organizaciji i sistemalizaciji radoib mjesta, utvrden VI/VII stepen strudne spreme,
Poslodavae ovim upgevorom povjereva zaposlenc), a zaposlena ptibvata, obavljanje poslova i
zadataka koji su utvrdeni Elanom 19 Pravilnika o unutradnjo] organizacii i sistematizaciii radnih mjesta.

Clan 4
Angazovano lice fe navedene poslove profesora informatike u sedidht posledavea, odnosno u JU
03"Brafa Labudovic" Niksié, aa 3 dasa nedeline norme.

{lan 5

Angatovano lice ima pravo na naknadu koju fe Poslodavac obrafunati i ispladivati u skladu
st Zakonom @ Kelektivnim ugovorom u iznosu od | eura.



poslodavac je duZan da Zaposleno]
radu 1 skladu sa Zakonom, propisanim mjerama
Zaposlens je duina da s& pridr¥ava propi

Ovaj Ugovor satinjen je u dva istovjetna

Angazovans lice
MNastavnik
Mariju Jokanovid

i Fonaiotid™

obezbij

Clan &

cdi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede zadlity na
s normalivima zadtite na radu i Kolektivnim ugovorom.
sanih mjera zadtite na rade.

Clan 7
primjetica, od kojih jedon 22 zaposlenog i jedan za poslodaves.

P'i'_._u- - -"I',"??_
¥ % Dirckionca
i i1 05“Brac Labudovie” Niksié




