Dijana Djukanovic

From:
Sent:
To:
Subject:

Attachments:

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izborn
Za angazovanje :

e Mijata Bojovica i Milene Zivkovi¢ Ugovor o dopunskom radu i
e Vesne Asanin Ugovor o radu.

e U prilogu vam dostavljamo skenirane:
- izvode iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistemetizaciji radnih mjesta kao i saglasnosti na isti;

- Ugovore o dopunskom radu i Ugovor o radu sa navedenim licima.
S postovanjem,

Ana Jurisevi¢ <sekretar@os-blabudovic.edu.me>
Monday, October 3, 2022 11:41 AM
Finansiranje
Dokumentacija za zaposljavanje
Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 3 001.jpg; Pravilnik o organizacijii "%
sistematizaciji radnih mjesta 4 001.jpg; Saglasnost 2.jpg; Ugovor Mijat 1 001.jpg; Ugovor 3
Mijat 2 001.jpg; Ugovor Milena 1 001.jpg; Ugovor Milena 2 001.jpg; Ugovor Vesna 1 _
001,)pg; Ugovor Vesna 2 001.jpg; Ugovor Vesna 3 001@%;1 Corva
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A1 08 JBRACA LABUDOVI(
JNIKSIE

PIB 02002205

UL Bistri&ka broj 6

Tel- fax 4381 40 247 350
" Tel +38Z 40 247 082

£, 535-1119-20

E-mail skola@los-blabudovig.edm.me
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Na ospovu Clana 76 talka 4 Op$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG”. be
l.‘_i-flﬂ}Zl. 3;&5;549!1}? %ﬁ]]ﬂt?l list CG* , broj 45710, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Elana 16
tav 1l ta tatuta Skole, Skolski odbor JUJ Osnovne $kole ""Braéa Lebudovié"™ Nikdi jednici
adréanoj 11. oktobra 2021. godine, donio je 8 sednic

P

PRAVILNIK
o Iumjenama Pravilnike o unutraSnjof organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta
JU 08 "Broda Labudovié™ Niksi¢

Clan |

U Pravilnilu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta JU O% "Brata
Labudovic™ Nik3i¢ broj 535 od 5. septembra 2017, godine, Pravilniku o [zmjenama i dopunama
Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnit mjesta JU O8 "Brafa Labudovié” Nikic
broy 927/2 od 27. septembra 2019. podine, Pravilniku o lzmjenama i dopunama Pravilnika o
vnutrainjej organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JUU O "Brata Labudovic" Nik%i¢ broj 641/2 od
26. oktobra 2020. godine i Pravilniku o Izmfenams i dopunama Pravilnika o unutraZnjoj organizaciji |
sisternatizaciji radnih mjesta JU OS “Braéa Labudovié” Niksié broj 371/2 ad 8. julz 2021. godine,

1 Clan 29 taka 3 mijenja se i glasi:

'* 3. Nastavnici/ce

Redni | Nastavni predmet ( norma ukupan braj napomeng
broj Casova | nedjeljni fond | izvr¥ilaca | (dopuna u drugoj tkoli)
casova
l. | Croogorski- 18 48 2.67 Daopuna 12 &asova u JU
srpski,bosacski, 0%, Milija Nik&evige
hrvatski jezik Klifeva - NikEig
2. | Engleski jezik 18 69 3.83 Dopura 3 &asa u IUJ O8
“Milija Nikdevié
Klifevn — Nikiié
3. | Italijanski jezik 18 16 0.88 Dopuna 2 #asa u JU O3
“Ratko Zarié* Nikdié




?&f{ﬁ'%i ':5;
S 4
"’F# #
S
E‘_‘ - Vs
;r . A 4 | Njemalki jexrik 18 14 0.78 Dopuna 4 &esa u JU QOF
; AT “Milija Niklevis«
33 ;;;{,r Kligevo — Nikié
Hd 27 5 Matematika 18 48 2.67 '
W& é 6. | Biologija 18 |8 |
?_ ) ]:% 7. | Hemija 1§ 12 0.67 Dopuna vi3i nastaynica
ks : zaposlena u JU 0%
A :+'“li 1 Dugan Bojovié" Zupa
ek 1‘-%:‘ NikZi
cRlE Ry L _ ikdicka
o gj*:, 8. | Fizika 18 15 0.83 Dopuns 5 %asa u JU O8
t.-x_:;. «Avan Vuovid” Vidrovan
Niksié
' 9. | Informatika sa 18 20 1.1t
1 tehnikom
-y » ! 10, | Geografija 18 15 0.83 Dio Zasova zaposlena
N dopunjava kroz izbomi
;.-:; ]JIf'dIIIEt zﬂ]’lil’ﬂ]j iva
% : geoprafija
3
h%s 11. |Istorija i8 18 ]
WAL, 12. | Fizi¥ko vaspitanje | 18 43 25 Dio ¢asova zaposleni
15 5y dopunjavaju kroz izborni
LIS D
il predmet Sport za
o sportiste i 3 &asz u JU OF
5 “Mileva Lajovié
i Lalatovié™ Nik¥i&
N 13. | Likovna kuitura 13 i2 0.67 Dopuna 6 ¢asova u JU
08 “Jago¥ Kontié*
Stra¥evina — NikXié
14. | Muzi&ka kultura i8 12 0.67 Dopuna 8 Casovau JU
Gimnazija “Stojan
Cerovié® Nik%ié
15, | Razredna nastava 18 270 15 U tkoli od I-V razreda
ima ukupno 15 edjzlienja
Jils Ezvrﬁi .
Bt s R s T S s 4 E‘g‘.:,{‘é’..-fﬂ? Py ;‘J.éi: il
{5, | Sport za sportiste .
|7. | Zanimljiva 18 3 0.17
geografifa
. Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dena od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, 2
v nakon debijanje saglasnosti od Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta,

Broj: S35 /2 %”"ﬁ_‘ Skplshl odbor

s
Nik$i&, 11, oktobra 2021. godine & Predsfednit/ca
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{rna Gora Adresa: Vaka Durovida b b,
Ministarstvo prosvjete, nauka, kulture i sporta 81000 Padgoriea, Crna Gora
tel: 435220410 100

fax: +382 20 410 101

WWW.IMDS. OV, INe

Broj. 05-503/21-5252/3 et ey
Podgorica, 16.11. 2021. godine r -
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JU OSNOVNA SKOLA , BRAGA LABUDOVIGH

Niksi¢

Na osnovu &ana 60, stay 2 Cpéteg zakona o c¢hrazovanju i vaspitanju
("Sluzbent list RCG", br, 64/02, 31/05 i 49/07 i waluZbeni list CG", br. 4510, 45111,
3613, 3913, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o nomativima | standardima za sticanje
sredstava iz jawnih prhoda za ustanove koje realizuju javno vafede obrazovne

programe (“SluZbeni list CG", br, 66/10, 41/13, 87117 i 54/1 8), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je
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f;if Na Pravilnlk o Izmfenama Pravilnika o unutrasnjof arganizacijl f
o, sistematizacifi radnih mjesta JU Osnovna &kola ,,Brata Labudovic®, Nikéié, broj
S 555/2 donesen na sjednici Skolskog odbora, odr2anoj 11.10.2021, godine.
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Prof. dr Vesna BRATIC
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JU 05 _BRACA LABUDOVICH
NIKEIE

PIB 02002205

UL, Bistrifka broj 66

Tel-fax +382 40 247 369

Tet. +382 40 247 082

Z.re. 535-1119-20

E-mail skola@os-blabadgyic.edu.me

Broj: 721
Mik#ié: 3.10.2022. godine

Na gsnovu &lana 202 Zekona o radu {"SluZbeni list Crne Gore", br, 74/19), zakljuduje s& dana 3.10. 2022,
godine

Ugovor
o dopunskom radn

Fzmedu:

‘1, JU 0%+Braéa Labudovié® NikSié, koju zastupa direktorica Jadranka Albijani¢ (u daljem tekstu:
poslodavac) i

. 2. Bojovié Mijat iz Niksita, JMBG —lmja ima VII-1 stepen sirufne spreme, po
zanimanju diplomirani inZenjer metalurglje, sa prebivaliftem (boravistern) u Nik3ién,

{dalje: angaZovano lice),

(lan 1
Angazovano lice je u radnom odnosu na odredeno vrijeme kod JU OS ,Ivan Vu¥ovi¢“ Vidrovan
Nikié na 12 tasova nedaljine norme i u JU O ,Braéa Labudovi¢* Nikgié na 6 &asova nedeljne norme $to

ukupno iznesi 18 &asova nedeljne norme (puno radno vrijeme).

Clanz
Ovaj ugovor se zakljuduje od 3.10. 2022, godine i vadi do 31.10.2022, godine.
Raspored radnog vremena vrdi Poslodavac uz poitovanje prava radnika utvederih Zakonor,

Kolektivnim ugevorom 1 opitim aktima Poslodavea.

lan 3
AngaZovano lice e obavljati poslove profesora matematike u JU 08“Brada Lahudovié Nik&ié, za
koje je Pravilnikom © organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VII stepen strudne spreme.
Poslodavac ovim ugovorom povjereva zaposlenoj, a zaposleni pribvata, cbavljanje poslova i
zadataka koji su utvrdeni &lanom 19 Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
AngaZovano lice ¢e navedene poslove profesora matematike u sediftu poslodavea, odnosno u JU

O%“Braéa Labudovi¢" Nik8ié, na 2 Easa nedeline norme,

Clan 5
. AngaZovano lice ima pravo na naknadu koju ée Poslodavac obratunati i ispladivati u skladu

" sa Zakonom i Kolektivaim ugovorem u ngto iznosu od 64,81 eura,



Clan 6

rla rﬂ 3

Zaposleni je duan da s& pridr2ava propisanih mjera zaitite na radu.

Clan 7

Qvaj Ugovor sadinjen jeu dva istovjemna primjerks, od kajib jedan za zaposlenog ijedan za poslodavea.

"

Mgl

3‘5-3‘ X irektonica o

1 Anga¥ovano lice budovit'* Niksié
3 Mastavnik

Mijat Bajovié

Alhijani%
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el PIB 02002105
UL Bistritka broj 66

Tel- fax  +382 40 247 369
Tel, +382 40 247 082

% ra. 535-111%-20
_E-mall skola@os-blatu davic.edn.me

Broj: 722
Niksi¢: 3.10.2022. godine

Ugovor
o dopunskom radn

Izmedu:

1. JU O8“Braéa Labudovié® NikSi¢, koju zastupa direktorica Jadranka Albijanié (u daljem tekstw:

poslodavac) i
> Fivkovid Milena iz Nikgica, IMBCHNEE kojs ima VII-1 stepen strulne spreme, po

zanimanju diplomirani inZenjer za proizvodnju i menadZment, 52 prebivaliftem (boraviftem) u
Nik¥iéu, (dalje: angaZovano lice),

Clan 1
AngaZovano lice je u radnom odnosu na odredena vrijeme kod JU OF , Braéa Labudovié* Nik3ié na

18 dasova nedeljne norme (punc radno vrijenec),

Clan 2
Ovaj ugovor s zakljuduje od 3.10. 2022. godine i vaZi do 31.10.2022. godine.
Raspored radnog vremena vi&i Poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,

Kolektivnim ugoverom i opitim aktima Poslodavea.

Clan 3
ati poslove profesora matematike u JU (O5“Braéa Labudovié Nik3ic, za

i sisternatizaciii radnih mjesta, utvrden VI/VII stepen strufne spreme.

Poslodavag Oviln UZOVOTOmM poviereva zaposlenoj, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i

L]
p ) R
e Sl kI r.
| - L + L]

AngaZovano lice e obavlj
koje je Pravilnikom o organizaciji

ot

Py

R ; 3 b ] - 1 an + .

L-::ﬁ%" zadataka koji su utvrdeni £lanom 19 Pravilnika o unutradnjoj erganizaciji i sistematizaci radnih mjesta.
el Clan 4 :

Angafovano lice ée navedene poslove profesora matematike v sediftu poslodavea, odnosno v JU
0%“Braéa Labudovié” Nik&i¢, rna 2 &asa nedeljne norme.

Clan 5
AngaZovano lice ima pravo na naknadu koju ée Poslodavac obratunati i ispladivati u skladu

sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom 1 nete izniosu od 64,81 eura.
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et Clan 6

',-'.3' 4 _ Poslodavac je dufan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sproveds za&tim

.:'ﬂ E;; ¢ raradu uskladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima za¥tite na radu i Kolektivnim ugovorom.
3 Ef‘ Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zattite na radu.

e

EE. : Clan 7 |

g-f‘ ) Qva) Ugover salinjen je u dva istovjetna primjerka, od kojih jedzn za zaposlenog i jedan za posladavea,

.-ﬁ'.‘?.l," W

) g% An gaiuvqnu lice Direktorica

AN, + Nastavaik ~Braéa Labudovié™ Nikiié

Ll b Lk M a -
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CRNA GORA
QPSTINA NIESIC

JU 08, BRACA LABUDOVICH
Broj: 735

Nik$ic, 3.10.2022, podine

Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32 i 37 stav 1 Zakena o radu (,,SLlist CG*br.74/19),
&lana 82 i élana 101 b stav 1 tafka 1 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,5].1ist
RCG“br.64/02,31/05,49/07 , SLlist OG* br.04/08,45/10, 40411, 45/11,36/13,38/13, 47717,
59/21 i 146/21), zakljuden je dana 3.10.2022. godine:

UGOVOR O RADU
lzmedu vgovorenih strana:

JU 08 ,, Brafa Labudovit® u Nikdidu {u daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa direktorica Jadranka Albjjanié i

Vesnra Alanin, profesor engleskog jezike | knjifevnosti, iz Nik¥ica, IMBG
B Lo ima VII nivo Nacionatnog okvira kvalifikacija, (¢ daljem teksty,
Zaposlena),

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene 1 Poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica engleskog jezika o
kniiZevnosti, za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistermatizacyji radnib mjesta, utvrden
VII stepen strufne spreme.
Poslodavae avim ugoverom povjereva zaposlenoi, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka koji su utvrdeni &lanom 19 Pravilmka ¢ unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 3
Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka Jelene
Dikanovié, sa bolovanja, ali ne dufe od 30 dana, podev od 03.10.2022, godine,
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom 18 &asova nedeljne
norme i odjeljensko starjefinstvo.
Raspored radnog vremena vr¥i Poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenth
Zakonom, Kelektivinim ugovorom i opitim aktima Poslodavea.



(lan 4

Zaposlena je duZna da stupi na rad 03.10.2022, godine,

Ako zaposlena e stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se
da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijetena da stupi na rad iz opravdanih
razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i zaposlepa drugadije
dogovore.

Clan 5

Zaposlena ce obavljiati poslove koji su utvideni Aktom o sistematizaciji
Poslodavca.

Zaposlene je duina da savjesno i odgovomo obavlja poslove na kojima radi,
poStuje organizactju rada i pravila Poslodavea v vezi sa ispunijavanjem ugovorenth i
drugih obaveza iz radnog cdnosa i da postupa u skladu sa zakorom, kolektiveim
ugovorom i ugovorotn o radu.

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlens ma rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa
zakenom, kolektivnim ugovorom i ugoverom o radu.
Poslodavac je du¥an da po¥tuje lidnost, $titi privatnost zaposlene obezhijedi
zadtitu pjenih lidnih podataka.
Clan 8
Zaposlena ima pravo na mjeselnu zarady po koeficijentu srazmjemo broju
tasova, utvrdenom Kolektivnim vgovorom,
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada 2a poslove v skladu sa &lanom 2 ovog
ugovora iznosi 7.67.
Zaposlena ima pravo ha naknade i druga primanja koja ée Poslodavac obradunati i
isplaéivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene sprijefencsti za rad,za vrijeme drfavnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom,

Clan 10
Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zagiite
na radu 1 Kolektivnim ngovorom. ;
Zaposlena je duina da se pridr2ava propisanih mjera za¥tite na radu.

Clan 11
Zaposlena prihivata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta i svemu pridrfava utvrdene
arganizacije i normativa rada;
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- da se pridr¥ava propisaneg radnog vremena i radne discipline i
- da Cuva sredstva rada i pridr?ava se mjera propisa zaftite na radu.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
odmor i godisnji edmor u skladu sa zakonom i Kolektivrim URCVOIom.

Clan 13
Zaposlena ima prave da odsustvuje sa rada u sluéajevima privremene
sprijeenosti za rad, zbog bolesti, povrede nz radu il u drugim sludajevima u skladu sa

propisima ¢ z2dravstvenom osiguranju, o &emu je duZna da najkasnije u roku od tri dana o
tome obavijesti poesladaves,

Clan 14

Zaposlena je odgovorna za $tetu koju je, na radu ili u vez] sa radom, namjemo ili
iz krajnje nepadnje prouzrokovata Poslodave

Clan 15

£a sve 5to nije predvideno ovim Ugovorom, a #to se odnosi na prava, ohaveze j
odgovomnost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe Zakona j
Kolektivnog ugovora.

Clan 16

U slutaju spora povodom odredbi ovog ugovora ima se pravo podnijeti prediog za
mirno geSavanje radnih sporova pred Agencijom za mimo tje$avanje radnik sporova ili
Centrom 2a alternativno rjefavanje sporova, a ako se spar ne rijedi pred ovim ofganima
moZe pokrenuti spor pred nadle#nim sudom.

Clan 17

Ovaj Ugovor safinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea,

ZAPOSLENA
;"' (f?’-ﬂd, .

Vesna Atanin !




