Matiia Mirocevic

From: Ana JuriSevi¢ <sekretar@os-blabudovic.edu.me>\c174 /o oo

Sent: Friday, April 29, 2022 11:42 AM [l <08 e

To: Finansiranje N

Subject: Dostavljanje dokumentacije o zapoiijavanj@g'"’@! r 4290 /4 9,0

Attachments: Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 1001;jpg: \gr'avilnik o.organizaciji |

sistematizaciji radnih mjesta 2 001.jpg; Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta 3 001,jpg; Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 4 001.jpg;
Saglasnost 001.jpg; Saglasnost 2.jpg; Ugovor prethodni Tamara 1 001.jpg; Ugovor
prethodni Tamara 2 001.jpg; Ugovor prethodni Tamara 3 001.jpg; Ugovor tamara 1
001,pg; Ugovor Tamara 2 001.jpg; Ugovor Tamara 3 001.jpg

Postovani,
U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, dostavljam Vam dokumentaciju

0 zaposljavanju za:

« Tamaru Sip¢i¢, koja je angaZovana na period od 30 dana, a koja je i ranije bila angaZovana naistim
poslovima (produzetak Ugovora o radu) .

U prilogu vam dostavljamo skenirane:
- izvode iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistemetizacciji radnih mjesta kao i saglasnosti na isti:

- prethodni Ugovor o radu sa Tamarom Sipéi¢ i nove Ugovore o radu sa Tamarom Sip&ic.
S posStovanjem,
Sekretar,
Ana JuriSevic
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Na osnova dana 76 sew § tacka 4 Opstep 2akona o gbrazgvanja i vaspitapju {"Sluzheni
list RCG", br. 63702 |, 31705 § /07 [, Sluibenj List CG™ » b 4510 45711, 36413, 39013
12A17) § Jana 16 stav 4 Sratuta, Skakki odbar JU Osnovne Hiole , Brada Labudavie™, u Nikiia:,
na gjednid odrfane] 05.06.2017, godine, donio je

PRAVILNIK
© unuttabnio] erganizaciji i sistematizaciji radnib mjcsgta
JU O3 ,Brafa Labudovié® N j k£ ¢

T1OSNOVNE ODREDBE

Sadefina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom urvrduje se organizacha rada, radea mjesta, nive kevalifikacija
elirzovan)a 1 oblast (peefd), parcbas cnanjs § sposabinost, odnosne radno skusen j
puschini ualovi 3 rad na cdredenom eadnom e, opis poslova radneg mijesrs i braj krvriilacs
ﬁ uhvrdening radnim mijestima g JU2 Csnovnej tkoli , Braéa Labwdovié™ Nikié (u daljern tekstu:

-0l

Il GRGANIZACHA RADA

Organiz:cifa Skole
Clan 2
Skala je orgenizovana kao jedinstvena wsranova,
U 3kali se tnode organizovati vaspitna jedinica za estvanvane predikalthoy saspitanja i
olirzewnia, o skiadu sa zakanom

Skola imoic da ofpanizuje cheazovanje odmslih, u skladu 4 z2konom

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola mo¥e, u skdadn 52 moguinetma, da crganizuje produbent bormvek 2s ucenike,
skladu ea xakanem § pravilima Skale
Skala orpanizuje jutarnie fuvanje, u sklady sz zakonom,

Crganizacija nastave
Clan 4 )
Nastava 1 Skl ixvodi se o odicljenfima, u skladu sa zakenom 1 abrazovnim Progroamon,
L:boma mastava o tredem cilduse #¢ wvadi P prupama, u skdade sa obezovnim
Progray o
Bra; adjeljenia, odnosne grupa u Skeli fe promjeniv { zavisi od broja uéendla,

Radno vrijeme

) Clan 5
Skola sadki u peeodnesne cudnof nedjedji, 0 skladu sa fkolsiir kalendarom.
Skat padi u Jdvije snjene,
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vl ZAVRSNE ODREDBE
[zmjenc i dopunc

Clan 30

Irmijcne i dopune ovoy; praviloidka veie sa na patin i po posmpku propisanim za njcgnen
donosn|e.

Prestanak vaZnosu
Clan 31

Srupanjem na snugu ovog pravilnika presiaje da vadi Pravilnik o usacrainjo] crganizacil i
sistetmatizac) radath mjesm Zkole, br. 384 od 30scptembiz 2013 goadine; wa izmjenama 1
dopunarna br. 170 ed 17, marta 24 godine | br. 585 od 2Wakiabra 2HG. paline.

Stupunje na saagy
{lan 32

Crvaj provilnik stupa na stuagu osoug dana od dana objndjivenia na oglasnoj tabli Shole, 2
nakon saplasnast minisiarsva nadleinog za postore prosvjete.

Br. 535 SKOLSKI ODBOR

Nkié, 050192017, godine

b
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A1 03 BRACA LABUDOVICH
NIK31C )
FLB 02H220%
UL Blstrifke brvo) 66
Tel- fax  +38% 40 247 3469
Tel, +382 40 247 0R2
20535 1119-10
E-myil gholnFos-blabadovic.rde.me
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Nz osnovu £lana 75 tatka 4 Opitep zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31703 i 49707 i Slodbeni list CG* , brof 45/10, 45/11, 36A13, 39/ 13, 4017 1 59/21) § ¥lana 18
stav 1 tatka 4 Statuta Skole, Skolski odbor JU Osnovne Ekole "'Braéa Labudovié” Niksié, na sjednigi
odriano] ! 1, cktobra 2021. godine, donio je '

PRAVILNIK
o fmjenama Praviinika o unwradnjof organizacifi 1 sistematizaciii radnih mjexta
JU 08 “'Brada Labudovid" Nikets

Clan |

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OF "Brata
Labudovic" Nik3ic broj 535 od 3. septembra 2017, godine, Pravilniku o Izmjensma i dopunnma
Pravilnika o unutrafnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O8 "Brata Labudovie” Niksi¢
brej 9272 od 27. septembra 2019. godine, Pravilniku o Izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrainjoj organizaciji i sistermatizaciii radnih mjesta JU OF "Brada Labudovié® Nik3& broj 641/2 od
26. oktabra 2020. godine i Pravilniku o [zmjenama i dopunama Pravilnika o unutaSnjoj organizaciji i

‘sistematizaclj! radnih mjesta JU 08 '"Braéa Labudovi" Nikdié broj 37172 od 8. jula 2021, godine,

Clan 29 taka 3 mijenja se i glasi:
" 3. Nastavnicifce
Redni | MNastavni predmet | norma ukupan broj napmena
hroj fasova | nedjeljni fond | Gzvrdilaca | (dopunz u drugoj Ekealid -
£asova .
. | Crnogorski- I8 48 2.57 Dopuna 12 Easova u JU
arpshi,bosanski, 05 Millja Nikdevice
hrvatski jerik Klievo - Nikgié
2. | Engleski jezik 18 69 3.83 Dopuna 3 fasa u JU OS5
“Milija Niktevit™
Klifevn — Nikalg

3. | Iakijanski jezik 18 16 0.88 Dopuna 2 &asa u JU 0%
“Ratke Zarié® Niksid




Njeratid Jezik 18

14

0,78

Dopuma 4 #asa u 1) OF
“Milfja Nikdevic® '
Kiifevo = Nik3ié

5. | Matematika 18

413

2.517

6. | Blologija 18

7. | Hemija 18

I2

0.67

Dopuna vr¥i nastaynica
zaposlenz y JU 0%
Dudzn Bojovié™ Zupa
MikEiéka

8, | Fizika 18

15

0.83

Dopuna § &isa u JU Q3
»ivEn Vidovid" Vidrovan
Nildié

Q. | Informatika sa L8
! tehnikom

20

1.11

10. | Geografija 1%

13

0.83

Dio fasova zaposiena
dopimjava kroz izbomj
predmet Zanimljiva
geografija

o

11. | Istorija 18

15

12, | Firifko vaspitanje 1%

45

2.5

Dno Easova raposieni
dopunjavaju kroz izbomi
predmet Sport za
sportiste i 3 dasau JU OF
“Mileva Lajovid
Lalatowié™” Nikgid

13. | Likovna knltura I

12

0.67

Dapuna & &asova u JU
03 “Jagod Kontié"
Strafeving — Nik$ié

14. | Mozifks kultura 18

i smberwre= - FEerwrae =

12

0.67

Copuna § Easova v JU
Gimnazija “Stojan
Cerovié” Niksid

15, | Razredna nastava 18

-

U skoli od I-¥ rarreda
ima ukupne 15 edjeljenia
i 13 izvrdilaca

I s . T ey
| "_ gLy | T € ; -u__:-—m‘.g;ma;:.
r S A PN SO IR L o AR Sl s Bt
16. | Sport za sportiste 0.33
IT. | Zanimljiva 18 3 0.17
peoprafija

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivenje na oglasnej tabli Skole, &

Broj: S35 /2

NIRSH, 11, oktobra 2021, godine

nakan dobijanja saglesnosti od Ministarstva prosviete, nauke, kullure i sporm.
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Crna Gora Adresa: Vaka Burovida b b
Ministarstvo prosviete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgarica, Crna Gora
tal: +382 20 410 100
fax: +382 20410101
www, gov.me/mpnks

Broj: 05-60321-704/2 -
Podgorica, 7.02.2022, godine
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JU OSNOVHNA SKOLA , BRACGA LABUDOVIGH
NlkZié

MNa osnovu &lana 60, stav 2 Opéteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju
("SluZbeni list RCG', br. 64/02, 31/05 i 49407 § ,,SluZbeni list CG",-br, 45110, 45111,
3613, 39M13, 4717, 59721 i 146/21) | Pravilnika o normativima | standardima za
stican] JE- sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju Javno vazece obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41113, 67/17 i 54118}, Ministarstvo prosvjete,

nauk&. kulture i $|::-r::rt:a dalo je _

- ™ a - . ™

SAGLASNOST

Na Pravilnik o Izmjeni Pravilnika o unutragnjof organizacijl i sistematizaciji
radnih mjesta JU Qsnovna kola ,,Brata Labudovic” , Nik&ié, broj 2872, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrfancj 26.01.2022. godine.
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Crna Gora Adresa: Vaka Purovics b.b.
Ministarstvo prosviete, nauke, kufture j sporta E1000 Padgarica, Cma Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20410101

AW Mps.Eov. e

Broj: 05-603/21-6252/3

Fadgerica, 16.11. 2021. godine Iad ,nF'H*F'”ﬁ iﬂf:ﬁ_i“
B
"‘"—"—ﬂ-—'—-&.lf_,t‘-z.f.-m
JU OSNOVNA SKOLA , BRACA LABUDOVIGH
Nik&i&

Na cshovu &lana 60, stav 2 Op#tey zakona o cbrazovanju i vaspitanju
{"SluZbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49707 i ,, Slu2beni list CG", br. 45/ 0, 45711,
36/13, 3913, 47117 | 59/21) i Pravilnika o nommativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove kaje realizuju javno vaZeée obrazovne
programe ("SluZbeni list CG", br. 68110, 41413, 87117 § 24/18), Ministarstvo prosviete,
nauke, kulture i sporta dalo Jo

SAGLASNOST

Na Praviinik o izmjenama Pravilnika o unutra¥njo) organizaecifi §
sistematizacifi radnih mjesta JU Osnovna Zkola , Braéa Labudowid®, Mik3ié, broj
555/2 donesen na sjednici Skolskog odbora, odrane] 11.10.2021, godine.
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CRNA GORA
OPSTINA NIESIC
JUO8 . BRACA LABUDOVIC™

Broj: .ff
Nikdi&, 30, o5, 2022 podine

Na osnovu £lana 29, 30, 31, 32 § 37 stav 1 Zakona o radu (,SLlist OG*hr, 74/19),
¢lanz B2 i &lana 101 b stav I tafka 2 Opiteg zekona o obrazovanju i vaspitanju {,51.list
RCG"br.64/02,31/05,49/07 ,,SLlist CG* br.04/03,45/10, 40/11, 45/11,36/13,39/13, 47/17,
58/21 i 146/21), zakljulen je dapa 30,063,202, godine:

UGOVOR O RADU
[zmedu ugovorenih stransa:

27 OF . Brofa Labudovié® u NHdifu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa v.d. direktorica Jadranka Albijeni¢ i

Sinkié Tamara, stepen bachelor (BApp) studije primijenjenog radunarstva, iz
Nikita, IMBG koja ima V1 nive Macignalnog okvira kvalifikaciia, (u
daljem tekstu, Zaposlena), .

Clan 1
Ovim ugoverem, u sklade sa Zakonom, Kolektiviim wgovorem i opitim aklima
poslodavea, regulidu s= medusobne praw., obaveze i odgovornosti' pe osnovu rada
Zzposlene i Poslodavea.

Clan 2
Zaposlena sz rasporcduje na poslove mdnog mjesta pralesarica informatike, za
koje j& Pravilnikom ¢ organizaciji i sistematizagiji radnih mjesta, uiveden: Vil stepen
strutne sprems, '
Paslodavac ovim ugoverom povjereva zaposlenoj, a =zaposlena prihivata,
nbavljﬂnje pu:rs]uva i zadataka koji su utvrdeni Elenom 19 Pravilnika o unutrafnjoj
orgamizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Ciad 3
Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potey od 3103, Eﬂﬂ. da 30
dand.
Zaposiena zasniva radni odnos sa nepunim radnim yremenom na 6 Zasova
nedetne norme,
Raspored radnog vremena vrii Poslodavac uz poltovanis prava radnika utvedenih
Zakonam, Kolektivaim ugovarom i opftim aktima Poslodavea. |
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Clan 4

Zaposlena je dufna da stupi na rad 31.03.2022, godine.

Ako zoposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugoverom o radu, smatra se
da nije zasnovala radni odnos, osim sko je sprijetena da stupi na rad iz aprevdanih
razloga u skladu sa kolektivaim ugovorom ili ako se postodavac § zaposlena drugaije
dopavore,

Clan 8 ¢ *

Zaposlena fo obavljati poslove koji su ubvedeni Aktom o sistematizaciji
Poslodavea, 4

Zaposlene je dulno da savjesno i odgovomo obavlja poslove na kojima radi,
potuje organizaciju rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem upgovorenih j
drugih obaveza iz radnog odnosa i da postpa u skladu sa zakenom, kelektivnim
Lgovoram 1 ugovarcm o radi,

Clan 6
Poslodavac se obaventie da odmah po swpanju Zaposlens na md podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za
penzijsko, invalidske i zdravstveno osiguranje.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlencj za obavlient rad isplati zaradu u skladu sa
zakonom, kolektivoim ugevorom § vgovorom o rady,
Poslodavac je du¥an da poftyje Iiénest, §titi privatnost zapaslens j obezbijedi
zaftitu njenihb linih podataka.
Clzn 8
Zaposlena ima pravo na mjesetnu zaradu po koeficijentu srazmierna broju
tasova, utvrdenom Kolektivnim upovorom.
Koeficijent z3 vtvrdivanje cijene rada'za poslove u skiadu sa #lanom 2 ovog
ugovora iznosi 6,69,
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koje &e Poslodavae ebratunsti j
isplaéivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.,

Clan 9
Zaposlena ima prave na naknadu zarade za vrijerne odsustvovanja sa rada zbog
priviemene sprijefenosti za rad,za wrijeme driavnih i vierskih praznika o sklady sa
Zakonom i Xelektiviim ugovorom.

Clan 10
Poslodavae je dufan da Zaposienoj obezbijedi potrebne uslove radn, obezbijedi i
sprovede zadtitu na radu u skladn sa Zakonom, propisanim mjerama i nermativima zadtite
na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je dufna da se pridrfava propisanih mjera zaftite na radu.

Clan 11
Zaposlena pribvate sljedede abaveze:
- da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesna, kvalitetno i u relax:
- da se pri obavijanju peslova radnog mjesta u sveme pridifava utvidens
organizacije  normativa rada; .



- da se pridriava propisanog tadnog yremena j radne discipline i
- da Euva sredstva rada { pridriava se mjera propisa zadtite na radu.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na edmor o toky dnevnog ada, dnevni odmer, nedeljn]
odmor i godisnji odmor u skladu sa zakonam § Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada o slufajevima  priviemens
sprijedenosti z2 rad, zbog bolest, povrede na rady ili u drugim slufajevima u skladu sa
propisima o zdmvstvenom osiguraniu, o €emu je duZna da najkasnije u roky od 115 dana o
tome obavijesit paslodavea,

Clan 14
Zaposlena je odgovoma 2a Stet koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerne li
iz krajnje nepadnje prouzrokovala Poslodavew,

Clan 15

Za sve 5o nije predvideno ovim Ugovorom, a $to se odnosi na pravs, obaveze §
odgavornest Zapaslene § Poslodavea po osnovi rada, primjenjivace se odredbe Zakona
Kolzktivnog ugovora,

Clan 16
U slutaju spora povodom odredbi avog ugovora ima se pravo podnijeti prediog za
mimo tjedavanje radnik sporova pred Agencijom za mimo rjefavanje rednih sporova jlj
Centrom 2a alternativng rjclavanie sporeva, a ako se spor ne rijeli pred ovim arganima
mate pokrenuti spor pred nadlefnim sudom,

Clan 17

Qvaj Ugover safinjen je u tri istovjetna primjerkn, od kojik jedan 23 zaposienog
dva za poslodavea,

-

v ZAPOSLENA
JTacT Toumakg
ipkid Tamara
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CRNA GORA

OFSTINA NIKSIC

08 L BRACA FARUDOVIC*

Broj: 2o B
NIRSIE P2 oty 2022, podine -

Mz asnovu Elana 29, 30, 31, 32§ 37 stav | Zakona o rade (,S1.list CGYbr, 74/19),
¢lana 82 { Zlana 10 b stav | tatka 2 Oplteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,SI.list
RCG"br.64/02,31/05,49/07 ,SLlst CG" br.04/08,45/10, 40711, 45/11,36/13,3%/13, 4717,
39721 1 146/21}, zakljulen je dana 29.04.2022. padine:

UGOYOR O RADU

[zmedu ugovorenth strana:

JU OF , Brata Labudovié® u Nik%idu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa v.d. direktotica Jedranka Albijanié i

Sipdi¢ Tamara, stepen bachelor (BApp) studije primijenjenog rafunarstva, iz
Nik3iéa, IMBG <oja ima ¥1 nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, (u
daljem tekstu, Zaposlena), &

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sz Zakonom, Kelektiviim ugoverom i opttim aktima
posledaves, regulilu se medusobna prava, obavezs § odgovomast pe osnove rada
Zapostens | Poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta_profesorica informatike, za
koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden’ VI stepen
struéne spreme,
Poslodavac ovim ugovorom povjereva zaposienoj, a zaposlena pribvata,
obavljanje posfova i zadataka koji su wtvrdeni &lanom 19 Pravilnika ¢ unutranjoj
organizaciji i sistematizaci]i radnih mjesta,

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredenn vrijeme do 30 dane, polev od
29042022
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom na 6 Eosova
nedeljne nacme,
Raspored radnog vremena vrsi Posledavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolcktivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea.
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Clan 4 .

Zsposlena je dudna da stupi na rad 29. aprila 2022. eodine,

Ako zapostena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom ¢ radu, smatn se
da nije zasnovala radni odnes, osim ako je sprijefena da stupi na rad iz apravdanih
rezloga u skfadu sa kelskiiviim ngoverom ill ake se peslodavac zapaslena drugadije
dopovore.

Clan 5 X

Zapeslena ée obavljati poslove koji sz utvrdeni Aktom o -sistematizaeiji
Poslodavca.

Zaposlene je dufna do saviesno i udgovomno obavlja poslove na kojima rad;,
poStuje organizaciju rada i praviln Poslodavea n vezi 82 ispunjavanjem ugeverenih |
drugih obaveza iz radnog odnosa | da Postupa u skladu sa zakenom, kelektiviim
UBOVOIDNT | ugovorom o rady,

Clan 6
Posledavac se obavezuje d2 odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na ohavermno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos zz
penzijsko, invalidsko i zdravstvena osiguranje.

Ctan 7
Poslodavae je duZan daz zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu o skladu sa
zakonom, kolektiviim upovorom § ugovorom o rady,
Poslodavae je dulan da podtuje lidnost, it Privainost zaposlens i obezbijed;
zatitu njenih lignih podataka,
Clan 8
Zaposlena ima prave na miesetny zarady po koeficijentu srazmjemo broju
fasova, utvrdenom Kolektivnim ugoVerom,
Koeficijent za utvedivanie eijene rada za poslove u skiedu sa élanom 72 ovog
Loovora imosi 6,69,
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja kojz ée Poslodavae obrafunat |
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kotektivaim u gavorom,

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade 22 vrijeme odsustvovanja sa rada zhog
priviemene sprijafencsti za rad,za vrijere dr2avnih § vierskik praznika u sklady sa
Zakenom i Kolsktivnim vgovarom.

Clon 10 .

Poslodavac je dygan dg Zaoposlenaj obezbijedi potrebne pslove rada, obezbijedi §
spovede zaStitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima Zastite
na radu i Kalekilviim ugovorom.

Zaposlena je duna da se pridriava propisanih miera zadtite na radu,

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedeée obayezs:
= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno § o roku:
~ da se pri obavljanju poslova radn OF mijesia Y sveru pridrlava utvrdene
organizacije I normativa rada: ‘



- dn se pridrZava propisanog radnog vremena i radoe discipline i
= da fuva sredstva mda § pridetava se mjera propisa zatite na radu.

Clan 12
Zapeslena ima pravo na odmor w toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
odmor | godiinii edmor u skladu sa zakonom { Kolektivnim upavorom,

Clan 13
Zoposlena ima prave da odsustvuje sa rada u sludajevima priveemene
sprijefenosti za rad, zbog bolesti, povrede na radu il ¢ drugim sluzajevime u sklzdu sa
propisima o zdravstvenom asiguranju, o femu je duZna da najkasnije u roku od tri dana o
Lome obavijesti postodavea.

Clan 14
Zaposlena je adgovomna za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namieeno ili
iz krajnje nepainje prouzrokovala Poslodave.

Clan 15

Za sve ¥o nije predvideno ovim Ugovorom, a #1o se odnosi na prava, obaveze |
odgovormost Zapeslene i Poslodavea po osnowu rada, primjenjivade se odredbe Zakona i
kRolektivaog veovora.

Clan 16
U shudaju spera povodom odredhi ovog ugovora ima se prave podnijeti predlog za
miime rjeavanje radnih sporova pred Agencijom 22 mime fjedavan]e radnih sporova ili
Centrom za alternativiio 1jefavanje sporova, a ako se spor ne rifedi pred ovim organima
moZe pokrenuti spor pred nadlefnim sudom.

Clan 17

Ovaj Ugovor sadinjen je u tr istovietns primjerka, od kejik jedan za zaposlenog i
dva za posfodavea,

S ZAPOSLENA
&ﬁi‘r _SRima s
Sipé&id Tamara




