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Jovana Radovic

From: Ana Jurisevic <sekretar@os-blabudovic.edu.me>

Sent: Thursday, October 20, 2022 1:27 PM

To: Finansiranje

Subject: Dokumenta za zaposljavanje
Attachments: Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 3 001.jpg; Pravilnik o Grgam a '

sistematizaciji radnih mjesta 4 001.jpg; Saglasnost 2.jpg; Ugovor Ljiljana 1 001 Jpg
Ugovor Ljiljana 2 001.jpg; Ugovor Ljiljana 3 001.jpg
20 -1M- 2022

Postovani, (39 Fye / 20‘? 4]

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, dostavljam Vam dokumen
za angazovanje :

o Ljiljane Zugi¢ Ugovor o radu.
e U prilogu vam dostavljamo skenirane:

- izvode iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistemetizaciji radnih mjesta kao i saglasnosti na isti;
- Ugovor o radu sa navedenim licem.
S postovanjem,
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N1KS1C

PIB 0Z0G208

L\, Btstrifka braj 66

Tel~-fax +3H 40 247 360

TeL +30T 40 247 032

2m 135111920

F-mail skolai@oxbiabpggvie.eda.me
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Ma osnovu £lana 76 tatka 4 Oplteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju ("Shu¥beni list RCG", br.
64702, 31405 i 49/07 i Slufbeni list CG* , broj 45/10, 45/11, 3613, 3913, 4%/17 } 59/21) i ¢lana 16
siav | taika 4 Statuta Skole, Skoteki odbor U Qisnovne 2kole **Brafa Labudovié” Nik¥ié, na sjednici
odr2anoj 11, oktobra 2021, godine, donio je

L

PRAVILNIK
o Ifzmjenama Pravilnike e unutratnjo) crgenizacl)l | sistemarizaciji radnih mjesta
JU 08 "Brada Labudovid" Niksid

{lan !

U Pravilniku o unutrafnjo)] organizaciii 7 sistematizaciii mdnih mijesta JU OF "Brada
Lebodovid" Nik¥ié broj 535 od 5. septembra 2017, godine, Pravilniku o [znjenama i dopunama
Pravilnike o unutra¥njoj organizact]i i sistematizacfji radnih mjesta JU O8 "Brafa Lebudovié® Nikié
broj 927/2 od 27, sepiembra 2019. godine, Pravilniku ¢ lzmjensma i dopunama Pravilnika o
unutrzinjo} organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta JU OS "Brada Labudovié™ Nikié broj 641/2 od
2%, oktobra 2020, godine i Pravilhiku o [zmjenama i dopunama Pravilnike o unutrainjej organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta IU 08 *Braéa Labudovié" Nik3ié broj 37142 od 8. jula 2021, godine,

Clan 29 tafka 3 mijenja se | glasi:
* 3.Nastavpici/ce
Redni | Nastavni predmet | noma ukupan hroj n &na
hroj tarova | nedjeljni fond | izvidllaca | (dopunau drugoj Skoli)
£asova
I. | Crerogorki- 18 48 2,67 Dopunz 12 Zasova u JUJ
srpaki, bosznski, 08 , Milija Nikevic
hryateki jerik Elitavo - Niksié
2. | Epgleski jexik 13 69 3.83 Dopuns 3 ¢asa u JU 05 |
“Milija NikZevic"
Kligevo — NikZid
3, | Iealijensid Jezik 18 16 0.3% Dopuna 2 &asa uJU OF |
“Ratko Zarié= Niksid
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J 4. [ Njematki ferik I8 14 0,78 Dopuna 4 &xsa u JU 05

“Milija Miksevie"
Klifevo — Nikdié

5. | Matematika i 48 2.57

6. | Biologlja 8 18 1

7. | Hemija 18 12 0.67 Dopuna vrdi nastevnica
zaposlena u FU 05,
Dutan Bojavié” Fupa
NikZidka

g8, | Fizika 18 L5 (.83 Dopuna 5 £asa u JU ON
Svan Vufovid" Vidrovan
Nik2:ié

9. | loformatika sa 18 20 1.11

tehnikom

10. | Geografija 18 L5 .83 Dio fasova zaposiena
dopuniava kroz irbomi
predmet Zanimljiva
geografija

11. | Isterija & 18 |

12. | Fizi¢ko vaspitanje | 18 45 2.5 Dic 2asova zaposleni
dapunjavaju kroz izbormi
predmet Spart za
sportiste { 3 fassu JU O3
“Mileva Lajovid
Lalatovié” Niksid

13. | Likovpa kulhura 18 12 0.67 Dopuna 6 Easova w JU
O3 “Jago$ Kontic™
Strafeving — Niksid

14. | Muzifka kultara 18 12 0.67 Dopuna 8 Easovau SU
(imnazija “Stojan
Cerovid*” Nikdié

[ 15, | Razredoa nastava | 18 270 15 U Zkoli od -V razreda

ima ukupne 15 odjeljenja
i 15 izvr¥ilaca

6. | Sport za aportiste 13 ] 0.33

17. | Zanimljiva I8 3 0.17

geograflja

Ovaj Pravilnik stupa na saagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a

nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete, nauke, kalmre i spurta,

Broj: S35 12

Nikslé, 11, okrobra 2021, podine
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Crna Gora Adraza; Vaka Buroviéa b.b.

Ministarstvo prosviete, nauke, kulture | sporta 81000 Podgasica, {rna Gora
tel: +382 20410 100

S A omem WR

fex: +382 30410 101
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i Broj:. 05-603/21-6252/3 R
¢ Fodgorica, 16.11. 2021. godine .
I': {‘ré_
1 L2 4
o JU OSNOVNA SKOLA ,BRACA LABUDOVICH
o Nik3ié
-

Na osnovu Elana 60, stav 2 Opdteg zakona ¢ obrazovaniju i vaspitanju
i ("SluZbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG", br. 4510, 45/11,
3813, 38113, 4717 1 5921} | Pravilnika o normativima | standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju Javno vaZeds obrazovne
programe ("Slugheni tist CG", br. 66410, 41713, 67117 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture | spora dalo je
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SAGLASNOST

T F

MNa Praviinik o jzmfenama Pravilnika o unutradnjoj omganizaclfi |
sistematizaciii radnih mjesta JU Osnovna %kola , Brata Labudovid®, Niksié, broj
5552 donesen na sjednici Skolskog odbora, odriang] 14.90.2021, godine.
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_ Prof."dr Vesna BRATIC
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CRNA GORA
OPSTINA NIESIC

JU 68 . BRACA LABUDOVICS
Brof: 776

NikSid, 20.10.2022, gadine

Na osnovu {lana 29, 30, 31, 32§ 37 stav 1" Zakona o radu (,,SLlist CG*br,74/19),
flana 82 i {lana 101 b stav | tedka ) OpSteg zakona o obrazavanjv i vaspitzanju (,.SL.Jist
RCG*br.64/02,51/05.49/07 ., S1list CG* be.04/08,45110, 40711, 45/11,36/13,39/13. 47717
i 59721}, zakljuten je dana 20.10.2022, godine:

UGOVOR O RADU
Izmedu ugovorenih strana:

JU 08 , Brade Labudovit® u NikSiéu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa direktorica Jadranka Albijanié i _

Liiliana Zugif, Stepen Bachelor (BA) utiteljski studiji, iz Nikdiéa, JMBG
&kl}jﬂ ima VII nivo Nacicnalnog okvira kvalifikacija, (¢ daljem teksmy,
Zaposlena),

Clan 1
Ovim ugovorom, u sklzdu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorem i op&tim sktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zapaslene i Poslodavea,

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica razredne nastave,
za koje je Pravilnikom o organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta, utvrden VII stepen
struéne spreme,
Poslodavac ovim ugovorom poviereve zaposlenoj, a zaposlens pribvats,
obavljanje poslova i zadataka koji su utvrdeni £lanom 19 Prvilnika ¢ unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. '

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno wrijeme zbog plaferog odsustva
Branke Mikovié, polev od 20.10.2022. godine,
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim rednim vremenonm.
Raspored radnog vremena viSi Poslodavac uz pefitovanje prava rednika utvrdenih
Zakonom, Kelektivrim ugovorom i opétim ektima Poslodeven,
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. Clan 4

Zaposlena je duna da stupi na md 20.10.2022. godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim UROVorom o radu, smatra se
da nije zasnovala radni odnas, osim zko je sprijedena da stupi na rad iz opravdanih
razloga u skladu sa kolektiviiim ugeverom ili ako se posledavac i zaposlenz drugadije
dogovore,

Clan 5
Zaposlena ée obavljati poslove koii su wivrdeni Aktom o sistematizaciji
Poslodavea,

Zaposlene je dufna da saviesno i odgovorno obavlia posfove na kojima radi,
poituje organizaciju reda i pravila Poslodavea u ved sa ispunjavanjem ugovorenib j
drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u sklzdu sa zakonom, kolektivnim
BEOVOTOm i Uzovorem o radu.

1 _" 1 C'hn.ﬁ

_ Poslodavac se obaveruje da odmah po stupanju Zapuslens na rad podnese
propisan¢ prijave na obavezno socijalno osiguranie j blagavremeno upladuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje,

. . Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj za obavljeni rad ispleti zarady u sklady sa
zakonom, kolektiviim ugovorom i ugovorom o radu.
B Poslodavac je dufan da postuje lifnost, $titi privatnost zaposlene i obezhijedi
za%titu njenih li€nth podataka
Clap 8
Zaposlena ima pravo na mijessinu zaradu po koeficiientu srzzmijerno brojn
) ¢asova, utvrdenom Kolektivnira ugovorom,
"y Kocficijent z2 uvrdivinie cijene rada za poslove u skiedy sa &lanom 2 av0g
" 7 upovora iznosi 7,67,
. Zaposlena ima prave ns. naknade i druge primanja koja ée Poslodavac obragunati 1
ispladivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom. )
{lan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene sprijefenostl za rad,za vrijeme drZavnih i vierskih praznika u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovarom.

Clan 10 -

Poslodavac je duZan da Zapostenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zastin na radu u skladu sa Zakenom, propisanim mjerama i nonmativima zaStite
na radu i Kolektivnim ugevorom. *

Zaposlena je duZna da se pridrZava propisanih mjera zaktite na rady,

Clan 11
3 Zaposlena prhvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i u roku; !
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene
organizacije i normativa rada;




e e ] -

-
e T LI

-
_— e

Ty P prrE— wF b T—— p———

L
T
-
r. . -—

oy

T e—
R T
- . Lo

L
i

mvmat s byt hk

= e g =

O
Rkl 1 s, e T-HI il B i I

roul milingl

ks e Y

-
[T

HHL #‘:?-"JMF'*M

-r
=

o —

Lt i R -

. . da se pridrZava propisanog radnog viemena i radne discipline i
- da fuva sredstva rada § pridrava se rjera propisa zadtite na .

Ctan 12
odmor 1 toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni

Zoposlena ima provoe na
rakonom i Kolektivnim ugovorom.

odmor i godifnji odmor u skladu sa

-} ' Clen 13 * .
Zaposlena ima [ravo da odsustvuje sa rada U sluﬁajgvima privremens
* sptijedenosti za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim slugajevima u slfladu o)
E propisima o 2dravsivenom psiguranju, o femu je dutna da najkasnije v roku od dsna ¢

tome obavijesti poslodavea,

[ Ty
} . Clan 14

i ~  Zaposlena je odgevoma za ftetu koju je, na radu
iz krajnje nepaknje provzrokovala Paslodavey.

Clan 18

ili u vezi sa radom, namjerno ili

7a sve 3to nije predvideno ovim [Jgovorom, & 5to & odnosi na prava, obaveze i
Lo pdgovornost Zaposlene i Poslodavea pe osnova rada, primjenjivaée se odredbe Zakona i

Y Koiektivnog Ugovora.
* Clan 16
Ovaj Ugovor satinjen je u tri istovjeina primjerka,
dva za poslodavea.

-
-

od kojih jedan za zaposlenog i

ZAPOSLENA
. /i
o iflana Zuglé
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