Liiliana Juskovic

From: Ana Juridevié <sekretar@os-blabudovic.edu.me>

Sent: Monday, January 30, 2023 12:40 PM

To: Finansiranje

Subject: Fw: Dokumentacija za zaposljavanje

Attachments: Pravilnik 1 001.jpg; Pravilnik 2 001.jpg; Pravilnik 3 001.jpg; Saglasnost na Pravilnik

001.jpg; Ugovor o radu Dragica 1 001,jpg; Ugovor o radu Dragica 2 001.jpg; Ugovor
o radu Dragica 3 001,jpg; Ugovor o radu Mijat 1 001,)pg; Ugovor o radu Mijat 2
001.jpg; Ugovor o radu Mijat 3 001,)pg
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Postovani,
U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, dostavljam Vam

dokumentaciju za angaZovanje :

e Dragice Milovi¢, Ugovor o radu
« Mijata Bojovic¢a, Ugovor o radu

U prilogu vam dostavljamo skenirane:

_izvode iz Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistemetizaciji radnih mjesta kao | saglasnosti na isti;

- Ugovor o radu sa navedenim licima.
S postovanjem,



T | Crna Gora
-.- | Ministarstvo prosvjete

Broj: 01 .803/22-811 712
Podgorica, 15.11 2022. godine

Adresa: Vaka purovica b.b.
81000 Podgorica, Lrna Gora
tel: 4382 20410 100

fax: +382 20410101
WwWw.mps.gov.me
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JU OSNOVNA SKOLA _BRACA LABUDOVIC*

Na osnovu &lana 60 sta
list RCG*, br. 64/02, 31/05 | 49/07 i ,, Sluzben
5Q/21 | 146/21) 1 Pravilnika 0 normativima i standardini

vy 2 Opsteg za

Nik$i

kona o obrazovanju i vaspitanju (., Sluzbeni
CG* br. 45/10, 45/11, 36/13. 39/13, 47117,
2 za sticanje sredstava iz javnih prinoda

2,3 ustanove koje realizuju javno vazece sbrazovne programe (,.Sluzbeni list CG*, br. 66/10,

41/13, 67/17 1 54/18), Ministarstvo prosvie

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopuna
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $ko
donijet na sjednici Skolskog odbora,

radno mjesto defektolog-logoped.

te dalo je

odrzanoj 8.

ma Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
la Braéa Labudovic’, U Nik&iéu, broj 652,
09.2022. godine, s tim Sto sé N odobrava

MINISTAR

Mr Miomir VOJINOVIC
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CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

JU 08 ,,BRACA LABUDOVIC“
Broj: 5%

Niksié, 2 o4 2023, godine

Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32 i 37 stav | Zakona o radu (,,SLlist CG*br.74/19),
“lana 82 i ¢lana 101 b stav | tatka 2 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL1ist
RCG“br.64/02,31/05,49/07 . SLlist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13,39/13, 47/17,
59/21. 146/21 i 3/23), zakljugen je dana 30.01.2023. godine:

UGOVOR O RADU
[zmedu ugovorenih strana:

JU 0% ., Braca Labudoviéc“ u Niksi¢u (u daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa direktorica Jadranka Albijanic i
Milovi¢ Dragica /| 5G B oi: ina Vi1 stepen
struéne spreme, po zanimanju stepen spec ijaliste (Spec.Art) srpski jezik i juznoslovenska
knjizevnost (u daljem tekstu, Zaposleni)
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivinim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlenog i Poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — profesor crnogorskog-
srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjifevnosti, za koje je Pravilnikom o
organizaciji i sistematizacij| radnih mjesta, utvrden VII stepen stru¢ne spreme.

Poslodavac ovim ugovorom povjereva zaposlenoj. a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka koji su atvrdeni ¢lanom 19 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa
pladenog odsustva, ali ne duZe od 30 dana pocev od 30.01.2023. godine.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Raspored radnog vremena vrSi Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
7akonom. Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavca.



Clan 4

Zapasleni je dufan da stupi na rad 30. januara 2023, godine,

Ak zaposleni ne stupl na rad sa danom wtvrdenim ugovorom o radu, smatra s¢ da
nije zasnovao radni odnos, osim mko je speijeten da stupi oa fad iz opravdanih razloga u
skindu sa kolektivnim ugovorom ili ako E:‘: poslodavac | zapostench drugadijs dogovare.

lan &

Zaposleni €2 chavijati posiove koji su ubvrdepi Altem o sistemnztizaciji
Poslodavea.

Zaposleni j&¢ dufna da sovicano i odgovomo obavlja poslove na kojima radi,
podije organizaciju radz I pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavenjem ugovorenih i
drugih obaveza iz radnog odnosa i da postepa U skladu sa zakonom, kolektivnim
WEOVOTAIM | UZovorom o radu.

Clan 6
Posladavae se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese
propisare prijave na ohaveano socijalne osiguranje i blagovremeno uplatuje doprinos 2a
penziisko, invalidske i zdravsiveno osigurnje.

Clan 7
Poslodavac je dudan da zaposlenom 7a obavljeni rad isplati zaradu v skladu sa
zakeomom, koTektivaim ugoverom i ugovoram o radu.
Poslodavec je dufan da podiuje lidnost, Stiti privatnost zapnsienog | obezbijedi
za¥ity njegovih lignih podataka. .
on%

Zaposleni ima prave na mjesetnu zaradu po koeficijenty stazmjema hroju fasove,
utvréenom Kolektivnim ugayorom.

Koeficijent 2o utvrdivanje cijene rada za peslove u skladu sa Elanam 2 ovop
ugovora imosi 920,

Zaposleni ima pravo na naknads 1 druga primanja koja ée Poslodavae obrafunad 1
isplativati u skladu sa Zakonom i Koleklivnim ugovoerdm.

lan 9
Zaposleni ima pravo na nakmady zarede m vrijeme odsusivovania sa rads zbop
privremens sprijefienosti 22 rad,za vrijeme drfawmih i vjerskih praznika u sklade sa
Zokonom | Kalekiivhim ugoverom.

Ctan 10
Poslodavas |2 dudan da Zaposlenom obezbijedi potretme uslove rada, obezbijedi i
sprovede zadtita na rady o skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite
na radu § Kolektivoim vgovorom. y
Zaposleni je duZna da se pridriava propisanih mjera zadtite na radu,

lan 11
Zoposleni pribvana sljedee obavers:
- da povierene postove radnog mjesla abavija savjese, kvalitetno § u roku;
- da se pri obavljonju poslova rdnog mjests uw svemu pridriava utvrdens
greanizacije | normativa rada:
- da se pridriava propisanog radnog viemena i radne discipline 1




_ g Myva sredstvaradad pridriava 58 mjeta propist zadtite na rady.

{lan 12
loku drevnog reda, dnevni odmor, nedelind

{ ima prova ha odmor U
{ Kolcktivaim ugovorHn.

Zaposlen
admar 1 skladu sa zakOnoin

odmor i godisnji

{nn 13
Faposleni ima prove da odsustvije sarada v slidajevima priyremens sprijetenosti
22 tad, zbog bolestl, povrede na radu i 4 drugin shedajevima U idadu sa propisima o
rdravstvenam osiguraniu, o femu j& dujna da pajkasnije U roku od tri dama O tome
ohavijesti poslodaved.
Clan 14
Zaposleni je odgoverin za ftetu koju je, na cadu it w vezi sa radowm, parnjemo ili
1z krajnje nepainje prounnkovad Poslodavou.

“lan 15

1dena ovion Upoveram, 2 Eto
lgdavca po OanaYL tada, primj:njiwﬁt

o — .

Zn sve &0 nije <= odnosi nn prava, Obavezs L
odgovomost Zaposicna i Pos ss pdredbe Zakona i
Kolekivnog Ugavert-
Clan 16
L) sluZaju spord pavedam odredbl aveg Ugovera ima =& pravo podnijeti prodlog 24
mimo rjelavenie radnih sporova pred Agencijom 24 mimo rjeSavanie tadnih spocave ili
Centrom 22 alternativno fetavanje sporova, a aka se £por ne rijed pred ovim oTRanima
raoke polaenut Spor pred nadle2nim sudom.

{lan 17

spcinjen je o Ul {stovjetna primjerka,

od kojih jedan 2 zaposlenog i

Owa Ugover
dva za poslodavea,

POSLENI f
ﬁﬁ read glﬁhﬂ

Milovi€ Dragicd

T




CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

JjU 08 ,,BRACA LABUDOVIC*
Broj: ¢2

NikSié, 30 o/ 2023 godine

Na osnovu ¢lana 29, 30, 31,32 i 37 stav | Zakona 0 radu (,,S1.1ist CG“br.74/19),
¢lana 82 i ¢lana 101 b stav | tatka 2 Opésteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,-Sl.list
RCGYbr.64/02,31/05,49/07 ,,Sl.list CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/1 1.36/13,39/13, 47/17,
50/21 i 146/21). zakljuen je dana 30.01.2023. godine:

UGOVOR O RADU

[zmedu ugovorenih strana:

JU 0§ . Brada Labudovi¢* u Niksicu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa direktorica Jadranka Albijani |

Bojovi¢ Mijar iz I e koi» ima VII-] stepen struéne
spreme, po zanimanju diplomirani inzenjer metalurgije (u daljem tekstu, Zaposleni)

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa 7 akonom, Kolektivaim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti po Osnovu rada
Zaposlenog 1 Poslodavca. '

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — profesor matematike, 23
koje je Pravilnikom O organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta, utvrden V11 stepen
struéne spreme.

Poslodavac ovim ugovorom povjereva zaposlenoj, a zaposleni prihvata.
obavljanje poslova i sadataka koji su utvrdeni Clanom 10 Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. |

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme ali ne duZe od 30 dana pocev
od 30.01.2023. godine. -
Zaposleni zasniva radni odnos sa 4 asova nedeline norme.
Raspored radnog vremena vréi Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
7akonom, Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima Poslodavca.



Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad 30. januara 2023. godine.
Ako zaposleni ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da
nije zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeten da stupi na rad iz opravdanih razloga u
skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i zaposlenoh drugatije dogovore.

Zaposleni ¢e obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji
Poslodavca.

Zaposleni je duZna da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi,
podtuje organizaciju rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i
drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijaino osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za
penzijsko, invalidsko 1 zdravstveno osiguranje.

Clan 7 |

Poslodavac je duZan da zaposlenom 7a obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa
sakonom. kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. |

Poslodavac je duzan da postuje liCnost, $titi privatnost zaposlenog i obezbijedi
sadtitu njegovih liénih podataka. |

Clan 8

Zaposleni ima pravo na mj eseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju fasova,
utvrdenom Kolektivnim ugovorom.

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa ¢lanom 2 ovog
ugovora iznosi 9.20.

Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunati i
ispla¢ivati u skladu sa 7akonom i Kolektivnim ugovoroni.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremenc sprijetenosti za rad,za vrijeme drzavnih 1 vierskih praznika u skladu sa
7akonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada. obezbijedi 1
sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite
na radu i Kolektivnim ugovorom. |
Zaposleni je duZna da se pridrzava propisanih mijera zadtite na radu.

Clan 11
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno i u roku:
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;
. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline i



- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zadtite na radu.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada. dnevni odmor, nedeljni
odmor 1 godidnji odmor u skladu sa zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u slu¢ajevima privremene sprijecenosti
za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim sluéajevima u skladu sa propisima o
zdravstvenom osiguranju, o ¢emu je duzna da najkasnije u roku od tri dana o tome
obavijesti poslodavca.

Clan 14
Zaposleni je odgovoran za $tetu koju ie, na radu ili u vezi sa radom, namjerno 1li
iz krajnje nepaznje prouzrokovao Poslodaveu.

Clan 15

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a §to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada. primjenjivae se odredbe Zakona i
Kolektivhog ugovora.

Clan 16
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora ima se pravo podnijeti predlog za
mirno rjesavanje radnih sporova pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova ili
Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, a ako se spor ne rijedi pred ovim organima
moZe pokrenuti spor pred nadleZnim sudom.

Clan 17

Ovaj Ugovor sainjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

E.-:'J i
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Na osnovi €lana 76 tatka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("5lubeni fist ROGT,
. 6470, 31005 | 49/07 1 SluZbeni list CG¥ , beoj 45/10, 45711, 36713, 3913, 4717, 5921 i 14621}
i &lana 16 stav | taZka 4 Stotutn, Skelski odbor JU Osnowne Zkole "Brada Labudovié™ NWik&is, na
sjednici odr¥anoj 8. Septembra 2022, podine, donio je

PRAVILNIK
o Ionjerumy | dopunama Pravifnike o organizeciii | sidemeadizaciii radaih mlesia
JU 08 "Brota Labudavid NikEe

Elan 1

U Pravitniku o unmiranjoj organizaciji | sistematizaciji rednih mijesta JU OS "Braca
Labuindovid® Nikdid broj 535 od 5, septembra 2017, geding, Pravilniku o Jzmjenmng § dopunama
Pravilnika o unutragnjoj organizaciji 1 sistematizaciii caduih mjesta JU O3 "Brada Labudovit® Niktis
broj 92742 od 27, septembra 2019, godine, Pravilniku o Jzmjenama i dopenoma Pravilnika o
unuitadn)o] orgapizaciji i sistematizaciji radnih mjcsta JU O3 "Brafa Labedovié® Niksid broj 64172
od 26. okiobra 2020. godine § Pravilniku o Izmjenmna i dopunama Pravilnika o unutradnjoj
organizagiji i sistermatizacijl rodnih mjesta JU O8 "Brefa Labudovi&® Nikéié broj 37172 od 8. jula
2021. godine, Provilaiku o Izmjenama Pravilnika o unuiradnjoj erganizaciji j sistematizscijt radnih
mjesta JU OS "Braéa Labudovi¢* Nik3i€ braj 5552 od |1, ckiobra 2021, gedine i Pravilniku o©
[amjenzma Pravilnika o vnutrainjoj orpenizaciii @ sistematizaciji radnih mjesta JUJ 0% *Brada
Labudovié” Niksié broj 2872 od 26. januara 2022, gadine,

U €lanu 29 tadka 3 mijenja se I plasi:

1 3 Nastaynicifce

Redni | Mastavni predmet | noma vkupan biroj hapomena
braj gasova | nedjeljod ford | drvrdilaca | {dopune u drugoj 3kali)
£asova
l. | Croogorski- 13 43 267 Dopuma 12 Easove u JU
srpski,bosanski, 05 Milija Nikdevie”
hrratshi jezik Klikcva - Nik3id
2. | Engleski jezik 1% 5% 383 Dopuna 3 tasa uJU OS5
“Milija Nikdevié®
Klifevo = NikZid
3. | Malifanskd jerik S 16 0.83 Dwpuna 2-&2sa u JU 08
: “Ratko Zarit™ Nik¥ié
4,  Njemalki jezik 18 12 0.66 Dopuna B €aga u JU 0% |
“Milja Nikgevie™
kliteyo = Niksié
5. | Matematika 18 48 2.6
6. | Bialegija 13 L& l
1.. '| Hemija 18 12 0.67 Dopunz vri nestavnica
zapaslenau JU 08 ,,
Dufan Bojovid* Fupa
Nik¥idha




8. | Firika i8 15 0.83 Dopuna 5 &nsa u JU 0OF
/ wIvin Volovié* Vidrovan
: . Nik§ié
) 9. | Informaorika sa i 13 1 Dapuna vi3i nastaynica
( tehnikom zaposiena u JIJ
O5*Milija Niktevié™
Klievo = Nik3id
10, | Geoprafija I8 15 (.83 Dia Casova zaposlenn
dopumjava kroz izhorl
predmet Zanimljiva
geograflia i Istoriju
1L. { Istarija 18 I8 ] Dopuna 1 £as u JU OF
“Brada Ribar Niksis
12. | Flzitko vaspitanje 13 45 25 Dio fasova zapasieni
dopunjavaju kroz izborei
predmet Sport za
spoTtiste i 2 $aga u JU OF
“Olaa Golovié* Nikis
13. | Likovoa kultura i8 12 0.67 Dopuna ¢ asova v JUJ
OF “Jagod Komig«
Stra¥evina — Niksi&
14, | Muzifka kultora - 13 12 .67 Dopuna vréi nastavnica
zaposlena v JU O3 Luky
Simomoyic Nikié
15. | Razredna nastava | 1% 270 15 U ¥koli od I-¥ razreda
TE1a ukupno 15 odjclienja
- i L5 izvriilaca
1"-."-_,_.3:-' s Ml W AL Be . Sefi AT
ffi*W#*;:ﬁ J!}:""'- =${?j"%g hoteg A 2
16. | Sport za sportiste 18
17. | Zaniml]lva 13
geografija
LE. | Zdrovi stilovi 8 1 0.05
Zivota

lan 2

U 2lanu 25 takka § mijenja se | rlasi:

E)AST TN U NSV, e s 2 izyrtilae
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Clan 6
Ovaj pravilmk stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakun dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleZnog 2a poslove prosvijete.

Broj: 652
Nik§ié, 8. septembar 2022. godine
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Liiliana Juskov

From: Ana Jurisevic <sekretar@os-blabudoviz.edume:

Sent: Monday, January 30, 2023 12:46 PM

To: Finansiranje

Subject: Ciokumentacija u vezi sa radnim angaZevarjem

Attachments: Pravilnik 1 001,pg; Fravilnik 2 801 jpg; Pravilnik 2 001.jpg; Saglasnost na Pravilnik

001 jpg; Ugovor o dopunskom radu Dragica 1 001.jpg; Ugovor o dopunskom radu
Dragica 2 001.jpg; Ugovor o dopunskam radu Mitena 1 001,jpg; Ugovor o !
dopunskom radu Milena 2 091 jpg; Ugovor ¢ dopunskom radu Mijat 1 001 jpo;
Ugovor o dopunskom radu Mijat 2 001.]pg

Poitovani,
U skladu sa élanom 44 2akona o finansiran]u politickih subjekata i izbernih kampanja, dostavljam Vam I

dokumentaciju za anga¥ovanje :

« Dragice Milovig, Ugovor o dapunskom tadu

« Milene Zivkovi¢, Ugovor o dopunskom radu
« Mijata Bojoviéa, Ugovor o dopunskom radi.

U prilogu vam destavljamo skenirane: :
1

- izvode iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistemetizaciji radnih mjesta kao i saglasnosti "E sti;
- Ugavor o dopunskom radu sa navedenim licima.

5 postovanjem,




JU OS .BRACA LABUDOVI(«
NIKSIC

PIB 02002205

UL Bistritka broj 66

Tel.- fax +382 40 247 369

Tel. +382 40 247 082

Z.rn. 535-1119-20

E-mail skola@os-blabudovic.edu.me

Broj: J5~
Nikgié: 30.01.2023. godine

Na osnovu €lana 202 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crme Gore", br. 74/ 19), zakljutuje se dana 30.01. 2023.
godine

Ugovor
0 dopunskom radu

zmedu:

1. JU OS“Braéa Labudovi¢“ Nik8i¢, koju zastupa direktorica Jadranka Albijanié (u daljem tekstu:
poslodavac) i

2. Milovi¢ Dragica izl "MBG [ ;- im: Vii-1 stepen struéne spreme, po
zanimanju stepen specijaliste (Spec.Art) srpski jezik i juznoslovenska knjiZevnost (u daljem tekstu,
Zaposleni)

Clan |
Angazovano lice je u radnom odnosu na odredeno vrijeme kod JU OS , Braéa Labudovié¢“ Nik&i¢ na
16 Casova nedeljne norme (puno radno vrijeme).

Clan 2
Ovaj ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa odsustva od 30.01.2023.
godine.
Raspored radnog vremena vrsi Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima Poslodavca.

Clan 3
Angazovano lice Ce obavljati poslove profesor crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i
knjiZzevnosti. u JU OS“Braéa Labudovié Niksié. za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta, utvrden VII stepen struéne spreme,
Poslodavac ovim ugovorom povjereva zaposlenoj, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka koji su utvrdeni ¢lanom 19 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Angazovano lice ¢e navedene poslove profesor crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i
knjizevnosti. u sedistu poslodavea, odnosno u JU OS“Braca Labudovié" Niksié, na 4 &asa nedeljne norme.

Clan 5
Angazovano lice ima pravo na naknadu koju ¢e Poslodavac obraCunati i isplacivati u skladu

sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.



Clan 6

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede zadtitu
na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 7
Ovaj Ugovor salinjen je u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i jedan za poslodavca.

AngaZovano lice Direktorica
Nastavnik u os*ﬂméa Labudovié'* Niksié

Dragma Milovié | v Jadran Albijani¢
',.r' :]. :i-;‘; ._-ﬁ f . .-:III | .rl | -.‘...l.
e oCe (MW S {/




e by e &

JUOS BRACA LARDOVICH
NIKSIE

PFIR 02002205

Ul Blairifho brg] 66

Tel-fax  +152 4 247 X590

Tel, +3XT 40 247 0L

} e 535141920

E-mal zhola@oa-Mabadevicsdo me

Broj: i&f

MWik#i¢; 30,01 2022, podine

Na osnovu 2lana 202 Zakona o radu ("Sludbeni list Crme Gors®, br. 74/19), zak(joéu]e s¢ dana 30.01. 2023,
godine

' Ugovar
o dapooskom rado

Tzmedn:

" 1. JU 05“Braéa Labodovite Nikiié, koju zastupa dircktorica Jadranka Albijanid {u daljem rekstu:
poslodavach i
1. Zvkovit Milena iz INVEG I o2 im: Vi1 stepen srudae spreme, po
zanimanju diplemirani in2enjer za proizvodniju § menedfment, sa prebivaliftem (bomaviSiem) u
MikZidu, {dalje: angadavano lice),

Clan 1
Angn¥ovana lics je u radnom odnosu na odredens vrijeme kod JU 08X , Brafe Labudovié” Nik%is na
146 £asova nedeljne narme {puno radno vrijeme?, .

Clan 2
Orvaj ugovor se zakljufuje od 30.01. 2023, godine § vaZi do 18.02.2023. godine.
Raspared radnog vremena vril Poslodavae iz poftovanje preve radnika uhvrdenih Zabonom,
Rolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea

Clan 3
' Angatovang lice ée obavljati postave profesora matematike u JU O3“Braca Labudovié Niksié, za
koje j& Pravilnikom o arganizaciji i sistematizaciji radnil mjesta, utvrden YV stepen slrudne spreme.
" Poslodavac ovim ugovorom povjersva zzposlenoj, a zaposleni prihvata, cbavljanje poslova i
Zaduiaka kaji su ubvrdeni Elanam 19 Pravilniks o unutrednjo) organtzaciji i sisternatizaciji radnih mjesta.

Clan 4
AngaZovanp lice ée navedene poslove profesora maematike v sedifiu poslodevea, odnosna u J0
O8"Braéa Labudovié® NiksiE, na 4 dasq nedellne norme.

Clan 5
Angadovano Hce ima pravo na naknadu koju ée Poslodavae obrafunati i isplativat] u skladu
sa Zzkonom i Kalektivnim ugovorom u reto izzosu od 190,82 eura.



Clan 6

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede zaStitu
na radu u skladu sa Zakonom. propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 7
Ovaj Ugovor satinjen je u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i jedan za poslodavca.

AngaZovano lice fﬂ Ji%é’mg"ﬁ . Direktorica
Nastavnik /10,08 Broda Labudovic’” Niksié
Milena Zivkovié i e Jade ka-Albijani¢ /)
How 1070t LA ’



JU OS ,BRACA LABUDOVI(™
NIKSIC

PIB 02002205

UL Bistri¢ka broj 66

Tel.- fax  +382 40 247 369

Tel. +382 40 247 082

Z.rn. 535-1119-20

E-mail skola@os-blabudovic.edu.me

Broj: é’ﬁ
Nik3i¢: 30.01.2023. godine

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19), zakljutuje se dana 30.01. 2023,
godine

Ugovor
o dopunskom radu

Izmedu:

1. JU OS“Braéa Labudovié“ Niksié, koju zastupa direktorica Jadranka Albijani¢ (u daljem tekstu:
poslodavac) i

2. Bojovié Mijat iz || IR Jquﬂja ima VII-1 stepen stru¢ne spreme, po
zanimanju diplomirani inZenjer metalurgije, sa prebivalitem (boravistem) -

(dalje: angaZovano lice),

Clan 1
Angazovano lice je u radnom odnosu na odredeno vrijeme kod JU O8 ,Ivan Vugovié® Vidrovan
Nik3i¢ na 12 ¢asova nedeljne norme i u JU OS , Braéa Labudovié™ Nik&i¢ na 4 &asova nedeljne norme 3to
ukupno iznosi 16 Casova nedeljne norme (puno radno vrijeme).

Clan 2
Ovaj ugovor se zakljuduje od 30.01. 2023. godine do 11.02.2023. godine.
Raspored radnog vremena vrsi Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavcea.

Clan 3
Angazovano lice ¢e obavljati poslove profesora matematike u JU OS“Braéa Labudovié Niksi¢. za
koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VII stepen struéne spreme.
Poslodavac ovim ugovorom povjereva zaposlenoj. a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka koji su utvrdeni ¢lanom 19 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
~ Angazovano lice ¢e navedene poslove profesora matematike u sedidtu poslodavca, odnosno u JU
OS8*“Braca Labudovi¢" Nik&i¢, na 4 &asa nedeljne norme.

Clan §
Angazovano lice ima pravo na naknadu koju ¢e Poslodavac obradunati i ispladivati u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom u neto iznosu od 87,46 eura.



Clan 6

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede zastitu
na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposlenti je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 7
Ovaj Ugovor safinjen je u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i jedan za poslodavea.

AngaZovano lice Direktorica

Nastavnik JU O$“Bra¢a Labudovi¢™* Niksi¢
Mijat Bojovié .~ Jadranka &Ib,;imié

| v o ,.-*;: : o % ’-rtﬁ_ , . -'; 4 ;-'
sy L
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Adresz: Vakg Durovica B,

CmaGora

Ministarstvo prosvjete 81000 Podgarta, Cma Gora

kel 4302 20 410 100

) fax: 4352 20410101

' W, ITRS RO, ME
Broj; 01-603/22-811 12 oneiiTn T oPA
Podgorica, 15.11.2022. godine ] HERLIE R
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JU OSNOVNA SKOLA ,BRACA LABU poyide
k4

o abrazovanjy } vaspltanju {..Slufneni
br. 45010, 4511, 36f13, 35113, ATHT,
sredstave iz favnih prinoda
$pend lisl CG", br. 6610,

Na osnovu &tana 60 stav 2 Opdtey zakona
st RCG", br. G402, 31105 | 48007 _SluFben list CG°,
55/21 § 146/21) | Prawilnika © normativima i standardimia 2a sticanje
23 ustanove koje realizuju javne valacs ubrazovne pragrame (.5

41113, 6747 i 54118), Ministarstvo prosviete dale je

SAGLASNOSBT

Na Pravlinik o lzmjanema f dopunama Praviiaika o vnuiradnjof argamzaclji i
ola ,Brata Labudovié’, U Nikgitu, bra] 652,

slstamatizaci radnfh mjesta JU Cesnovna &K
donijet na sjednicl Eralekoy odbara, odrtanoj 8.09.2022, goding, ¢ lim Sto 52 ne odobrava
radno mjesto defaktolog-legoped.
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Na osnovu ¢lana 76 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCG",
~ br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG* , broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, $9/21 i 146/21)
i ¢lana 16 stav | tatka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne $kole “’Braca Labudovié¢”” Niksi¢, na
~ sjednici odrZanoj 8. Septembra 2022. godine. donio je

PRAVIINIK
o Iumjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS "Braca Labudovi¢" Niksié

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braca
Labudovi¢" Niksi¢ broj 535 od 5. septembra 2017, godine, Pravilniku o Izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braéa Labudovié” Niksi¢
broj 927/2 od 27. septembra 2019. godine. Pravilniku o [zmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braé¢a Labudovié" Nik&ié broj 641/2
od 26. oktobra 2020. godine i Pravilniku o lzmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braca Labudovié” Nik&ié broj 37172 od 8. jula
2021. godine, Pravilniku o lzmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU OS "Braca Labudovié¢" Niksié broj 555/2 od 11. oktobra 2021. godine i Pravilniku o
lzmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braéa
Labudovic¢" Niksi¢ broj 28/2 od 26. januara 2022. godine,

U €lanu 29 tacka 3 mijenja se i glasi:

" 3.Nastavnici/ce
Redm | Nastavni predmet | norma ukupan broj napomena
broj casova | nedjeljni fond | izvr¥ilaca (dopuna u drugoj 3koli)
gasova |
l. | Crnogorski- 18 48 = 2.67 Dopuna 12 ¢asova u JU
srpski,bosanski, OS . Milija Nikeevié*
hrvatski jezik Kli¢evo - Niksi¢
2. | Engleski jezik 18 69 3.83 Dopuna 3 asa u JU OS
“Milija Nikéevic*
Klicevo - Niksié
3. | Italijanski jezik 18 16 . 0.88 Dopuna 2 ¢asa u JU OS
v L “Ratko Zari¢“ Niksi¢
4. | Njemadki jezik 18 12 0.66 Dopuna 8 ¢asa u JU OS
| “Milija Nik&evic*
Kli¢evo — Niksié
5. | Matematika 18 48 ’ 2.66
6. | Biologija 18 18 I
7. | Hemija 18 12 0.67 Dopuna vrdi nastavnica
zaposlena u JU OS
Dusan Bojovi¢" Zupa
lllllllllllll Niksicka




' Fizika

18

15

(.83

Dopuna 5 ¢asa u JU 08
wIvan VuSovigs Vidrovan
Nikgi¢

Informatika sa
tehnikom

18

I8

Dopuna vr$i nastavnica
zaposlena u JU
OS“Milija Nik&evig
Klifevo — Niksi¢

0. | Geografija

I8

0.83

Dio ¢asova zaposlena
dopunjava kroz izborni
predmet Zanimljiva
geografija i Istoriju

[T, | Istorija

I8

Dopuna 1 éas u JU 08
“Brada Ribar* Niksi¢

12. | Fizi¢ko vaspitanje

18

Dio ¢asova zaposieni
dopunjavaju kroz izborn;
predmet Sport za
sportiste i 2 ¢asa u JU 0%
“Olga Golovié* Niksi¢

13. | Likovna Kultura

18

12

0.67

Dopuna 6 ¢asova y JU
0S8 “Jago¥ Konti¢*
Stradevina — Nikgi¢

14, Muzi¢ka kultura

18

12

0.67

Dopuna vréi nastavnica
zaposlena u JU O8“L uka
Simonovié“ Niksié

IS, ' Razredna nastava

18

j115 izvr§ |

U Skoli od I-V razreda
ima ukupno 15 odjeljenja

Zanimljiva 18 2
geografija

I18. | Zdravi stilovi 18 | 0,05
Zivota )

U ¢lanu 29 tagka 6 mijenja se i glasi:

6)Asistent u nastavi...............__
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Clan 6
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
dobijanja saglasnosti od ministarstva nadle#nog za poslove prosviete.

Broj: 652
Nik$i¢, 8. septembar 2022. godine




L'!il'!ana Juskovic

From: Ana Juriéevi¢ <sekretar@os-blabudovic.edu.me>

Sent: Monday, January 30, 2023 12:50 PM

To: Finansiranje

Subject: Dokumentacija o zaposljavanju

Attachments: Pravilnik 1 001,jpg; Pravilnik 2 001.,)pg; Pravilnik 3 001,jpg; Saglasnost na Pravilnik

001.jpg; Ugovor o radu Milena 1 001.jpg; Ugovor o radu Milena 2 001,jpg; Ugovor o
radu Milena 3 001.jpg

Postovani,
U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, dostavljam Vam
dokumentaciju za angazovanje :

« Milene Zivkovié,Ugovor o radu

U prilogu vam dostavljamo skenirane:

_izvode iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistemetizaciji radnih mjesta kao | saglasnosti na isti;
- Ugovor o radu sa navedeni licem.
S postovanjem,
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i Na osnovu ¢lana 76 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG",
~br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,SluZbeni list CG* . broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21)
i ¢lana 16 stav | tacka 4 Statuta, &kolski odbor JU Osnovne gkole "Brada Labudovi¢”” Niksic, na

 sjednici odrzanoj 8. Septembra 2022. godine. donio je

PRAVILNIK
o lumienama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS ""Braca Labudovié" Niksic

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braca
Labudovié¢" Niksié¢ broj 535 od 5. septembra 2017. godine, Pravilniku o lzmjenama i dopunama
Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braéa Labudovic” Niksi¢
broj 927/2 od 27. septembra 2019. godine, Pravilniku o [zmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Bra¢a Labudovi¢" Niksi¢ broj 641/2
od 26. oktobra 2020. godine i Pravilniku o lzmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braca Labudovic” Nikgié¢ broj 371/2 od 8. jula
2021. godine, Pravilniku o lzmjenama Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
miesta JU OS "Braéa Labudovi¢" Niksi¢ broj 555/2 od 11. oktobra 2021. godine i Pravilniku o
Izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braca
Labudovi¢" Nik&i¢ broj 28/2 od 26. januara 2022. godine.

U ¢lanu 29 tatka 3 mijenja se i glasi:

'* 3 Nastavnici/ce

Redni | Nastavni predmet | norma ukupan broj napomena
broj Casova | nedjelini fond | izvrSilaca (dopuna u drugoj skoli)
Casova
. | Crnogorski- 18 48 2.67 Dopuna 12 ¢asova u JU
srpski,bosanski, 0S8 , Milija Nik¢evic™
hrvatski jezik Klitevo - Niksi¢
2. | Engleski jezik 18 69 3.83 Dopuna 3 dasa u JU OS

“Milija Nikd&evic"
Kli¢evo — Niksic

3. | Italijanski jezik 18 16 0.88 Dopuna 2 ¢asa u JU O3

| - “Ratko Zari¢“ Niksi¢

4. | Njema&ki jezik 18 12 0.66 Dopuna 8 casa u JU OS
“Milija Nik€evic"
Kli¢evo — Nik3ié

5. | Matematika 18 48 | 2.66

6. | Biologija I8 18 d I

7. | Hemija 18 12 0.67 Dopuna vrdi nastavnica

| zaposlena u JU OS

Dugan Bojovi¢" Zupa

Nik3icka




fffff

Fizika

18

().83

Dopuna 5 asa u JU O8
WIvan Vudovi¢™ Vidrovan
Nik3ié

informatika sa
tehnikom

18

18

Dopuna vrsi nastavnica
zaposlena u JU
OS8*Milija Nik&evié*
Klidevo — Niksgi¢

10.

Geografija

18

0.83

Dio ¢asova zaposlena
dopunjava kroz izborni
predmet Zanimljiva
geografija i Istoriju

11

Istorija

18

18

Dopuna 1 &as u JU OS
“Braéa Ribar* Niksi¢

12.

Fizi¢ko vaspitanje

18

Dio ¢asova zaposleni
dopunjavaju kroz izborni
predmet Sport za
sportiste i 2 ¢asa u JU OS
“Olga Golovi¢* Niksié

13.

Likovna kultura

18

12

0.67

Dopuna 6 ¢asova u JU
OS “Jago$ Konti¢*
Stradevina — Nik3ié

14.

Muzicka kultura

18

12

0.67

Dopuna vr$i nastavnica
zaposlena u JU O8“Luka
Simonovi¢* Nik§i¢

Razredna nastava

J! 3

18

270

15

U 8koli od I-V razreda
ima ukupno 15 odjeljenja
115 izvriilaca

16. | Sport za sportiste 18 6 0.33

17. | Zanimljiva 18 2 0.11
geografija

I18. | Zdravi stilovi 18 1 0,05
Zivota

Clan 2

U ¢lanu 29 ta¢ka 6 mijenja se i glasi:

6)Asistent U nastavi.............oovovoeoi . 2 1zvréilac



7/
Clan 6
.5 Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a

ff nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete.

Broj: 652
Nik$ié, 8. septembar 2022. godine
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CRNA GORA

OPSTINA NIKAIC

Jrof _BRACA LABUDOVIC®
Broj: &%

Nikflé, Jo of 2023 godine

Na osnovu Slasa 29, 10, 31, 32 i 37 stay 1 Zakena o radu (,.S1.list CG*br. 7419},
flana §2 i Elaga 101 b stay ] tadka 2 Optteg 2akona o obrazovanju i vaspitanju {,.Shlist
RO G be.64/02,31/05,49/07 ,SLlist CG* br Q408 4510, 40711, 451 1,361 3,39/13, 47417,
50121 | 146/21), zakljusen je dana 30.01.2023, godipe:

UGOYOR O RADU
lzmedo ugovorenih strana:

JU 08, Broda Labudevié® u Niksiéu (u daljem tekstu, Paslodavac) koju
rastupa dircktorica Jadmnka Ajbijanié i
Fivkavid Milens i o I kox ima V-1 stepen
strune spreme, po’ zanimanju’ diplomirani inkenjer za proizvodnju i menadiment (u
daljem teksiu, Zaposletia) '
lan 1

Ovim ugoverom, u sdada sa Zukopom, Folektivaim ugovorem i opitim aktima
poslodavea, Tegulifu s’ medusobna prava, pboveze § odgovomest po asnovi rada
Zaposlens | Poslodavea. R

Clan 2 .

Zaposlena se masporeduj¢ R postove radnog injesia — profesor malemartike, za
koje je Prviloikom o organizaciji'i sistematizaciji radnih mijestn, utvrden VI stepen
siruéng Sprerme.

Poslodavas ovim ugovorom povjersva zoposleno], a zapostenn pribvata,
ohavljanje poslovn i zadataka keji su utvedeni Elamom 19 Pravilnike o unutra¥njoj
orpanizaciji i sistematizaciji radnih Tyesh,

Clan 3
Zaposlena zasniva madni odnos pa odredeno viijeme do povraka zaposleae
Wilene Popovié sa bolovanja, ali ne duze od 30 dana potey od J0.01.2023, gadine,
Zaposlena zasniva radni gdnos sa pumnim radnim vremenomn.
Raspored radnog vremena vesi Poslodaves uz poitovanje prava radnika utvrdenih
2. konom. Kolektivrim ugovoram i opiim aktima Poslodzvea. '




Clan 4

Zaposlena je duZna da stupi na rad 30. januara 2023, godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se
da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijedena da stupi na rad iz opravdanih
razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i zaposlena drugacije
dogovore.

Clan 5

Zaposlena ¢e obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji
Poslodavca.

Zaposlene je duzna da savjesno i odgovomno obavlja poslove na kojima radi,
poStuje organizaciju rada i pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i
drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za
penzijsko. invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Poslodavac je duzan da postuje li¢nost, 8titi privatnost zaposlene 1 obezbijedi
za$titu njenih liénih podataka.

| Clan 8

Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju
¢asova, utvrdenom Kolektivnim ugovorom.

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa ¢lanom 2 ovog
ugovora iznosi 9,20.

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavac obratunati 1
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene sprije¢enosti za rad,za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zaStitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite
na radu 1 Kolektiviim ugovorom. |
Zaposlena je duzna da se pridrZava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku:
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada;



- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zastite na radu.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
odmor i godidnji odmor u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u sluajevima privremene
sprijeCenosti za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim sluéajevima u skladu sa
propisima o zdravstvenom osiguranju, o ¢emu je duZna da najkasnije u roku od tri dana o
tome obavijesti poslodavca.

Clan 14
Zaposlena je odgovorna za $tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili
iz krajnje nepaznje prouzrokovala Poslodavcu.

Clan 15

Za sve Sto nije predvideno ovim Ugovorom, a §to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora,

Clan 16
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora ima se pravo podnijeti predlog za
mirno rjeSavanje radnih sporova pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili
Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, a ako se spor ne rijedi pred ovim organima
moZe pokrenuti spor pred nadleznim sudom.

Clan 17

Ovaj Ugovor sadinjen je u dva istovjetna primjerka. od kojih jedan za zaposlenog
1 jedan za poslodavca.
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Milena Zivkovid




