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. Jovana Radovic

From: Ana JuriSevi¢ <sekretar@os-blabudovic.edu.me>
j' Sent: Tuesday, September 20, 2022 12:13 PM

£ To: Finansiranje

- Subject: Dokumentacija u vezi sa zaposljavanjem
Attachments:

- *._

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 3 001,pg; Pravilnik o orgamza i ;;

sistematizaciji radnih mjesta 4 001.jpg; Saglasnost 2,jpg; Ug{}vor Vesna 1 OOUPQ,

Ugovor Vesna 2 001.jpg; Ugovor Vesna 3 001, JPY
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hﬁ U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbnrnih? panja, d arn Vam
E“i za angaZovanije :

dler L g

Postovani,

..o Vesne ASanin, Ugovor o radu.
+ U prilogu vam dostavljamo skenirane:

£ s -IZVOdE iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistemetizaciji radnih mjesta kao i saglasnosti na isti:
~ ~Ugovor o radu sa navedenim licem.
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UL, Bistrika broj 66
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64/02, 31/05'1 49/07 i ,Shutbeni Hst CG* , brej 45/10, 45711, 36/13, 39/13, 477171 5921) { Elana §6
; stav ] tatka 4 Stata Skole, Biolski odbor JUf Oismovne tkole *"Brata Lebudovid™ Nik¥id; né'gjednici
b+ odrdanoj 11, oktobra 2021. godine, donlo je '

FPRAVIINIE
o Lmjenama Praviindia o unusralnjod arganizaelil 1 sistoratizacli radpih mlesta
JU O8 “Beada Ladudovie” Nikkis

Clan 1
U Pravilnily o unutrafniel organizaciji ¢ sistematizechi rednih mjesta JU Of "Brafs
Labudovié" Nik¥i¢ broj 335 od 5. septembra 2017, yodine, Pravilniky 6 lznjenama i dopinama
Pravilnika ¢ unutradnjoj organizaciji | sistematizaclil radnih miesta JU OF "Brafa Labudovié™ Nikais
broj 92772 od 27. septembra 2019, godine, Frawiinibu o Izmjenama i dopunama Pravilnika o
vov o unutradnjof organizaeiji § sistemotizeciii radnih missta JU OF "Brada Labudovie" Nikéid broj 64172 od
<5, - 26. oktobra 2020, godine i Pravilalku o Tamjenama i dopunama Pravilniks o unutraSnjef organizaciii- i
Bk sistematizacijl radnih mjesta JU OF "Brada Labudovid” Mikgis broj 37172 od 8. jula 2027 godine,
Clan 29 ta¥ka 3 milenfa e i glasi:

" 3.Nastavnici‘ce :
L. "} Redni | Nastavni predmet | norma |  ciupan braj | napemena
mi [ broj fasove | nedichini fond | fzveStlaca | (dopuna u drugbj Skoli)
1. | Cracgorski- 11 48 2.67 Dopuna 12 &asova n JU:
srpski,boranskd, 08, Milija Niketevis
hrvatski jezik : Elifevo -Nik3i¢
2. | Engleski jezik 13 {4 3.83 DCopuns 3 &asa u JIF OF
; “Milija Nikéevié®
) Klitevo - Nik4ié
3. | Yeadijanski Jerik 18 {6 0,58 Daopuna 2 Sasz u JU O3
. . “Ratko Zarié™ Niksis.

Na psnova Hana 76 tatka 4 Opiteg zakona o ohriravoniu i vaspitanju ("SluZbeni {ist RCG", br.
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, F 4. [Njemalki jezik I 14 078 | Dopuasdfasz w JUOR |
| “Millja Nildeviés 3
, | Llifevo = NikEis g
5. | Matemstika E ®__ | 267 b1
6. |Biologlia 18 i 1 !
7. | Hemija 13 ¥ 0.57 | Dopuna vrdi dastavaica
‘zapostena u JU OF -
Dudan Bojovie” Zupa
- . MNikdifka
" 8, {Fizika iR 15 683 DupunaﬁﬂasauJUDS
wivan Vulovié* Vidrevan.
. ' L Nikéié
9. | Informatikn ga I8 o i LI
tehsikom ' P
1¢. | Geografifa 8 15 .33 Eru:n E_mvazapuglena
' dopunjava kroz izbomj
predmet Zenimljiva
geografija
1l. | Istorifa 18 1% 1 e
12, | Fizidke vaspitanje ] 18 | +5 2.5 Dio Ezsove zapus]cm _
dopunjavaju-kroz izbomi
| predmet Sport za
upnrh&tﬂi.’iﬁamuJU 0§ :
“Mileve Lajovid
_ e | Lalatovid™ Nikiié .
13, | Likavna kultors 8 2 0.67 | Dopuna 6 &sova uJU.
08 “Jago¥ Kantic®
1 - o Strafiavina — Niksié
g [ 14| Muzitlia kulfars | 18 2 067 [Dopuna§ asovau JU
- P Gimnazija “Stofan
Fae _ | Ceravid® Nikxis
i |15, | Razredoa nastava | 18 : 270 15 U ¥koli od IV razreda
3'3.-.- ! ima’ ukupm:- 15 edjeljenja
3 TR I N _ I I - 115 izvriilaca _
LI | L m .. aEREALD n’ o
PR | 16. | Sportzasportiste | 3 6 1033
IEST | 17, | Zanimljiva 1% 3 0.17
oLt geozrafifa
3 "1 3 Qvaj Pravilnik stupn na snagu osmog dana od dana chiavijivapid na oglasnof tahti Skole, e

. ‘nekon dobijanja saglasnosti od Ministarstva swosvicte, nauke, kufture } spoIiR,

:-Ei ; Broj: S35 /0
4 Niksid, 11. ofdobra 2021, godine
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Trererrerrpra—y ]
Crna Gora Adresa: Vaka Duravica b.b. i
Ministarstvo prosviete, nauke, kuiturei sporta 81000 Podgorita, Crna Gora B

el 438220 418 100
fex: +387 20 410 101 :
WL s, Zoy.me :
- Broj: 05-603/21-6252/3 £

L BPRA FOD
Podgorica, 16.14. 2021, godine gy g it .
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Na osnovu &lana 89, stav 2 OpSteg zakonz o chrazovanjy | vaspitenju
("SluZben! list RCG", br. 64/02, 31/05 1 48/07 WHUZDERT Bt GG, br. 4510, 45111,
36113, 3913, 47/17 1 89/21) | Pravilnika o rermativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihcda za ustenove keje reafizun Javno vaiede obrazovne
programe ("SluZbeni list CG, br 58110, 41113, B7/17 § 54/18), Ministarstvp p‘i%sivjete,
nauke, kulture | sparta dalo je
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Na Pravilnik ¢ lzmienama Praviliks o uvnutradnfol organizscili |
sistematizaciji radnih mjesia JU Osnovna xola | Brada Labudovié”, Niksié, broj
055/2 donesen na sjednicl Skolskog odbora, adriancj 11.10,2021. gadine.
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CRNA GGRA
OPSTINA NIKSIC . L
JU 08 . BRACA LARUDOVICH

Broj: _.{ﬁ ‘Y L ',
NikEik, 20.08,2022, podine .. .

Na osnovu &lana 29, 30, 51, 37 1 37 stav 1 Zakona o radu {,SLlst COG*br.74/19),
Elana 82 i&lapa 101 b stav I tetka I Opfieg xakons o obrazovanju I vaspitanju (,,S8.list
RCG*br.64/02,31/05,49/07 ,,Shlist CG° br.04/08 45/10, 40111, 45/11,36/13,39/13, 47417,
59/21 1 146/21), zakljuden je dana 20.09.2022. godine: .

JGOGVOR O RADU

Izmedn vgovorenih strana:

JIr 08 ,, Brafe Ledudovic® w Nikdidu {u daljem tekstu, Poslodavas) koju
zastupa direktorica Jadranka Albijanié | o
Vesna Afamin, professr engleskog jesika ¢ bujitevsost, iz [N IVBG
ofa ima VIi nivo Nacioralnog okvira kvalifikecija, (u daljem teksty,

Zaposiena),

Clan §
Ovim ugovoram, u skladu sa Zakonem, Kolcktivaim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea, tegulifu s¢ meodusobma prava, ¢baveze 1 odgovemosi po osnovy rada
Zaposiene i Posiodaves

Clae 2
Zaposiens se rasporeduje na postove radnog micsta profesonica sngleskog jezika o
knii¥svnosti, za koje je Pravilnikom o organizaciii i istematizaci]i rednih mjesta, wrvrden
V1T stepen struéne spreme.
Poslodavac ovim ugovorom poviereve zaposlenoj, a zaposlena prihvata,
obavijanje poslova i zadetoka kofi sz uivrdend &lanom 19 Pravilmka o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciii radnib mjesia.

Clusu 3
Zaposlena zasmive radni odnos na odeedeno vrijeme do povratka Sandre
Vuiadinovit, sa bolovanis, aii nte dufe od 30 dana, polev o4 20.61.2022, godine.
Zaposlena zasniva radni odros =3 punim 1adnim veemenom 18 €asova nedeljne
norme i odjeljensko starjedinstvo. .
Raspored radnog vremena vifi Posiodavac uz podtovanje prava radnika utvedenin
Zakonom, Kolektivaim ugoverem i opitin aitima Poslodavea.
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Clan 4
Zaposlena je du¥na da stupt na rad 200092022, podiine.
Ako zaposlena ne stupt na rad sa goovin wvrdenim ugovorsm o radu, smatra-se
ds nije zasnovala radni odnos, osim ko jo sprijefena da stupi na red iz opravdanih
razloge u skizdu sa kolektivelm vgovoram it sko sc peslodavae i 2aposlena drugasije

dopovore.
Clan 5

Zzposlena e obavijeti poslove koji su ubvrdeni Aliom o sistemafizaciii
Poslodavea.

Zapuslene Je dulna da sovjesno | wdgovoro ﬁbavlja puslave na kojima radi,
poftuje nrgamz.as.uu reds i pravila Peslodavea u vezi =n ispupjavanjem. ugovorenih i
drugih obaveza iz radnog odnosa § da postups u skiadu so zakonom,-kolektivhim
ugovorom i ugovorom ¢ mdu .

Clan &
Poslodavac se obavezuje da odmah ps siupanju Zaposlene nz tad podnese
propisane prijave na obavezno socljalno osiguranje i blagavremeno upladuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osfpuranie.

Clan 7
Poslodavee Je duzan da zposlenoj 7z ebavijsal rad isplati zeradu u skladi sa
zekonom, kolektivnim UZOVOLOm t tgoverom o radu.
Poslodaves je dufan da podiue libnost, §61 privatnost zaposlene i nb&zhgedx
zaktitu njenth [ignik podataks.
Clan 8
Zaposlena ima pravo na miesednu zaradw po keeficijentu srazmjerno' broju
éasova, utvrdenom Kelekiivnim u govorym.
Koeficijent za utvrdivenfe cijene rada 72 pastove u skiadu sa Slanom 2 mmg
pgovora iznost 7,67,
Zaposlena ima pravo na naknade i drugs primanja Koja &e Poslodavae obratunsti i
ispladivati u skledu sa Zakonom i Kolehiiviim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena imz preve na noknade zarade zo veijeme odspsivovania sa rada zbog
priviemene sprijelenost zz radzz vrijeme defavrib § +jerskih prazika u skladu sa
Zakonom i Kolektivaim uggovorom.,

{lan 10
Poslodavace je dufan da Zzposienoi obezhijedi pt:r‘“r"bne uslove rada, obezhijedi i
sprovede zadtitu na radu u skiady sa Zakorodn, prﬂpwa.uun rajerama i normativimzs zastite
na radu i Kelektivnim ugovorom.
Zzposlena je duZna da se prideZave propisanil: mjzra zadtite na radn,

Clan 1
Zaposlena prihvara sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mujssin obavlia seviesno, kveliletno i u roku;
- da se pri obavijayn pesiova radnog missta u svsmu pridrava ubvrdene
orgenizacije 1 normativa rada;
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- da se pridriava propisanog radnog vrernena i radne disgipline i
- da &uva sredstva rada | pridriava se micra propisa zadtite na radu,
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Cian 13
Zaposlena ima prave da odsusivije sa orada U sludajevima priviermens
sprije€enost za rad, zbeg bolesti, povrede na radu i v drugisa shudajevima v skladu sa &
propisima ¢ zdravstvenoem osigursnie, o demu je dufna da ngjkasnije w roku od tri dans o :
&5 | . tome obavifesti poslodavea, C

£ian 12 | 5

Zaposicna ima prave na odmor v loku dnevnog rads, dnevni odmor, nedéljni
odmor i godiinji odmor v skizdu sa zakonom i Kelektivaim ugovorom, -
¥

N
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ian 14 '
Zaposlana je odgovarna za &ett kaju je, na radu it u vezi g radom, namjemo ili
iz krajnje nepaime prowsrvkiovida Posloduven,

Cian 15

Za sve-ito nije predvidens ovnn Uzovorom, a §to se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene i Postodaves po osneve rada, primjenjivade se odredbe Zakozn 1
Kolzkiivnog ugovore.

lan 16 a

U sluéaju spora pevodom odredbi oveg tyevora imna s= pravo podnijeti prediép za

mimo rjefavanje radnik sporova pred Agenciiom 2a mimo rjefavanje radnih sporova ili

Centrom Zza alternativno rie3avanje sporova, & cko se spor ne nijedi pred ovim orgenima
moZe pokrenuti spor pred nadlefnim sedom.

Clan 17
Ovaj Ugovor sadinjen je u tri istoviewna primjarka, od kojih jedan za zaposlenog i
dva za posledavea.
ZAPOSLENA
¥y PO ]

Fesna Afanin .




