Dijana Djukanovic

From: Ana JuriSevi¢ <sekretar@os-blabudovic.edu.me>

Sent: Tuesday, October 18, 2022 1:46 PM

To: Finansiranje

Subject: Dokumentacija za zaposljavanje

Attachments: Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 3 001.jpg; Pravilnik o organiz

sistematizaciji radnih mjesta 4 001,pg; Saglasnost 2.jpg; Ugovor Mirjana 1 001 Jpg,
Ugovor Mirjana 2 001,pg; Ugovor Mirjana 3 001 jpg

Postovani,
U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, dostavljam Vam dokumentacu
Za angazovanje :

e Mirjane Puri¢ Ugovor o radu. 19-10- 2022 r,
o U prilogu vam dostavljamo skenirane: 730t I8 ) 2P B,
- izvode iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistemetizaciji radnih mjesta kao i saglasnosti na isti; SARy
. . § .4
- Ugovor o radu sa navedenim licem. 13 S Y
S postovanjem, _‘_i o
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FNIK

gam LABUDOVICS
1

PLB 02002205

UL Bistrifks bro§ 66

Tel- fax +382 40 247 369
Tel. +382 40 247 082
Zm535-1119-20

E-mail skola‘mos-biab

LA 0F

i{PTIA TR
- far T
i ) - "
SR 5T
{10 2.

3 Na osnovu Elana 76 tatka 4 Opiteg zakona o obrazovanju t vaspitanju ("SluZbeni [ist RCG", br.
64702, 31/05 1 49/07 | , Slu¥beni list CG* , broj 45710, 45/11, 36713, 3913, 4717 i1 59/21) i &lana 16
stav | 1atka 4 Statuta $kole, Skolski odbor JU Osnovne $kole "'Brada Labudovié®? Nik3ié, na sjednici
odrianoj 11. oktobra 2021. godine, donio je

[ Ja

PRAVILNIK
o fpmjenama Praviintka o unutraSnlof organizacifi 1 sistematizaciji radnih mjesta
JU 08 YBrade Labudovié" Niksié

Clan |

U Pravilniku o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta JU OS5 "Braéa
Labudovié™ Nik&i& broj 535 od 5. septembra 2017. godine, Pravilnikv o lzmjenama i dopunama
Pravilnika ¢ unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braéa Labudovié™ Niksié
braj 927/2 od 27. septembra 2019. godine, Pravilniku o Izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O3 "Brada Labudovié" Nik&i¢ broj 641/2 od
26. oktobra 2020, godine i Pravilgiku o lzmjenama i dopunamz Pravilnika o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braéa Labudovié" Niksié broj 371/2 od 8. jula 2021. godine,

Ctan 29 tatka 3 mijenja se i glasi: '

" 3.Nastavnici/ce
Redni | Nastavni predmet | norma ukupan broj NApOMENa
broj fasova | nedjeljni fond | izvrilaca {dopuna u drugoj 8koli)
fasova
1. | Croogorski- 18 48 2.67 Dopuna 12 fasovau JU
srpski,bosanski, 08 , Milija Nikievi&"
hrvatski jezik Klidevo - Niksié
r 2. | Engleski jezik I8 6% 3.83 Dopuna 3 &asa u JU 05
“Milija Niksevic
Klievo — Nik3ié
3. | Italijanski jezik I8 16 0.88 Dopuna 2 &asa u JU O3
“Ratko Zari&* Niksié




4, | Njemadld jezik 18 14 0.78 Dopuna 4 #asa u JU O3
“Milija Nik&evié”
Klitevo — Nik%i¢

5. | Matematika 18 48 2.67

6. | Biologija 18 18 |

7. | Hemija 18 12 0.67 Dopuna vrii nastavnica
zaposlena w JU OF
Dutan Bojovié" Zupa
Nik#icka

8. | Fizika 13 15 0.83 Dopuna 5 &asa u JU O3
Hvan Vufovié* Vidrovan
Nik¥ié

9. | Informatika sa 18 20 .11

tehnikom

10, | Geugrafija 18 15 0.83 Dio Easova zaposlena
dopunjava kroz izbomi
predmet Zanimljiva
geografija

11. | Istorija 18 18 ]

12. | Fizi¢ko vaspitanje | 18 45 2,3 Pio asova zapuosleni
dopunjavaju kroz izborni
predmet Sport za
sportiste i 3 &asa u JU O§
“Mileve Lajovié
Lalatovi&* Nik¥ié

13. | Likovna kultura ‘18 12 0.67 Dopuna 6 Easova u JIJ

l 08 “Jago¥ Kontié*
Strafevina — Niksié

14, | Muzifka kultura 18 12 0.67 Dopuna B Ezsova u JU
Gimnazija “Stojan
Cerovic™ Nik&i€

15. | Razredna nastava 18 270 15 I Ekoli od I-V razreda
una ukupno 15 odjeljenja

- S N1
-'?ET;LE"__'J-'*;.' = Ny | 3 v g -rr-_ -"‘5:__ - "g . -T.‘I{".'.'";-'-i' -1.';' ' B
e rta o RN - AL A
16. | Spott za sportisie 18 & 0.33
17. | Zanimljiva 18 3 0.17
eeoorafija

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmeg dana od dana objavljivanja na oglasngj tabli $kole, a
nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosviete, nauke, kulture i sporta.

Broj: J33 /2
Nik5id, 11. oktobra 2021, podine
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Crna Gomm
. . Adresa: Vaka Burovita b.b.
Ministarstvo prosvijete, nauke, kalture i sporta 81000 Podgorica, ¢ma Gora
tel; +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
WWW.mps.gov.Ime
Broj: 05-503/21-5252/3 L
Podgorica, 18.11. 2021, godine - et
It 1
' Vo |

JU OSNOVNA SKOLA ,BRACGA LABUDOVIG

Nik&ié

Na osnovu Elana 60, stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(“Sluzbeni list RCG", br. 84/02, 31/05 i 48/07 i ,,Sluzbeni list CG", br, 45/10, 4511,
36/13, 3913, 47/17 i 59/21) i Pravinka o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaete obrazovne

programe ("Sluzbeni list CG", br. 66110, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Nal Pravilnik o izmjenama Praviinika o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,.Braéa Labudovid®, Nik&i¢, broj
555/2 donesen na sjednici Skolskog odbora, odriangj 14.10.2021, godine.,

i W

N:' él‘T A |
Prof, dr Vesna BRATIC
C

-

‘ P

i



- .

'.I‘-'m:iﬂ."'ﬂ:r'k:* Frd et e e = =y
. oyl ki
-t Il..._.i- i | " B .

ST -

Xk
— q‘--l'.-:'h'

W

vl Lt ™ L e

ATl ™

A =

T R
E‘W:#ﬂﬁfh-{a i
LAF AL E o F
o

o . A e 2™

N AIBRIE

B e ..-l-._.rl-f.!-l-...#-v.,..u.l-u
It il

T

N Nl i

By
L
-

PN o
LT N
-
"

e i o T
F T e
; R P e P
Er i i
s A T P IR s e D
Ll L el gk | g™ o gt *

o il e R - R S
l'l-'l--l-'-"l-l-_:-r ': - e

* r
P L

L.

CRNA GORA

OPSTINA NIKSIC

JU 08 ,BRACA LARUDOVICH
Broj: 763

NikEid, 18.10.2022. godine

Na osnowvu élana 29, 30, 31, 32 i 37 stav | Zakona o radu (,,SLlist CG*br.74/19),
Clana 82 i &lana 101 b stav 1 ta¥ka 1 Opsteg zakena o obrazovanju i vaspitanju {,,SLlist
RCG“br.64/02,31/05,49/07 . SLlist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11,36/13,39/13, 47/17,
39/21 1 146/21), zakljuden je dana 18.10.2022. godine;

¥

UGOVOR O RADU

5

[zmedu ugovorenih strana:

JU OS ,. Brada Labudovic* u Nik&iéu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa direktorica Jadranka Albijanié i

Mirjana Durid, stepen specijaliste (Spec.Art) njemalki jezik I knjifevnost, iz
Nik$ica, m&_ioja ima VII nive Nacionalnog okvira kvalifikacija, (u
datjemn tekstu, Zaposlena),

Clan 1
Ovim ugoveorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivoim ugovorom i opdtim aktima
poslodavea, reguli3u se medusobna prava, obaveze i odgovormnosti po osnovu rada
Zaposlene 1 Poslodavea,  ©
Clan 2
Zaposlena se raspereduje na poslove radnog mjesta profesorica engleskog jezika o
kniiZevnosti, 2a koje je Pravilnikem o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden
VII stepen strudne spreme.
Poslodavac ovim ugovorom poviereva 2aposlendj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova 1 zadataka koji su utvrdeni &lanom 19 Pravilnika o unutrainjoj
organizacji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 3
LZaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na radnom mijestu profesor
njemafkog jezika, do povratka Sanje Kolenovié sa bolovanja, ali ne due od 30 dana,
polev od 18.16.2022, godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim: viemenom 12 Zasova nedeljne
norma.
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Zakonom, Kolektivnim ugovarom i opétim aktima Poslodavea.

Clan 4

Zaposlena je du¥na da stupi na rad 18.10.2022, godine,

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorem o radu, smatra se
da nije zasnovala radni odnos, csim ako je sprijefena da stupi na rad iz opravdanih
razlopa u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac | zaposlena drugatije
dogovore.

Clan §

Zaposlena {¢ obavijati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji
Poslodavcea.

Zaposlene je du?na da savjesno i odgovomo obavlja poslove na kojima radi,
poStyje organizaciju rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i
drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa v skiadu sa zakonom, kolektiviim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac se obaveznje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osignranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Poslodavac je duZan da poimje litnost, ¥titi privatnost zaposlene i obezbijedi
zadtitu njenih 1i¥nih podataksa.
Clan 8
Zaposlena ima pravo na mjesefnu zaradu po koeficijentu srazmjemo broju
&asova, utvrdenom Kolektivnim ugovorotn. :
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa &lanom 2 ovog
ngovora iznosi 7,67.
Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja kofa &e Poslodavac obralunati i
isplacivatt u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene sprijedenosti za rad,za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom i Kelektivium uwgovorom.

Clan 10 |
Poslodavac je duZan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zaftitu na radu u skladu sa Zakonem, propisanim mjerama i normativima zaStite
na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je dufna da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedefe cbaveze:
- da povjerens poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno 1 u roku;



- da se Pri obavlanju poslova radnog mjesta u svemn pridr¥ava utvrdens
organizacije 1 normativa rada;

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da fuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera propisa za¥tite na radu,

Clan 12

o Zaposlena ima prave na odmor u toku dnevnog rada, dnevni edmor, nedeljni
¥ odmor i godi¥nji odmor u skledu sa zakonom i Kelektivnim ugovorom.
B - . Clan 13
P . Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada u slulajevima privremene
_ j.“ 9 Sprljl_ﬁﬁ:m‘lﬂstl za rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim shiZajevima u skfadu sa
:,!,’_‘ %H ; propisima ¢ zdravstvenom osiguranju, o demu je dufna da najkasnije u roku od tri dana o
*{::‘ B tome obavijesti poslodavea,

R

MNEY L
/it ;%;. _ Clan 14
i;“f‘ ) {f‘ . ‘ _Zapnslﬂm} Je odgovorna za $tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili
SNELS i iz krajnje nepaZnje prouzrokovala Poslodaveu,
1'?:. ] E L
ot i,
S ' Clan 15

G - . ,
, 4 % Za sve §to nije predvideno ovim Ugoevorom, a $to se odnosi na prava, obaveze i
PR odgovomost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakona i
At Kolektivnog ugovera,
RIS 5 _ Clan 16
E:i Ry v sluﬁa_!u spora povodom odredbi ovog tigovora ima se pravo podnijeti predlog za
&.11[,-‘ %‘1 g mimo rjesavanje radnih sporova pred Agencijom za mimo gefavanje radnih sporova ili
2 ; . Centrom za altemativno rjedavanje sporova, a ako se spor ne rijesi pred ovim organima
:E: E f mozZe pokrenuti spor pred nadle?nim sudom.
4y :
®E

A Clan 17

Ovaj Ugovor satinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenu i
jedan za poslodavea. '
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ZAPOSLENA o 'DIREKTORICA A~
/e S ~ i,
Mirfana Puric - drankd Albijani
\ d%y.-m ijanié
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