Matija Mirocevic

From: Ana JuriSevi¢ <sekretar@os-blabudovic.edu.me> = - 0 5 -05- 2027

Sent: Friday, April 29, 2022 11:40 AM I

To: Finansiranje 020 A- J Q-:’;/ |
Subject: Dostavljanje dokumentacije o zaposljavanju 1536 -
Attachments: Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 1 001.jpg; Pravilnik o organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta 2 001.jpg; Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta 3 001.jpg; Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 4 001.pg;
Saglasnost 001,jpg; Saglasnost 2.jpg; Ugovor Milena 1 001.jpg; Ugovor Milena 2
001,)pg; Ugovor Milena 3 001.jpg; Ugovor prethodni Milena 1 001,pg; Ugovor
prethodni Milena 2 001.jpg; Ugovor prethodni Milena 3 001.jpg

Postovani,
U skladu sa clanom 44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, dostavljam Vam dokumentaciju

0 zaposljavanju za :

e Milenu Zivkovi¢, koja je agazovana do povratka zaposlene sa bolovanja, ali ne duZe od 30 dana, a koja
je i u prethodnom periodu mijenjala zaposlenu do povratka sa bolovanja ( radi se o produzetku
Ugovora o radu) i za

U prilogu vam dostavljamo skenirane:
- izvode iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistemetizacciji radnih mjesta kao i saglasnosti na isti:

- prethodni Ugovor o radu sa Milenom Zivkovi¢ i nove Ugovore o radu sa Milenom Zivkovic.
S postovanjem,
Sekretar,
Ana Jurisevic
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Na osnovu flans 76 s { tadke 4 Opitep zakona o ohrazovaniy § vespitanju ("Sluftend
list RCG", be. 64/02 , 31405 i 49/07 1 ,.Sluzbeni livt CG* » bt 45710, 43711, 36/13, 30413 0
F/17) i Bana 16 stav 4 Statuta, Skelski adbor JU Osnovne &ole Brada Labudovié”, Mikiiu,
na gjedniei odano] 03482017, gudine, donio je

PRAVILNIK
0 unutrainjo} organizaciji | sistematizaciji radnit ntjesta
JU 0% Braéa Labudovié* Nikgieé

1 OSNOVNE QDREDBE
Sadrding pravilnika
Ctan 1
Ovim pravilntkoem urrrduje se omganizadia rzda, radna mjesta, nivo kvalifikagia
olmzevaata 1 bblast (profill, patrebra enms ¢ sprsoboost, odeosne radao jskasres | drupd
puselin uslovi 2a cud na adecdenom rednom mieary, apis poslova radnng mjesta i broj izvrilaca
na wivrdenim radnitn mijestivna u JU Omovno Skoli’, Brads Labudowie™ Hik3i€ fu daljern cekaiu:

Skola].
Il ORGANIZACIJA RADA

Orpanizacijz Slale
Clan 2
Skola je orpanizovena kao jedinsivena ustanova,
LI Skoli se moZe ampanizovati vaspitng jellnica 2a ostvarivanje prodgkelskog vaspitanis i
olirnzevanta, u skladu s zakenom.
Skola moze da vrprnizuje obrazuvanje odraslih, u sklady sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola mode, u sklady 52 moguerostima, da ogmoiric produieni boravak za ufenike, 1
skladu #a gaknnom | pravilima Skole.
Akala erganize jutarnpe fuvanje, u sladu sa rakoncm

Organizacija mastave

Clan 4 .
Mastava u Skoli izvodi seu oditljenjima, u skladu ta zakonom § obrazovnim programom.
Irborna nastava v welern cildusy s izvidi o prupama, o oshladn sa obmazownim

PrOBEHTUtIL
Braj odjelicnia, eduwosne gropa u Skoli je promjenjiv i zavisi ol broja ndenika,

Radnovhjeme

Clan 5
Skelz radi v prtodievno] radnoj neledji, u sklady sa kelsiam kalsolarom,
Skola tadi o sivije sujene,
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VI ZAVRENE ODREDBE
Izmjenc i depuac

Clan 30

Temi¢nc | dopune ovag pravilnika vife sa na nadin i po postapku propisanita za njegova
donolen)e.

Prestanak vafnosti
Clzn 31

Srupanjem m snagy ovog pravilada prestaje da vadi Pravilnik o unutratnjo] organizacij i
sistenmativachi radaih mjcsta Lole. be 384 od Hseprembra 2003 godine ke fxmjenama |
depunama br. 170 od 17. mana 2014 godine § br. 385 o] Nlokiohea 2016, proudine.

Stupanje na snagU
lan 32

Cha] pravilaik stupa oa siapy ooy dana ed dana objavlivanja na oglasng] eabli Skole, 2
nakon sapissnesd ministarsten nadleZnog za peshove prosvjere.

Br. 533 SKOLSKI ODBOR

Nikic, 05.09.2017. podine

— ——— -_—
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U008 BRACA LABIMOVICS
NIK31IC

" PIE 02002205

LN BletriZks brof 55

Tel- fax  +352 40 247 259

Tel, +392 40 247 082

F r.s35-1119-20

E-mall gkola@rs-blahrdovic edg.ma

L b 240 ol

Na esnovu Elana 76 tatka 4 Oplteg zakona o obrazovanju § vaspitanjy ("SluZbeni list RCG", br.
64/02, 3t/05 1 49/07 | ,Siubeni Jist CG* , broj 45/10, 45/11, 36/t3, 39/13, 47/17 i 59721) [ tlang 16
stav 1 tafka 4 Statuta Skole, Skolski odbor JU Osnovne Skole “'Braa Labudovié™' Nik&i. na sjednici
odrZanoj -1 . ckiobra 2021. godine, donio je

PRAVIINIX
@ Izmjenarma Praviinika o uniarednjo) organtzaclji Isistematizaciji radnih mjesta
JU OF "Brata Labudovid" Nk

Clan 1

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciii i sistematizaciji radnib mjesta JU O% *Braéa
Labudovic® Nik¥ié broj 535 od 5. septembra 2017, godine, Pravilniku o Izmjenama [ dopunama
Fravilnika o unutrednjoj organizaciji i sistemarizaciji radnih mjesiz JU O8 "Brada Labudovie® Nikels
broj 92772 od 27. septembra 2019, godine, Pravilniku o lzmjenama i dopunama Pravilnikz o
unutradnjoj crganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O5 "Brada Labudovié” Niksié broj 64142 od
26. oktobra 2020. godine i Pravilniku o tamjenama | dopunama Pravilnika o unutrainjoj brganizaci- i
sistematizaciji radnih mjests JU O3 "Brads Labudovié” Niksié broj 371/2 od 8. jula 2021 : godine,

Clan 29 tafka 3 mijenja se § glasi:
"' A Nastavnici/ce
Redni | Nastavni predmet | nomma tkupan broj . hapomena
braj fasova nedﬂ:i fond }  izvidilaea {dopuna u drugoj Ekoli)
Vi 4
1. | Cronogoreki- 18 48 2.67 Dopuna 12 Easova u JU
srpski,bosanski, o8 »Milija NikEeviés
hrvatakl jezik Klideveo - Nik¥ié
2. | Engleskd jezik 18 &9 3.83 Dopuna 3 aea ¢ JU O8
*Milija Nik&evié*
Klifevo — Nikdié
3. | Imalijanski jezik 13 15 (.88 Dopuna 2 #asa v JU O3
| “Ratko Zari¢” Nik¥ié



| Njemadki jezik 18 14 0.78 Dopuna 4 dasa ¢ JIJ QS
“Milija Nikdewids
Klifeve — Nidid
| 5. | Matematika T: 33 267
| 6. | Biologi]a 18 18 l
T Hemija LB 12 0.67 Dopuna vréi nastavnicy
zapostena uw JU Q5
Dutan Bojovié" Zupa
) NikZicka
A 8. | Fizika 13 15 0.83 Dopuna 5 &asa u JU 05
! Lvan Vudovié™ Vidrovan
Ll Nik3id
! 9. | Informatika sa 18 20 LIl
} tehnikam
1 19. | Geograilfa 18 15 0.83 Dhe Eesova zaposlena
.dopunjsva kroz izbomi
‘predmet Zanimljiva
geografiia
o 11. | Istorija 18 13 ] ,
1~ 12. | Fizitko vaspitanje | 18 45 2,5 Dio #ascva zapasleni
| ' dopunjavaju kroz izbom]
' predmet Sport za
| sportiste § 3 fasau JU O3
b _ “Mileva Lajovid
I . Lalatovié* Nikiis
13. | Likovoa kultura }: 12 .67 Dopuna & &asova u U7
' I 08 “Jagos Kouotic™
. Stradeving - Nkl
| 13, | Muzitka kaltarn | 18 2 067 | Dopuna & éasova u U
! Gimnazije “Stojan
! Cerovid" Niksid
5. { Razredna nastava 18 270 {5 U $koli od IV razveda
’ ima ykupne 15 odjeljenja
i 15 izvr3ilaca
T Ll "'"i:ﬂ'}" i v 'f-""i"
' A s BRI . e
' . | Sport za sportiste ’ 0.33
17. | ZanimI)iva I8 3 017
: geografijn

) Ovaj Pravilnik stupa na snapy osmog dana od dana chjavijivanja na oglasnoj tabli Skole, 3
f nakan dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sparta.

Broj: S35 /7
NikEld, 11, oktebra 2021, podine
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Cma Gom Adresa: Vaka Burovida b.b.
Ministarstvo prosviete, nauks, kulture | sporta 81000 Fodgorica, Crna Gora

fax: 4332 20410 101
! v gov.mefim pks
Broj: 05-602/21-70442

Podgarnica, 7.02.2022. godine
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JU OSNOVNA SKOLA , BRAGA LABUDOVIG
Nik&ié

Na osnove Elana 80, stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

{"Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 | 40/07 i ,.Slutbeni list CG", br. 45/10, 45411,

' 38/13, 39/13, 47447, 59121 | 146/21) | Pravilnika o normativima standardima za
' sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vafete obrazovine
programe ("SluZbenl list CG", br. 6610, 41113, 6717 5418), Ministarstvo prosviets,

nauke, kulture i sporta dalo je

(o] Sl — —— e ™ . - -— e ——— - i e T e cmrw ————r —

| SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrainjof organizacijl § sisternatizaclil
radnih mjesta JU Oznovna Ekola , Brata Lahudovid® , Nikgit, bro] 2872, donesen na

! sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 26.01.2022. godine.

tel; +232 20430 100"
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Crna Gora Adresa: Vaka Burouita bb.
Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture | sporta 81000 Padgorica, Cma Gora
tel: 4382 20 410 100

fax: +382 20 410 101

WHW.IMPS.g0Y, me

[ 5

Broj: 05-602/721-6252/3 HPHA TOPA
Padgorica, 16.11. 2021. godine OREUE L e rpe,
IFEJ.J ol l_"’ "lﬂ:;rfq::z:;aﬂ
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JU OSNOVNA SKOLA ,BRACA LABUDGVICH

Niksl&

Na oshovu &ana 60, stav 2 Opdteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
("SluZben list RCG”, br. 64102, 31/05 | 49/07 i ,,8luzbeni list CG" br. 45710, 45111,
363, 3813, 4717 1 59/21} j Pravilnika o normativima | standardima za sticanje
sredstava iz Javnih prihoda za ustznove koje realizuju javno vaZete obrazovne
programe ("Slukbeni list CG", br, 66/10, 41713, 6717 | 54/1 8), Ministarstvo prosviets,
nauke, kulture i sporta dalg je

SAGLASHNOST

Na Praviinik © izmjenama Pravilnlka o unutradnjof organizacifl |
sistematizaciji radnily mjesta JlJ Osnovna $kola ,,Braéa Labudovic® Niksid, broj
555/2 donesen na sjednici Skolskeg odbora, odriancj 11,10.2021, godine,
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CRNA GORA
OPSTINA NIKSIC .
JU 08  BRACA LABUDOVICS

Braj; I -
Nik§i&, 28 ol 2022, podine . -

Na osnovis ¢lana 29, 30, 31, 32 i 37 stav | Zakona o radu ¢,SLESt CGbr.74119),.

£lana 82 i Elana 10 b stay 1 tafka 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,SL1st
RCG™r.64/02,31/05,49/07 , S1.list CG™ br.04/08,45/10, 4011, 45/11,36/13,39/13, 4% 17,
9211 146/21), zakljuden je dana 29.04.2022. podine:

UGOYOR 0 RADU
Iznedu ugovorenih strana:

JU 0F ,, Brota Labudovic®  n Nik3ido (u deljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa v.d. direkiorica )adranka Albijanié i "

Zivkovid Milena iz Nikdita, IMBG koja ima Y11 stepen
strudne spreme, po zamanju diplomirani inkenjer za proizvodrju i menadZment (u
daljem tekstu, Zaposlena)

Elﬂ.ﬂ 1 '

Ovim ugoverom, u skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugeveram i opitim aktima
poslodavea, reguli¥u se. medusobna prava, obaveze i odgovernosti po csmovu tada
Zaposlene i Poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporcduje na posiove rodnog mjesta — profesor matematike, za
koje j¢ Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta, mvrden VI stepen
struéne spreme. _

Posledavac ovim ugovorom povjereva zaposlencj, a zapeslena prihvats,
chavljanje poslova i zadataka koji su utvrdeni €lanom 19 Pravilnika o unutraZnjoj
organizaciji i sistematiza¢ij| rndnih mjesta.

Clan 3.
Zeposlena zasniva radni odnos na odredeno wrijems do povratka zaposlene
Milene Popavic sa balovanja, ali ne dufe od 30 dana potev od 29.04.2022; godine.
Zaposlena zasniva radni odnos s2 punim radnim vremenom,
Raspored radnog; vremena vidi Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvedenth
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavea,



L o

Clan 4

Zapaslena je duZna da stupi na md 29. aprila 2022, podine.

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se
da nije zasnovala radni odnos, osim ake je sprijedena da stepi na rad iz opravdanih
razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili-ako se poslodavac i zaposlena drugatije
dogovore.

Clan 5

Zaposlena e obav[jati postove kofi su wtvrdeni Aktom o sistematizaciji
Poslodavea. t .

Zaposlene je dulna da savjesne | odgovorne obavljs poslove na knjima radi,
polwje organizacijy rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i
drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u sklady sa zzkonom, kolektiviim
ugovorom i ugovorom ¢ raduy. -

Clen 6

Poslodavae s¢ obavezuje da odmzh po stupanje Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na cbavemo socljalno astguranje i blagovremeno upladuje doprinos za
penzijsko, invalidske i zdravstveno osipuranjs,

Clan 7

Poslodavae je dufan da zaposlenoj m cbavlieni rad isplati zaradu v skladu sa
zakonom, kolektiviim ugovorom i ugoverom o rodu.

Paslodavac je duan da podtuje liZnost, 3titi privamost zapeslene i obezbijedi
zadtitu njenih lidnih podataka.

Clan §

Zaposlena ima pravo na mijeseinu zarady po keeflcljentu srazmjemo braju
#aspva, utvrdenom Kolektiveim wgovorom.

Kochicijent za vtvrdivanfe cijene rada za poslove u skladu s2 &lanom 2 ovog
vgovora iznosi 7,67,

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanjz koja é2 Poslodavac obradunati i
isplacivati u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom. .

Clan 9
Zaposlena ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
privremene sprijefenosti 2z rad,za vrijeme drfavnih i vjerskih praznika v skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. i

Clan 10
Poslodavac je dufan da Zaposlenoj cbezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi |
sprovede zaltitu na radu u skladu sa Zakorom, propisanim mjerama i normativima zastite
na radu | Kelektiviim ugovorom. .
Zaposiena je duZna da se pridelava propisanih mjera zaftite na radu.

Clan 11
Zaposlena pribivata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteme i u roku;
- da se pri obavljanju peslova radnog mjesta w svemu pridrEava utvrdene
arganizacije i nommativa cada;




- da se pridrZava propisanog radnag vremena i radpe discipline i
~ da fuva sredstva da i pridr3ava se mjera propisa zadtite na radu,

Clan 12
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
admot i godiinii cdmor u skladu sa zakonom i Kelsktivnim ugovorom,

Clan 13
Zaposiena ima pravo da odsustvuje s2 rada u slufajevima priveemene
sprijetenasti 2a rad, zbog bolesti, povrede na radu ili u drugine sludajevima v skisdu sa
prepisima o zdravstvenom osiguranju, o &emu Je dulna da najkasnije o roke od tri dana o
tome obavijesti poslodavea.

Clan 14
Zaposlena e edgovomna 23 $tetu koju j¢, na radu ili u vezi sa radom, namjemo i5
iz krajnje nepa¥nje prouzrokevala Poslodaven.

Chlan 15

Za sve Eto nije p:redvidmn ovim Ugoverom, a 3to se odnosi ha prava, obaveze i
edgovornast Zaposlene i Posledavea pe osnovy rada, primjenjivaée o odredbe Zakona i
Kolektivnog ugovora,

Clan 16
U sluZaju spora povedom edredbi ovog uzovora ima se prave padnijeti prediog za
mirno rje3avanje radnih sporova pred Agencijor 2a mimo gesavanje radnib sporova ili
Centrom za altemativno rjedavanje sporova, a ako se spor ne rijedi pred ovim organima
make pokrenuti spor pred nadle¥nim sudom.

Clan 17

Ovaj Ugever sadinfen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog §
dva za poslodavea.

i

Milena Zivkovid




CRNA GORA .
OPSTINA NIESTE

JU 0% BRACA LABUDOVIC»

Braj: Z0F

NIKEE, _%0.08 2622 podine

Na osnovis £lana 29, 30, 31, 321 37 stav { Zakona o rado (,,S1.)ist CG br.74/19),
tlana 82 i flana 101 b stav | tafka 2 Opfiteg zakona o obrazovanju § vaspitanju {,,S1.list
RLG"br.64102,31/05,49/07 ,,S1.List CG™ br.04/8,45/10, 40/11, 45/11,36/13,39/13, 4717,
59421 1 14621), zakljuden je dana 30.03.2022. gedine:

UGOVOR O RADU
lzmedu ugovorenikh strana:

JU 08 ,, Brafa Labudovid® u Nik3ifu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju
2astupa v.d. direktorica Jadranka Albijanié i
Zivkovié Mitena iz Wik3ide, IMBG koja ima V1.1 stepen
strufpe spreme, po zanimanju diplomirani ineenyer za prozvednju | menadément (o
daljemn tekstu, Zzposlena)
Clan 1

Ovim ugovorom, v sklzdu sa Zakenom, Kolektivnim ugavorom i opétim aktima
posledavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomesti po osnovu rada
Zaposlene i Poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se raspor:duje na pasiove radnog mijesta = profesor maremsiike, za
koje je Pravilnikem o organizacii i sistematizaciji radnlh mjesta, utvnden VII stepen
strufne spreme.

Poslodavac ovim ugovorom poviereva zaposlencj, a zaposlena prihvata,
obavljanje poslova i zadataka koji su wrvrdeni Zlanom 19 Pravilnika o unutraingof
organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta.

Clan 3.
Zaposlenz zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene
Milene Popovi¢ sa bolovanja, ali ne dir2e od 30 dana polev of 31.03.2022, podine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim tadoim vremenom, .
Raspored radnog vremena vrdi Poslodavac uz poftovanje prava radnika mvrdenih
Zakonom, Kolektivaim ugovorem j opitim aktima Poslodavea,

Clan 4



Zaposlena e duna da stupl na rad 21. marta 2022 podins,

Ako zaposlena ne stupi ra red sa danom unvidenim ugovoram o rady, Smatra se
da nij¢ zesnovala radni odnos, osim ako ie sprijedena da stupi na rad iz opravdanih
razloga v skladu sa kelektivnim upovorom i1l ako so poslodavac i zaposlena drugatije
dogovore,

Clan 5 .

Zaposlena de obavljati poslove koji su utvedeni Aktom o sistematizaciji
Poslodavea,

Zapostene je dutna da savjesno § odgovomo chavlje poslove na kojima radi,
poftuje organizacifu rada i pravila Poslodavea u veri sa ispunjavanjem ugavorenih |
drugih cbaveza iz radnop odnosa i da postupa u skladu sa zakonom, kelektivaim
ugovorom I ugovorom o rady,

Clan 6
Posladavac se obavezfe da odmah po stupenju Zaposkoe na rad podness

propisane prijave na obavezno socijalne osiguranje i blagovremeno upladuje doprings za
pentijsko, invalidsko § zdravsiveno osiguranje.

Clan 7
Poslodavae je du¥an da zaposlenoj za obavlieni rad isplati zaradu u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Poslodavac je dufan da podtuje lifnost, &titi privatnost 2aposlene i oberhijedi
zadtitu njenth Ji¢nih podataks.
Clan §

Zaposlena“ ima pravo na mjesednu zarady po koeficijenny srazmjcmo  broju
Easova, urvrdenom Kolektiviim UEovorom,

Koeficijent za utvidivanje cijene rada za posleve v skladu sa Elanom 2 ovog
ugovara iznosi 7,67,

Zaposlenz ima pravo na naknade i druga primanja koja ¢e Poslodavae obradunati j
ispladivati u skfzdu sa Zakonom § Kolektiviim Lgovorom,

Clan 9
Zaposlena ima prave pa naknadu zorade 2a vrijeme cdsustvovania sa rada zhog
priviemene sprijefenosti za rad,za vrijeme de2avnih | vjerskih prazniks u skladu sg
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Poslodavue je dufan da Zaposlengj obezhijed] potrebme uslove rada, obezhijedi i
sprovede zattitu pa radu u skladu sa Zekonom, propisaning mierama i normativima zastite
na radu | Kolektivnim wgovorom,
Zaposlena je duZna da se pridr¥ava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 11
Zaposiena prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne { u roku;
- da se pri obavijanju poslova radng B mjesta u svemu pridrZave utvrdene
Organizacife | normativa rada;
- dase pridriava propisanog radnog vremena § radne disei pline i
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- da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera propisa zattite na radu,

Clan 12

Zaposlens ima pravo na odmor u toky dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni
edmor i godiZni edmor u skladu sa zakonom 1 Koleldivnim ugovorom,

Clan 13
Zaposlena ima prave da odsustvuje sa rada u slufajevima privremene
sprijefenosti za rad, 2bog bolesti, povrede na radu 1 o drugim sludajevima u skladu sa
propisima o zdravstvenom osiguranju, o £emu je dunz da rajkasnije v roku od ti dana o
tome obavijesti postodavea.

Clan 14
Zaposlena je odgovorna za Stetu koju js, 8z radu il u vezi sa radom, namjemo il
iz krajnje nepadnje prouztokovala Poslodaveu,

Clan 15

Za sve £to nije predvideno ovim Ugoveram, 4 #to se odnosi na prava, obaveze |
odgovamost Zaposlene i Poslodavea po osrnovo rada, primjenjivede se odradbe Zakona i
Kolektivnog ugovora,

Clan 18
U sluaju spora povodom odredbi ovog ugovora ima se pravo podnijeti predlog za
mimo rje$avanje rednih sporova pred  Agencijom za mimo rjelavanje radnih sporova ilj
Centrom 2a alternztivno rjetavanje sporova, a ako se spor oe rijedi pred ovim erganima
moZe pokrenuti spor pred nadlefnim sodom.

Clan 17

Ovaj Ugevor saginjen je u tri Istovjetna primierka, od kojih jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.

ZAPOSLENA
M Rakorzic

Mitana Zivkovid




