Aleksandra Lekovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

Ana Juritevié <sekretari@os-blabudovicedu.me> AGE

2. septembar 2022 10:21 B 7. ...
Finansiranje S | AL )
Fw: Dokumentacija za zaposljavanje Dok %‘Q)X

Sporazum Svetlana 001 jpg; Sporazum Tatjana 001 Jpg; Ugovdr Svetiana 1001 jpg;

Ugovor Svetlana 2 001 jpg; Ugovor Tatjana 1jpg; Ugovor Tatjana 2 001 jpg; Ugovor
Tatjana 3 001 jpg; Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 3 001 jpa;
Pravilnik o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta 4 001,jpy; Saglasnost 2 jpg

Dostavljamo Vam Sporazume 0 dopuni norme i Ugovore 0 radu o dopuni norme za:
Svetlanu Bijelovi¢ i Tatjanu Lalatovic.
Napominjemo da navede zaposlene kad nas vrie dopunu ¢asova do punog radnog vremena.

Postovanjem,

|
H



Na osnovu ¢lana 109 Opsteg zakona © obrazevanju i vaspitanju {,,SLlist RCG"br.64/02,31/05 1
49/07,4/08 i ,,Sllist €G" 45/10,45/ 11,36[13,39/13,#4/ 13 1 47/17) | ¢ana 51 Zakona o radu
(,,sliist €CG" br.74/19),direktorica JU 0§, Braca Labudovi¢“-Niksi¢,koju zastupa ladranka
Albijanic i direktorica JU 08§,,Dusan Bojovit‘-Zupa Niksicka koju zastupa Ljiljana Papit,dana

(11.09.2022.godine zakljuili su:

L

SPORAZUM
o dopuni norme nastavniku na odredeno vrijeme

1, NastavnikSvetlana Bijelovié,na-stavnik hemije,sa JMBG:_sa stafnim
zaposienjem na neodredeno vrijeme U JU 0%, DuZan Bojovic“-Zupa Niksicka,koja nema normu
uturdenu Zakonom,odnosno izvodi  nastavu hemije u trajanju  9.(devet) <casova
nedeljno,preuzima se na rad na odredeno vrijeme u U 0S5, Brata Labudovic”-Niksi¢,na
noslovima nastavnika hemije za 12.(dvanaest) casova nedeljno pocev od 01.09.2022.g0d, do

kraja Skolske godine 31,08.2023.godine:

7. Imenovana e prava iz radnog odniosa ostvarivati kod oba poslodavca,srazmjernc vremenu
provedenom na radu.

3. JU 0%, Dusan Bojovi¢"-Zupa Niksicka ce isplacivati zaradu | ostale naknade,a JU 03, Brata
Labudovic”-Nikéi¢,se obavezuje da mjeseino dostavija podatke za obrafun zarada i ostalih

naknada.

4. Direktorica JU 03, Braca Labudovié“-Nikgi¢,duina je da u roku od 3.(tri) dana od dana
potpisivanja ovoga Sporazuma sa imenovanom potpise Ugovor o radu 0 skladu sa ovim
Sporazumom.

5. Sporazum se moZe raskinuti i prije isteka roka iz tatke 1.(jedan) u slutaju nepoitovanja prava
i obaveza utvrdenih Sporazumorm.

6. Ovaj Sporazum je zakljuten u 5.(pet) istovietnih primjeraka,od kojih svaka ugovorna strana
sadriava po 2.(dva) primjerka,a 1.(jedan) se urucuje nastavniku,

Saglasna: J6uens é:,!,(f'

Svetlana Bijelovi¢
F -
Broji. oo Broj:__0< -
Ju 0%, Dugan Bojovié"-Zupa Niksitka 1U 0F;;Braca Labudovié“-Niksi¢
direktorica . direktorica y A

Ljiljana Papié "/ ladrarika Albijani¢

W




 CRNAGORA
OPSTINA NIKSIC

JU OB MILIJANIKCEVIC” .
BROJ.%E_%. }"L- ‘ :?ff.‘-:.'
KLIGEVD O 52 leht 7. 3

Na osnovu tlana 62 stav Fakona o radu ( 51 List CG" br. 74/18} 1 ¢lana 109 stav 1 Opiteg zakona

& ohrazovanju i vaspitanju {,,Sl.list RCG" br 64/02,31/05,49/07 1,51, list CG"br. 45710,
45/11,36/13,39/13, 47/17 59/21 1146 [21) zakljutuje se dana 01.09.2022.godine!

SPORAZUM
o dopuni norme nastavnika
ZMebu
11U 08" Millja Nikeevie"Niksic koju 2astupa direktorica,Natasa Kujundiic s jedne strane |

2. )L 08" Braca Labudovic “Niksic koju zastupa direktorica, Jadranka Albijanic, s druge strane

1 Tatijana Lalatovic JMB ] profesor osnova tehnike | informatike, koja je
zaposiena na neodredenc vrijeme u JU 0% Milija NikZevic" | nema normu ¢asova predvident

“

zakonom,vec izvadi nastavu sa 10 ¢asova u nastavi nedjeljno, dopunjavace normu fasova u
JUOS Braca Labudovit”Nik3ic sa 10 gasova informatike sa tehnikom, na odredeno vrijeme,na
period od 01.09.2022. do 31.08.2023. godine.

3 |menovana ¢e prava iz radnog odnosa cstuarivati kod oba poslodavca, srazmjernovremenu

provedenom nd radu.

4. \menovana ce U skladu sa ovim Sporazumom jprava iz radnog odnosa Jostvarivati u U
0% Millja Nikéevic” Niksi¢ (zarada za obavljeni rad | dr.primanja, i dr.),a U 08"Braca Labudovic
“Nikiic se obavezuje da blagovremeno dostavi potrebne podatke za obracun

4 Direktor skole u kojoj nastavnik dopunjava normu duian je da zakljuci Ugovor o radu u skladu

53 tackom 1 ovog sporazuma.

5.0Qvaj Sporazum je zakiju€en u 3 {tri) istovietna primjerka, od kojih syaka ugovorna strana
sadriava po 1 (jedan) primjeraka jedan se uruuje nastavniku.
Direktorica JU OS ,Milija Nikéevic" ‘ Direktor JUOS"Braca Labudovic”

Natasa Kpjundiié Jadegnks Albijapic

¥ { ; B
{ Mg nidd e
P

Upoznata | saglasna zapostena
. Tatijana Lalatovic E
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Na osnovi ¢lana 29, 31 i 37 stav | Zakona o radu (.Sllist CG*br.74/19) i
Sporazuma v dopuni norme ¢asova broj 539 od 1.09.2022. godine, zakljuen je dana
1.09,2022, godine:

UGOVOR O RADU
lzmedu ugovorenih strana:

JU 08 ., Brada Labudovic* u Nikdicu {u daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa direktorica Jadranka Albijanic i

Svetiana Bijelovi¢ iz Niksica, IMBG [N ko2 ima VI-1 stepen
struéne spreme, po zanimanju nastavnica biologije i hemije (u daljem tekstu. Zaposlena).
rakljuéili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom. Koleklivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava. obaveze i odgovornosti po tsnovu rada
Zaposlene i Poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavniva hemije. za koje je
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. utvrden VI/VII stepen struéne
spreme.

Clan 3

Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 1.69.2022.godine
do 31.08.2023. godine.

Zaposlena zasniva radni odnos na 12 ¢asova nedeljne norme.

Raspored radnog vremena vi§i Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Poslodavea. Ukoliko Zaposleni bez
opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 3 ovog ¢lana. smatrat ¢e se da nije
zasnovala radni odnos.

Clan 4

Sva prava po osnovu obaveznog socijalnog osiguranja i blagovremenog uplacuja
doprinosa za penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje. zaposienoj ¢e biti uplacena
po osnovu Sporazuma o dopuni norme, a vrdiée ih JU OS"Dusan Bojovic" Zupa
Nik&icka.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu Srazmjerno broju
tasova, utvrdenom Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja Koja ée se obrafunati i
isplaéivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Sporazumom o dopuni norme.




Clan 6
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog

priviemene nesposobnosti za rad na nadin i u iznosima utvrdanim Zakono

Clan 7

Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijed: potrebne uslove rada. obezbijedi i

provede zaStitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mijerama i normativima zadtite
nia radu i Kolektivinim ugovorom.

Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdens
organizacije | normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da ¢uva sredstva rada i pridr.!asgl se mjera propisa zatite na radu.
an 9

Radni odnos Zaposlene prestaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavea ako
Zaposlent svojom Krivicom u¢ini povriede radnih obaveza , i10:

1

2)

14

x)
41
5
6

[

ne postuje radnu disciplinu predvidenu opétim aktom Poslodavca, odnosno ako je
njeno ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod Poslodavca;
ie ostvaruje obrazovne programe U skladu sa propisanim standardima;
odbije da obavlja poslove na kojima radi:
zloupotrijebi poloZaj i prekorati dato ovladéenje:
ne udestvuje u radu struénih organa Skole:
ako ne vrii dodatnu i dopunsku nastavis
i u drugim slu¢ajevima utvrdenim 7akonom i Kolektivnim ugovoront.
Clan 10
Zaposlena je odgovorna za Stetu Kojt je. na radu ili u vezi sa radom, namjerno 1li

iz krajnje nepaznje prouzrokovao Poslodaveu:

Clan 11

Za sve §o nije predvideno ovim Ugovorom, a Sto:se odnosi na prava, obaveze i
odgovornost Zaposlene i Poslodavea po osnovu rada. primjenjivace se odredbe Zakona i
Kolekiivnogugovora.

Clan 12

Ovaj Ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenu i dva
za poslodavca. -

ZAPOSLENA
(8uiopobitr

Svetlana Bijefovié




Na osnovu &lana 29, 31 i 37 stav | Zakona o radu (,SLlist CG“br.74/19) i
Sporazuma o dopuni norme ¢asova broj 569 od 1.09.2022. godine. zakljuéen je dana
|.09.2022; godine:

lzmedu ugovorenih strana:

JU OS ,, Braca Labudovic“ v NikSicu (u daljem tekstu, Poslodavac) koju
zastupa direktorica Jadranka Albijanic |

Tatjana Lalatovié iz Nikdi¢a, IMBG F koja ima VI-| stepen
struéne spreme, po zanimanju profesor osnova tehnike 1 1n ormatike (u daljem tekstu,

Zaposiena). zaklju&ili su:
UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovarom, u skladu sa Zakonom. Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
posiodavea, regulifu se medusobna prava, obavere i odgovornosti po osnovu rada
Zaposlene | Poslodavea.

Clan 2 _

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta Profesorica informatike, za
koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. utvrden VI/VII stepen
struéne spreme.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na adredeno vrijeme, potev od 1.09.2622.gadine
do 31.08.2023. godine.

Zaposlena zasniva radni odnos na 10 tasova nedeljne norme.

Raspored radnog vremena vrii Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom. Kolektivnim ugovorom i opétim aktima Poslodavea. Ukoliko Zaposleni bez
opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz stava 3 ovog ¢lana, smatrat ée se da nije
zasnovala radni odnos.

Clan 4

Sva prava po osnovu obaveznog socijalnog osiguranja i blagovremenog uplacuja
doprinosa za penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje. 7aposlenoj ¢e biti uplacena
po osnovu. Sporazuma o dopuni norme. a vrdice ih JU 08"Milija Nik&evi¢" Kliceva
Nikiié.



Clan 11
7a sve o nije predvideno ovim Ugovorom, a §to se adnosi na prava, obaveze |
odgovornost Zaposlene i Poslodavca po osnovi rada. primjenjivace se odredbe Zakona i
Kaolektivnogugovora,
Clan 12
Ovaj Ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenu i dva
ra postodavca.

_ ZAPOSLENA

i E

Tatjana Lalatovi¢




Clan 5

Zaposlena ima pravo na mjeseénu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju
zasova. utvrdenom Kolektivnim ugovorom i isplacivade se kod JU 08"Milija Nikéevic"
Kli¢evo Niksic.

Zaposlena ima pravo na naknade 1 druga primanja koja ¢e se obratunati i
isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Sporazumom o dopuni norme.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog

privremene nesposobnosti za rad na natin i u imosima utvrdanim Zakono

Clan 7

Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada. dbczbijedi i
provede zaStitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite

na radu i Kolektivnim ugovorom. ,
Zaposlena je duzna da se pridriava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 8
Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno i u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,
. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da Guva sredstva rada i pridrzava se mjera propisa zastite na radu.
Clan 9
Radni odnos Zaposlene prestaje otkazom ovog ugovora od strane Poslodavea ako
Zaposleni svojom krivicom ugini povrjede radnih obaveza , i to:

I} ne postuje radnu disciplinu predvidenu opstim aktom Poslodavca, odnosno ako je
njeno ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod Poslodavca;
2) ne ostvaruje obrazovne programe u skladu sa propisanim standardima:
1) odbije da obavlja poslove na kojima radi:
4) zloupotrijebi poloZaj i prekorati dato oviadéenje;
5) ne udestvuje u radu struénih organa Skole;
6) ako ne vréi dodatnu i dopunsku nastavu;
7) i u drugim sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposlena je odgovorna za $tetu koju je. na radu ili u vezi sa radom. namjerno ili
iz krajnje nepaznje prouzrokovao Poslodaveu.
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UL Bistrifka broj 66

Tel-fax +382 40 247 369
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Na osriovu &lana 76 tatka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCG', br.
#4102, 31/05 i 49/07 1 ,.Sluzbeni list CG* , broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 1 59/21) 1 diana 16
slav | tadka 4 Statuta Skole, Skolski odbor U Osnovne Skole ""Braca Labudovi¢™ Niksic, na sjednici
odrianoj | 1. oktobra 2021. godine, donio je

PRAVILNIK
o Izmjenama Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnilk mijesta
JU 08 "Braca Labudovic" Nik§ié

Clan 1

Ui Pravilniku o unutrainjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta JU OS5 “"Braéa
Labudovie" Niksié broj 535 od 5. septembra 2017. godine, Pravilniku o lzmjenama i dopunama
Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Brada Labudovi¢” Niksi¢
broj 927/2 od 27. septembra 2019. godine, Pravilniku o Ilzmjenama i dopunama Pravilnika o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braca Labudovié” Niksi¢ broj 641/2 od
6. oktobra 2020. godine i Pravilniku o Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU 08 "Brata Labudovic" Nikdié broj 371/2 od 8. jula 2021. godine,

(lan 29 ta&ka 3 mijenja se i glasi:

' 3. Nastavnici/ce

Redni | Nastavni predmet | norma ukupan broj napomerna |
braj | tasova | nedjeljni fond | izvrdilaca | (dopuna u drugoj Skoli} ‘
| dasova . |
i. | Crnogorski- 18 48 2.67 Dopuna 12 &asova u JU
srpski,bosanski, | 08 , Milija Nikg&evié"
__ hrvarski jezik Klitevo - Niksi¢
2. | Engleski jezik 18 69 183 Dopuna 3 ¢asa u JU OS
{ “Milija Nikevi¢*
| : K ligevo — Nikié
3. | Italijanski jezik 18 |6 0.88 Dopuna 2 ¢asa uJUOS |
“Ratko Zarié“ Nikgi¢ |




4. | Njemaéki jezik I8 | 14 0.78 | Dopune 4 asa u JU O§
i - “Milija Nikdevic®
| . , Klidevo — Nik3ié
5. | Matematika 18 | 48 2.67
6. | Biologija 18 | 18 1 !
7. | Hemija 18 i2 0.67 ' Dopuna vrii nastévnica
- zaposlena u JU 08
' Dusan Bojovié" Zupa
| Niksicka
| 8. | Fizika 18 15 (.83 | Dapuna 5 &asauJU O3
5 ; Jvan Vudovic" Vidrovan
| ; ] Niksic
9, | Informatikasa | [B 20 111
. tehnikom ' 5 |
10. | Geografija I8 15 083 Dio ¢asova zaposlena
| | dopunijava kroz izborni
| | predmet Zanimljiva
| geografija
| i |
11, | Istorija I8 I8 ‘ I
""" 12,  Fizifko vaspitanje = 18 45 i 2.5 Dio éasova zaposleni |
f dopunjavaju kroz izborni |
predmet Sport za i
sportiste | 3 dasa u JU OS |
“Mileva Lajovié ‘
Lalatovié" Nik8ié
13, Likovna Kuitura 18 12 0.67 - Dopuna 6 tasova u JU
f . 08 “Jago§ Konti¢"
______ | Stradevina — Nik3i¢
4. | Muzitka kultura | |8 12 0.67 | Dopuna 8 Zasova u JU
I Gimnazija “Stojan
Cerovi¢* Niksié
I5. | Razredna nastava = 18 270 15 U &koli od I-V razreda |
| ima ukupno 15 odieljenja
i 15 izvrdilaca
. | Sport za sportiste
Zanimijiva 18
geografija

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosviete. nauke, kulture i sporta,

Broj: 000 - Skolski odbor
Niksié, 11, oktobra 2021. godine ' Predsjednik/ca

=




Ve B Crna Gora Adresa: Vaka Burovita b.b,

| Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
i tel: +382 20410 100
' fax:+382 20410 101

WWW,MPS OV MEe

Bro|: 05-603/21-6252/3
Podgoerica, 16,11, 2021, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,BRACA LABUDOVIC*
Nik&ié

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
("SluZbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 | 58/21) | Pravilnika o normativima | standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeCe obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 | 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola , Bra¢a Labudovic®, Niksi¢, broj
555/2 donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 11.10.2021. godine.

RS TAG L

Prof. dr Vesna BRATIC




