Jovana Pe'!ovic

From: Osnovna skola "Boro Vukmirovic" Cetinje <skola@os-bvukmirovic.edu.me>
Sent: Thursday, April 28, 2022 11:15 AM
To: Finansiranje
Subject: JU OS "Boro Vukmirovi¢"
Attachments: Dokumentacija, ugovori.pdf

_ 2-0--Uh-7072
Postovani, | _Veiednost

O3-01- J90
U prilogu je dokumentacija o angazovanju zaposlenih po ugovoru o radu do trideset d oa.
b

Lijep pozdrav,

Savo Radovié, dorektor



Cma Gora

JU 08, Boro Vukmirovié"-Rijeka Cmojevida
Brof: 116

Datum: 28.04.2022 godine

Agencija za sprjeavanje korupcije

Predmet: Dokumentacija o zakljuéivanjn Ugovora o radu, Ugovora ¢ djelu

PoStovani,

:‘S-hndm.:r mspi*sanjm izbf:-rima, u skladu sz Zakonom o finansiranju politigkih subjekata i
izbornih kampanja, v prilogu vam dostavljamo Ugovore o radu na edredeno vrijeme broj 110,
112,114 od 26.04.2022. godine., kao i Ugovor o djelu broj 115 od 28, 04,2022, godine.

Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu da bi se nastavni proces kontinuirano odvijao,
Tanja Jovovié se zapolljava na radno mjesto nastavnice jstorije i geografije, na odredjeno
vrijeme, na period do 30 dana, kae i Tvana Perovié na #asove CSBH jezika i knjiZevnosti,
Maja Paviéevié, nastavnik razredne nastave,

Po Ugovoru o djelu na period od mjesec dana anga?ovana Lola Vujovié na administrativno
finansijskim poslovima.

S po¥tovanjem,




Crna Gora

JU 08 ,Boro Vukmirovié“-Rijeka Crnojavida
Broj: 113

Datum: 26.04.2022.godine

Na osnoviz Elana 23. Statuta JU 08, Boro Vukmirevié“-Rijeka Cmojeviéa i &lana §2. Zakona
o opitem obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list CG™ br, 64/02, 31/05, 49/07, 4/08, 2109,
45010, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 4717} donosim :

ODLUKU

Za radno mjesto nastavnice razredne nastave angafuje se Maja Pavidevié, za punu normu
¢asova sedmiZno, potev od 26.04.2022. na period do 30 dana.

Sa imenovanim ée se, po ovoj Odluci, potpisati Ugovor o radu.
ObrazloZenje

Nastavnica razredne nastave Maja PaviCevié se zapo&ljava na odredeno radno vrijeme, do
raspisivanja i oken¥anja konkursa, a najdalje 30 dana. Kako je neophodno odmah zastupiti
nastavu da bi se nastavni proces kontinuirano edvijao odlu¥eno je kao u dispozitiva ove
odluke,

Sa gore imijetog odlufeno je kao u dispozitive odluke.

Dostav]jene:

= Arhivi Ecols

Y,

Savo Radovié



|

JU 08 "Boro Vukmirovié *-Rijeka Crngjevica
Broj: 114
Datum; 26,04.2022, godina

Na osnovu flana 22 i €lana 37 Zokona o radu {,,SL list CG™ br. 74/19), te &lana 82
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SL. list CG™ br. 64/02, 31/05, 45/07, 4/08, 21/09,
43710, 40/11, 45111, 36713, 3913, 44/13, 47/17), zakljutuje se:

UGOVOR O RADU
[zmedju:

1. JU O8 "Bore Vukmirovié "-Rijeka Crnojeviéa koju zastupa Savo Radovié, v.d.
direktora, kao poslodavac i

2. Maje Pavifevié iz Nik¥iéa, prof. razredne nastave, JMBG:
&lan 1

Uﬂm Ugovorom, u skiadu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodaves,
regulifu se medusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposljenog-¢ i poslodavea .

&lan 2,

Zapo$ljeni-a zasniva radni odnos shodno & 37 Zakona o radu (5L, list CG br. 74/19) na
odredeno vrijerne, sa punim radnim vremenom, polev od 26.04.2022. na perdod do 30 dana.
Ukoliko iz neopravdanib razloga ne po¥ne sa redom na dan ozna¥en u ovom ugovoru,
smafraée se da radni odnos nije zasoovan,

&lan 3.

Zapo§ljeni-a se rasporeduje na radoo mjesto nastavnika razredne nastave, za koje je Opitim
aktom ¢ sistematizaciji radnih mjesta predviden Vil nivo nacienalnog okvira kvalifikacija
padnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosne 300 kredita CSPK-a).

&lan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zapolljenom-oj a zapo3fjeni-a prihvata cbavljanje
poslova iz tatke 3. ovog Ugovora, a keji su utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea,

¢lan 5

Zarada zapo¥ljenog-e utviduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugoverom za oblast
prosviete (,,SluZbeni list CG*, br. 10/16, 76/19) i Opitin kolektivnim ugovorm (,.SluZbeni
list CG%, brl4f14, 64/08 i 37/1%9), odnosno drugim pezitivaim pravmim propisima, sa
kaeficijentom sloZenosti od 01 januara 2021.godine 7,67.



¢lan 6.

Poslodavac je duZan , da zapo$ljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje dnevnog odmora izmedu dva uzastopna
danz, sedmirog odmora i godisnjeg odmora u skladu sa Zakonor i Kolektivnim ugoverom.

&len 7

Zapoiljeni-a prihvata slijedcée obaveze:

~da povjerene paslove obavlja savjesne, kvalitetno i v roku,

~da se pri obavljanju posleva radnog mjests pridrZava utvrdene organizacije { normativa rada,
-da se 5a krajnjom painjom odnosi prema sredstvima rada,

-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zeakonom | Kelektivnim ugovorom,
Statutom i drugim aktima Skole.

¢lan 8
Za ostvarivanj¢ prava po ovom Ugovorn odgoveran je poslodavae,
&lan 9

Swaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj Ugavoer pod uslovima utvidenim Zakeonom 1
Kolektivnim ugovorom.

Elan 10

Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor smatra e zakljuZenim kada ga
potpifu ugovorene strane .

glan 11.

Ovaj Ugovor je sabinjen u &etirl istovjetna primjerka od kojih svaka sirana zadriava po dva
primjerka.

ZAP

Maja Pavidevié S0 Radavié



Cma Gora

JU 08 , Boro Yukmirovié“-Rijeka Crojevita
Broj: 109

Datarm: 26.04.2022.godine

Na osnovu &lana 23, Statuta JU O5 | Boro Vukmirovic*-Rijeka Crnojeviéa i Zlana 82. Zakona
0 opitetm Obmazovanju i vaspitanju (*SluZbeni st CG" br, 84/02, 31505, 49107, 4/08, 21/09,
45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39713, 44113, 47/t'T) donosim :

ODLURKU

Za radno mjesto nastavnice istorije i geografije anga¥uje se Tanja Jovovié, za 9 Mdevet/
tasova sedmidno, polev od 26.04.2022, na period do 30 dana.
Sa imenovanim é¢ se, po ove) Odluci, potpisati Ugover o radu.

ObrazloZenje

Nastavnica Tanja Jovovié angatuje se ne odredjeno vrijeme, do raspisivanja i okondanja
najdalje 30 dana. Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu da bi se nastavni proces
kontinuirano advijae, odluZeno je kao u dispozitivu odluke,

Ova odluka je konaéna i protiv iste mje dopuitena posebna Zalba, veé s= neposredno pred
nadleZuim sudom moZe pokrenuti spor u reku od 15 dana od dana dostavljanfa.

Dostavljeno:

- Arhivi $kole
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' \ JU 05 "Boro Vikmirovié "~ Rijeka Cmojeviéa

Broj: 110
Daturm: 26.04.2022.podine

Ma osnova Elana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (.51, list CG* br, 74/19), te &lana 82
Cpiteg zakong 0 obrazovanju § vaspitenju (8], list CG” br. 64402, 31405, 45407, 4408, 21/09,
45/10, 40/11, 45711, 36/13, 39113, 44713, 47/17), zakljuduje se :

UGOVOR O RADU

Izmediu;

1. JU O8 "Boro Vukmirovié "-Rijeka Crnojevita koju zastupa Savo Radovié v.d.
dirgktor, kac poslodavac 1

2. Tanje Jovovi¢ iz Nik¥iéa, Stepen Spec, nastavnica isterije i geografije JMB

¢lan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapoSljenog-¢ i poslodavea

Elan 2.

Zapo¥ljeni-a zasniva radni odnos shodno £1.37 Zakona o radu (SI. list CG br. 74/19) na
odredeno vrijeme, sa aepunim radnim vremenom(9 Easova sedmiéng), pofev od 26.04.2022,,
do ckondanja konkursa, na period do 30 dana,

Ukolike iz veopravdanih razloga ne podne sa radom pa dan oznalen v ovom ugovor,
smatrade se da radni odnos nije zasnovan.

¢lan 3.

Zapokljeni-a se rasporeduje na radno mjesto nastavnika Istorije i geoprafije sa 9 (dever)
#asova sedmi¥no za koje je Opitim aktom o sistematizaciji radnih mjesta predviden 'VII nivo
nacignalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan cduesne podnivo dva (240 ednosne 300
kredita CSFK-a),

&lan 4.

Poslodavac ovim Ugoverom povierava zaposljenom-of a zapodljeni-a prihvata obavljanje
poslova iz tafke 3. ovop Ugovora, a koji su utvrdeni v Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.

h

#lan 5 ¥

Zarada zapoiljenog-e utvrduje se v skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete {,,Sluzbent list CG*, br. 10414, 76/19) i Op3tim kolektivmim ugovorim {,,SluZbeni

¢
:..- T



£

. br.l4/14, 04/08 i 37/19), odnosno drugim pezitivoim pravnim propisima, sa
sntom sloZenosti od 01.januara 2021 .godine 7,67,

tlan 6.

ostodavac je duZan , da zapo3ljenom-o} obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaitite na radu, edredend radno vrijeme, kori¥éenje dnevnop odmora izmedu dve uzastopna
dana, sedmiénog odmora i godiinjeg odmora u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugoverom.

&lan 7

Zapoiieni-a prihvata slijedeée obaveze:
-da povj erens poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se prj ubavl]an]u poslova radnog mjesta pridrZava utvrdene organizacije i nnrmatwa rada,

~da se sz krajnjom padnjom odnosi prema seedstvima vadn,
-da se pridr¥ava dmgih obavezs koje su utvrdene Zakonom i Kolektiviim ngovorem,

Statutom i drugim aktima Skole.

&lan §
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovanr odgovoran je poslodavac,
Elan 9

Svaka od ugovomih strana moZe da otka¥e ova] Ugover pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivoim ugovorom. -

$lan 10

Ovaj ugovor je zakdjuten na odredena vrijeme. Ovaj ugovor smatra se zakljudenim kada ga
potpiiu ugovorene strane .

r ¢lan 11.

Ovaj Ugovor je sﬁﬁmjcn u getinl istovietna primferka od kojib svaka strana zadrZava po-dva
primjerka. ’

PASLDDAVEA

ZAPOSLIENI _
Tan: ja .rm_naid T Sad Redovid




Cma Gora

JU 08, Boro Vulmirovi€"-Rijeka Cmojeviéa
Broj: 111

Datum: 26.04.2022.podine

Na osnovu &lana 23, Statuta JU 08 , Boro Vukmirovic“-Rijeka Crnojeviéa i &lana 82, Zakona
0 opitem obrazovamju i vaspitanju {“SluZbeni list CG™ br. 64402, 31/05, 49/07, 4/08, 21/09,
45710, 40711, 45711, 36/13, 39/13, 44/13, 47117y donosim :

ODLUKU

Za radno mjesto nastavnice CSBH jezika i knjiZevnosti angafuje se Ivapa Perovié, za 8
fosam/ Easova sedmiéno CSBH jezika i knjiZevnosti i 1 fedan/ fas informatike, pofev od
26.04.2022, godine na period do 30 dana.

Sa imenovanim ¢e s, po ovaj Odluci, potpisati Ugovor & radu,

ObrazloZenje

L

Nastavnica Ivana Perovié zapodljava se na cdredjeno vrijeme, a najdalie 30 dana. Kako je
neophodng odmah zastupiti pastavu da bi se nastavni proces kontinuirang odvijag, odlufeno
je kao u dispozitiva odluke.

Ova odluka je konadna i protiv iste nije dopuitena posebna Zalba, veé s¢ neposredno pred
nadle¥nim sudom meZe¢ pakrenut spor v roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Daostavljeno:

= Arnivi §kole

(i Tppobet




l JU 08 "Bore Vukmirovié "-Rijeka Crmojeviéa
Broj: 112
Datum: 26.04,2022 padine

Na osngvu €lana 29 1 flana 37 Zakona o radu {,,SL list CG™ br. 74/19}, te &lana 82
Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*81. list CG” br. 64/02, 31/08, 49/07, 4/08, 21/09,
4310, 40711, 45¢11, 36/13, 39713, 44f13, 4717, zakljuduje se:

UGOVOR O RADU
[zinediu:

+ 1. JU O3 "Boro Vukmirovié "-Rijeka Crnojevida koju zastupa Savo Radovié,
direktor, kao poslodavac i

2. Ivane Perovié sa Cetinja, prof. CSBH jezika i knjiZevnosti, JIMBG:
¢lan 1

Ovim Ugoverom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze | cdgevornosti zapo¥ljenog-e i poslodavea ,

glan 2.

Zapo3ljeni-a zasniva radni odnos shodno €l 37 'Zakona o radu (S list CG br. 74/19) na
odredeno vrijeme, sa ne-punim radnim vrernenom 9 asova sedmitno, potev od 26.04.2022,
godine na penod do 30 dana, Ukoliko iz neopravdanih razlopa ne pofne sa rmdom na dan
oznaden U ovorm ugovoru, smatrace se Ja radni odnos nife zasnovan,

clan 3,

Zapodljeni-a s rasporeduje na radnoe mjesto nastavnika CSBH jezika i knjiZevnosti (8
fasova), 1 (jedan) ¥as informatike, za koje je Opitim aktom o sistematizaciji radnih mjesta
predviden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnive jedan odnosno podnivo dva (240
odnostre 300 kredita CSPK-a).
¢&lan 4,

Paslodavac ovim Ugovorom povjerava zapoljenom-oj a zapo¥ljeni-a pribvata obavljanje
poslova iz tatke 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilnikn o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavcea. fe T~

&lan 5

Zarada zapofljenog-e utveduje se u skiadu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete (,Slufbeni list CG*, br. 10/16, 76/19) i Opétim kolektivnim ugovorim {,,Slufbeni
list CGY, br.14/14, 0408 i 37 lg':l, adnosno drugim pﬂzzitivnim pra‘mim P[ﬂpisima, B
koeficijentomn sloZenosti od 01 januara 2021.godine 7,67.

X
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&lan &,

Pusl_udavacje duan, da zapoiljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje dnevnog odmora izmedu dva uzastopna
dana, sedmi¥nog odmora i godi¥njeg odmora u skindu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

Zlan 7

ZapoZljeni-2 pohvata slijedede obaveze:

-da povierene poslove obavlja savjesne, kvalitetno i u roku,

~da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridriava utvrdene organizacije i normativa rada,
~da sg sa krajnjom pa¥njoin odnosi prems sredstvima rada,

-da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i Kolektivnim ugovorem,
Statutom i drugim aktima Skole.

¢lan 8
Za ostvarivanje prava pe ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
&lan 9

Svaka od ugovomnih strana mo#e da otka¥e ovaj Ugovor ped uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivaim ugoverom.

ten 10

Ovsj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijerne. Ovaj ugovor smatra se zakljutenim kada ga
potpifu ugovorens strans .

lan 11.

Ovaj Ugovor je sadinjen u Zetin istovjetna primjerka od kojih svake strana zadrZava po dva
primjerka.

T Tombut

Ivana Perovié Sava|Radovié




rma Gora-Prijestonica Celinja
_uﬁwﬂmmmnwmlnuw&

Brof l. !, S __-h\"

Mieka Crojeita, £ 804, 27Zqsd  UGOVOR O DJELU

ZakljuZen u Cetinju, 28.04.2022. godine izmedu:

1) JU O3 ,BORO YUKMIROVIC Rijeka Crnojevia, Cetinje, koju zastupa
direktor Savo Radovié (u daljem tekstu: narudilac posla) i

2) Lole Yujovid, diplomirane ekonomistkinje iz Cetinia, JMB (b
daljem tekstu: izvr3ilac posla).

Clan 1,
IzvtSilac posla se obavezuje da pruZi rofuvodstveno finansijske { administrativne poslove,
na zahtjev narudioca posla.

Clan 2.
Posao iz prethodnog &lana izvrdilac posla je du¥an da obavi u skladu sa palozima i
upuistvima narudioca posla. a

Clan 3,
Narugilac posla s obavezuje da izvriiocu posla isplati naknadu za obavljeni posac od
250,00 eura.
Porezi padaju na teret naru&ioca posla.
Narugilac posla Ce isplatu iz stava 1 ovog &lana izvi3iti uplatem na ¥iro radun izviéioca
posla kod NLB Montenegrobanke banke, na brof $30-0900700002064-36,

Clan 4.

-

Ugoavor se 2akljuduje od 01.05,2022. do 31.05.2022. godine,

Clan 5
Eventualne sporove iz ovog Ugovora stranke ée nastojati da rijede sporazumno, u
suprotiiom spor £e se rjesavati kod stvarno nadle2nog suda u Cetinju,

Clan 6.
Ugoavar je saZinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih dva zadr¥ava namdilac posla, a
Jedan izvr§ilac posla.

IzvrSilac posla
Lola Vigjovié

U




