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Postovani,

U prilogu je dokumentacija za anga¥ovanje zaposlenih po ugovoru o radu na odredjeno.

Lijep pozdrav.




JU OS "Boro Vukmirovié "-Rijeka Crnojeviéa
Broj: 445
Datum: 28.10.2021.godine

Na osnovu ¢lana 29 1 ¢lana 37 Zakona o radu (,,S1. list CG* br. 74/19), te ¢lana 82
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SI. list CG” br. 64/02, 31/05, 49/07, 4/08, 21/09,
45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17), zakljuduje se :

UGOVOR O RADU

lzmedju:

. 1. JU OS "Boro Vukmirovié "-Rijeka Crmojevica koju zastupa Savo Radovié, v.d.
direktor, kao poslodavac i

2. Maje Paviéevi¢ iz Nik¥iéa, prof, razredne nastave, IMBG: [ N NGcczGEG
&lan 1

Dvirq ngn:wumm, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapoljenog-e i poslodavca ,

Clan 2.

ZapoSljeni-a zasniva radni odnos shodno &l 37 Zakona o radu (Sl. list CG br. 74/19) na
odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, pofev od 29.10.2021. na period do 30 dana.

Ukoliko iz neopravdanih razloga ne po&ne sa radom na dan oznafen u ovom ugovoru
smatrace se da radni odnos nije zasnovan. ’

¢lan 3,

Zaposljeni-a se rasporeduje na radno mjesto nastavnika razredne nastave, za koje je Opétim
aktom o sistematizaciji radnih mjesta predviden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a),

Elan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zapodljenom-oj a zaposljeni-a prihvata obavljanje
posiova iz tatke 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.

¢lan 5

Zarada zapodljenog-e utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
pmsvjete (,,SluZbeni list CG*, br. 10/16, 76/19) i Opétim kolektivnim ugovorim (,,Sluzbeni
list CG®, br.14/14, 04/08 i 37/19), odnosno drugim pozitivnim pravnim propisima, sa
koeficijentom sloZenosti od 01 januara 2021.godine 7,67.




&lan 6.
Poslodavac je duzan , da zapodljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zaltite na radu, odredeno radno vrijeme, korif¢enje dnevnog odmora izmedu dva uzastopna
dana, sedmitnog odmora i godiSnjeg odmora u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

¢lan 7

Zapodljeni-a prihvata slijedece obaveze:

-da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrZava utvrdene organizacije 1 normativa rada,
-da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada,

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i Kolektivnim ugovorom,
Statutom 1 drugim aktima Skole.

¢lan 8
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac,
¢lan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom, :

¢lan 10

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor smatra se zakljufenim kada ga
potpidu ugovorene strane .

Clan 11.

Ovaj Ugovor je sainjen u etiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadriava po dva
primjerka.

I M i

Maja Paviéevié £ Savul Radovié




JU OS "Boro Vukmirovié¢ "-Rijeka Crnojeviéa
Broj: 447
Datum: 28.10.2021.godine

Na osnovu &lana 29 i élana 37 Zakona o radu (,,S1. list CG* br. 74/1 91, te ¢lana 82
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“S1. list CG” br. 64/02, 31/05, 49/07, 4/08, 21/09.
45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17), zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

lzmedju:

1. JU OS "Boro Vukmirovié "-Rijeka Cmojeviéa koju zastupa Savo Radovié v.d.
direktor, kao poslodavac i

2. Ivane Perovié sa Cetinja, prof. CSBH jezika i knjiZevnost, JMBG:
¢lan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapodljenog-e i poslodavcea .

Clan 2,

Zaposljeni-a zasniva radni odnos shodno &l. 37 Zakona o radu (Sl. list CG br. 74/ 19) na
odredeno vrijeme, sa ne-punim radnim vremenom (3 Casova sedmiéno), podev od
29.10.2021. na period do 30 dana, i za /8/ osam nastavnih &asova CSBH jezika 1 knjiZzevnosti,
do povratka zaposlene sa bolovanja, a najdalje trideset dana.

Ukoliko iz neopravdanih razloga ne pofne sa radom na dan oznaden u ovem ugovory,
smatrace se da radni odnos nije zasnovan.

¢lan 3.

Zaposljeni-a se rasporeduje na radno mjesto nastavnika CSBH jezika 1 knjizevnosti (4 tasa), |

(Jedan) Cas informatike, i (8) osam dasova CSBH jezika i knjiZevnosti, za koje je Op3tim

aktom o sistematizaciji radnih mjesta predviden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija

podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a)
&lan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposljenom-oj a zaposljeni-a prihvata obavljanje
poslova iz tatke 3. ovog Ugovora, a koji su utvrdeni u Pravilniku o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.

¢lan 5

Zarada zapoSljenog-e utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete (,Sluzbeni list CG*, br. 10/16, 76/19) | Opétim kolektivnim ugovorim (,,SluZbeni




list CGY, br.14/14, 04/08 i 37/19), odnosno drugim pozitivnim pravnim propisima, sa
koeficijentom sloZenosti od 01.januara 2021.godine 7,67.

¢lan 6.

Pﬂs]‘udavac je duZan, da zapo$ljenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijeme, kori$éenje dnevnog odmora izmedu dva uzastopna
dana, sedmi€nog odmora i godisnjeg odmora u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

¢lan 7
Zaposljeni-a prihvata slijedeée obaveze:
-da pnvjﬁ_:rene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada,

-da se sa krajnjom paZnjom odnosi prema sredstvima rada,

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i Kolektivnim ugovorom,
Statutom i drugim aktima Skole.

&lan 8
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
élan 9

Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

Clan 10

Ovaj ngovor je zakljuen na odredeno vrijeme. Ovaj ugovor smatra se zakljuéenim kada ga
potpiu ugovorene strane .

lan 11.

Owvaj Ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadrdava po dva
primjerka.

%ﬁiu{%ﬁy#

Ivana Perovié




UGOVOR O DJELU

Zakljucen u Cetinju, 28.10.2021. godine izmedu:

1) JU 0§ ,,BORO VUKMIROVIC* sa sjedistem u Rijeci Crnojevica, Cetinje,
koju zastupa VD direktor Savo Radovié (u daljem tekstu: naruéilac posla) i

2) Lole Vujovig, diplomirane ekonomistkinje iz Cetinja, (u daljem tekstu:
1zvriilac posla).

Clan 1.

lzvriilac posla se obavezuje da pruZi ratuvodstveno finansijske i administrativne poslove,
na zahtjev naruéioca posla.

Clan 2.
Posao iz prethodnog €lana izvriilac posla je duzan da obavi u skladu sa nalozima i
uputstvima naruéioca posla.

Clan 3.
Marucilac posla se obavezuje da izvrfiocu posla isplati naknadu za obavljeni posao od
200,00 eura.

Porezi padaju na teret naru€ioca posla.
Naruéilac posla ¢e isplatu iz stava 1 ovog ¢lana izvr$iti uplatom na Ziro raun izvriioca
posla kod NLB Montenegrobanke banke, na hmjh
Clan 4.
Ugovor se zakljucuje od 01.11.2021. do 30.11.2021. godine.

Clan 5
Eventualne sporove iz ovog Ugovora stranke ¢e nastojati da rijede sporazumno, u
suprotnom spor ¢e se rjeSavati kod stvarno nadleZnog suda u Cetinju.

Clan 6.
Ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih dva zadrzava narudilac posla, a
jedan izvriilac posla. :

Izvréilac posla . ; NARUCILAC POSLA
Lola Vujovié © Savo Radovié

Uu;@é ol Y, shap ¢he




Crna Gora

JU 08 ,Boro Vukmirovié“-Rijeka Crnojeviéa
Broj: 449

Datum: 28.10.2021.godine

Agencija za sprjetavanje korupcije

Predmet: Dokumentacija o zakljugivanju Ugovora o radu
Postovani,

Shodno raspisanim izborima za odbornike u Skupétini Prijestonice Cetinje na osnovu &lana
44. stav 2. Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja (,,Slu¥beni list CG*
broj 3/20 i 38/20), u prilogu vam dostavljamo Ugovor o radu na odredeno vrijeme broj 445 i
broj 447 od 28.10.2021., kao i Ugovor o djelu broj 448 od 28.10.2021., koji su zakljugeni u
skladu sa Zakonom o radu.

Kako je neophodno odmah zastupiti nastavu da bi se nastavni proces kontinuirano odvijao,
Maja Paviéevié se zaposljava na radno mjesto nastavnice razredne nastave, Ivana Perovié se
zaposljava na radno mjesto nastavnice CSBH jezika i knjizevnosti, na odredjeno vrijeme, na
period do 30 dana.

Po Ugovoru o djelu se privremeno angazuje Lola Vujovié, diplomirani ekonomista, za
obavljanje finansijskih i administrativnih poslova,

S postovanjem,
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