JU OS _“Bogidar Vukovi¢ Podgoricanin”

20000 Podgorica, Ul. 8. crnogorske brigade bb, tel/fax: 020 629 314; e-mail: osbvp@t-com.me,
Zr.: 535-11061-70 Prva banka

Broj: 1112
Podgorica, 10.08.2022. godine

Agencija za spjeCavanje korupcije

Podgorica

U prilogu vam dostavljamo kopije Ugovora o radu do 30 dana za Asistente u nastavi za

avgust mjesec 20222. godine.
Dostavljamo vam i izvode ( uplate i isplate) broj 62 -67, a nije bilo putnih naloga ni

kori$¢enja sluzbenih vozila.

S postovanjem,

" Sekretarka Skole
"~ = Senka Radoxqa'77 aﬁ/
M kb/\i |




CRNA GORA

JU 0S8 "Bozidar Vukovi¢ Podgori¢anin”
Broj: 1101

Podgorica, 09.08.2022.godine

Na osnovu odredbi &lana 29, 30, 31 i 32 Zakona o radu (“Sl.list CG br.74/19),
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (“Sl.list CG” , br.10/16) i ¢lana 23
Statuta kole, JU OS “Bozidar Vukovi¢ Podgori¢anin” (u daljem tekstu: poslodavac) i
Viadimir Kljajevi¢, JMBG — I sa zavrsenim [V stepenom SS,
gimnazija, (u daljem tekstu: zaposlena), dana 09.08.2022. godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca, reguliSu se medusobna prava, -obaveze i-odgovornosti-zaposlenog i

poslodavca.
Clan 2.
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, sa punim
radnim vremenom.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 10.08:.2022.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni/a se rasporeduje na radno mjesto — asistent u nastavi, za koje je opstim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV nivo
nacionalnog ikvira kvalifikacija podnivo jedan ( 240 kredita CSPK — a) i zavrSena obuka
struénog usavr$avanuja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

: Clan 4.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada{ zaposleni/a moZze biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne
spreme, znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom, zaposleni moze, bez njegove/ne saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme, kaoi
kod drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5.
Probni rad nije predviden. Posebna prava i obaveze nijesu predvidena.

Clan 6.
Poslodavac je duzan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Zaposlenom/oj se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 7.

Zaposleni/na prihvata sljedece obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene
organizacije i normativa rada,

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- Da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- Dase pridrzava drugih obaveza utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 8.

Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaZe ugovor pod uslovima isluéajevima ™~~~ =

utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Osnov za obracun akontacije plate bi¢e obracunat u skladu sa Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete (kogﬁt;.‘ijent sloZzenosti 5,96).
i ’
Clan 10
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlas¢eno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

Rje$avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za.‘mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, tri za
poslodavca.

ZAPOSLENI/A

5

POSLODAVAC
U OS “Bozidar Vukovi¢ Podgori¢anin”
\ Direktorica $kole,
Jelena Popovi¢
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CRNA GORA

JU 08 "Bozidar Vukovi¢ Podgori¢anin”

Broj: 1102 ‘
Podgorica, 09.08.2022.godine

Na osnovu odredbi &lana 29, 30, 31 i 32 Zakona o radu (“Sl.list CG br.74/19),
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (“SlLlist CG” , br.10/16) i ¢lana 23
Statuta gkole, JU O8 “Bozidar Vukovi¢ Podgori¢anin” (u daljem tekstu: poslodavac) i
Sandra Marovié¢, JMBG — I sa zavrsenim IV stepenom SS, ekonomski
tehniéar, (u daljiem tekstu: zaposlena), dana 09.08.2022. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU NA ODREBDENO VRIJEME

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i 'c)pétini':"aktima’4"“

poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.
Clan 2.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, sa punim
radnim vremenom. .
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 10.08:2622.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni/a se rasporeduje na radno mjesto - asistentkinja u nastavi, za koje je
op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV nivo
nacionalnog ikvira kvalifikacija podnivo jedan ( 240 kredita CSPK — a) i zavrSena obuka
struénog usavr$avanuja za rad sa djecon& sa posebnim obrazovnim potrebama.

L 1w Clan4. ¢

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni/a moze biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne
spreme, znanju i sposobnostima.

U slugajevima utvrdenim zakonom, zaposleni moze, bez njegove/ne saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme, kao i
kod drugog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 5.
Probni rad nije predviden. Posebna prava i obaveze nijesu predvidena.

Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Zaposlenom/oj se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan7.

Zaposleni/na prihvata sljedece obaveze:

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene
organizacije i normativa rada,

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- Da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- Dase pridrzava drugih obaveza utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 8.

Svaka od-ugovornih strana moZe da otkaze ugovor pod uslovima i slu¢ajevima

utvrdenim zakonom odnosno kolektivhim ugovorom.

Clan 9.
Osnov za obra¢un akontacije plate bi¢e obracunat u skladu sa Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete (koe_fic,i‘jent slozenosti 5,96).

Clan 10
Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise oviasceno lice i
lice koje zasniva radni odnos. ' i e

Clan 11.

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac
mogu povjeriti Agenciji za-mirno rjasavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim
zakonom.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u Cetiri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, tri za
poslodavca.

ZAPOSLENI/A o
POSLODAVAC
JU OS “Bozidar Vukovié¢ Podgori¢anin”
..Direktorica $kole,
Jelena Popovi¢
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