Crna Gora

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLJE
PODGORICA
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JU OS _“BoZidar Vukovi¢ Podgoridanin”
20000 Podgorica, Ul 8. crnogorske brigade bb, tel/fax: 020 629 314; e-mail: osbvp@it-com.me,
Zr.: 535-11061-70 Prva banka

Broj: 1764
Podgorica, 24.10.2022. godine

Agencija za spjeCavanje korupcije

Podgorica

U prilogu vam dostavljamo ugovore o dopunskom radu za oktobar 2022. godine, a izvoda

nije bilo za period od 17.10. do 24.10.2022. godine.
Zadnji izvod broj 89 od 12.10.2022. g poslat je prosle sedmice.

S postovanjem,
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Na osnovu cia a 202 Zakomaﬁadﬂﬂ(“ﬂ list CG”, br.74/19), zaklju€uje se u Podgorici

i'-__;,x. ﬁ /&
UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:

1. JU OS ,Bozidar Vukovié Podgori¢anin®“, Osme crnogorske bb, Podgorica, koju zastupa
direktorica Jelena Popovi¢, (u daljem tekstu: poslodavac), |

2. Andelkovié Dragoljub, vozaé u $koli, JMB — I <2 prebivalistem (boravistem) u
Podgorici, (u daljem tekstu: lzvrsilac posla).

Clan 1

Izvrilac posla, koji je zaposlen na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU OS
,Bozidar VukoviC Podgoricanin® Podgorica, na radnom mjestu vozac zakljuCuje Ugovor o
dopunskom radu sa istim poslodavcem.

Clan 2

Izvréilac ée u JU OS ,Bozidar Vukovi¢ Podgoriéanin“ Podgorica, po ovom Ugovoru obavljati poslove
sa radnim vremenom u trajanju do jedne polovine punog radnog vremena (do 20 ¢asova sedmicno).
a prema rasporedu rada u okviru Skole.

Clan 3
Ugovoreni poslovi odnose se na prekovremenu voznju ucenika RE populacije autobusom u
Osnovne gradske skole: ,,Oktoih®, ,,Savo Pejanovic®, ,,Vuk Karadzic¢",,,Vladimir Nazor" u Podgorici.
Imenovani/a Ce sa oktobarskom zaradom imati 88 sati dopunskog rada (za septembar 2022.g. —

25 sati | oktobar 63 sata.), sto u bruto iznosu iznosi 205,20 a neto 174,42 eura.
Clan 4

Sredstva po ovom ugovoru, navedena u prethodnom ¢lanu uplatiti kod Hipotekarne banke

lzvrSilac posla ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvrSiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
Izvrsilac posla ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 6

lzvrsilac posla prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.



Clan 7

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukoliko lzvrsSilac posla nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovodioca, krsi radnu disciplinu, NaruCilac posla moze otkazati ovaj ugovor i prije isteka

ugovorenog roka iz ¢lana 3 ovog ugovora.

Clan 8
Na sve sto nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.
Clan 9

Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koji se
ne mogu rijesiti sporazumno, rjieSavace nadlezni sud u Podgorici.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice i izvrsilac

posla. )
Clan 11

Ovaj ugovor sacinjen je u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za izvr$ioca posla, a tri primjerka
zadrzava poslodavac.
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Na osnovu clana 202 Zakona o radu (“Sl.list CG", br.74/19), zakljucuje se u Podgorici
NOLAIOPKLA Q/ﬂf [0 . Q'?‘ o/

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

Izmedu:
1. JU OS ,,Bozidar Vukovié Podgoricanin®, Osme crnogorske bb, Podgorica, koju zastupa

direktorica Jelena Popovic, (u daljem tekstu: poslodavac), i
2. Mirsad Saboti¢, vozac u skoli, JMB -
Podgorici, (u daljem tekstu: Izvrsilac posla).

sa prebivalistem (boravistem) u

Clan 1

Izvrsilac posla, koji je zaposlen na neodredeno vriieme sa punim radnim vremenom u JU OS
,Bozidar Vukovi¢ Podgoricanin® Podgorica, na radnom mjestu vozaé zakljuéuje Ugovor o
dopunskom radu sa istim poslodavcem.

Clan 2

lzvrSilac ¢e u JU OS ,Bozidar Vukovié Podgori¢anin® Podgorica, po ovom Ugovoru obavljati poslove
sa radnim vremenom u frajanju do jedne polovine punog radnog vremena (do 20 ¢asova sedmiéno).
a prema rasporedu rada u okviru Skole.

Clan 3
Ugovoreni poslovi odnose se na prekovremenu voznju uéenika RE populacije minibusom Otokarom
u Osnovne gradske skole: , Oktoih“, , Savo Pejanovi¢*, , Vuk Karadzi¢“  Viadimir Nazor* u
Podgorici.
Imenovani/a ¢e sa oktobarskom zaradom imati 63 sati dopunskog rada (od 1.10. do 31.10.2022.
godine), sto u bruto iznosu iznosi 131,12 a neto 111,45 eura.
Clan 4

Sredstva po ovom ugovoru, navedena u prethodnom &lanu uplatiti kod Prve banke Podgorica na
ZIiro raéunﬁ

izvrsilac posla ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvrSiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
lzvrsSilac posla ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 6

lzvrsSilac posla prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca.



Clan 7

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukoliko lzvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovodioca, krsi radnu disciplinu, Narucilac posla moze otkazati ovaj ugovor i prije isteka
ugovorenog roka iz clana 3 ovog ugovora.

Clan 8
Na sve sto nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9

Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom ugovoru rieSavati sporazumno, a sporove koji se
ne mogu rijesiti sporazumno, rjesavace nadlezni sud u Podgorici.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe oviaséeno lice i izvrsilac
posla.
Clan 11

Ovaj ugovor sacinjen je u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za izvrSioca posla, a tri primjerka
zadrzava poslodavac.
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Na osnovu clan%& gakona___c radu (“Sl.list CG", br.74/19), zakljuCuje se u Podgorici
NOLMOPHLA, ﬁ/ 0. 2 22._*- Ot UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:

1. JU OS ,,Bozidar Vukovié Podgoricanin®, Osme crnogorske bb, Podgorica, koju zastupa
direktorica Jelena Popovic, (u daljem tekstu: poslodavac), i

2. Huremovi¢ Edin, voza¢ u skoli, JMB -
Podgorici, (u daljem tekstu: lzvrsilac posla).

sa prebivalistem (boravistem) u

Clan 1

lzvrsilac posla, koji je zaposlen na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU OS
.B0zidar VukoviC Podgoricanin® Podgorica, na radnom mjestu vozac¢ zakljucuje Ugovor o
dopunskom radu sa istim poslodavcem.

Clan 2

Izvrsilac ¢e u JU OS ,Bozidar Vukovié Podgori¢anin® Podgorica, po ovom Ugovoru obavljati poslove
sa radnim vremenom u trajanju do jedne polovine punog radnog vremena (do 20 &asova sedmicno).
a prema rasporedu rada u okviru Skole.

Clan 3
Ugovoreni poslovi odnose se na prekovremenu voznju uéenika RE populacije Opel Movano
autobusom u Osnovne gradske Skole: ,,Oktoih“, ,, Savo Pejanovié®, , Vuk Karadzi¢, Viadimir
Nazor” u Podgorici.
Imenovani/a Cce sa oktobarskom zaradom imati 24 sati dopunskog rada (14.09.,15.09. |
16.09.2022.9.), sto u bruto iznosu iznosi 995,96 a neto 47,57 eura.

Clan 4

Sredstva po ovom ugovoru, navedena u prethodnom ¢&lanu uplatiti kod Hipotekarne banke
Podgorica na ziro rat’:un*

Izvrsilac posla ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvrSiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zasétite na radu.
lzvrsilac posla ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 6

lzvrSilac posla prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.



Clan 7

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukoliko Izvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovodioca, krsi radnu disciplinu, Narucilac posla moze otkazati ovaj ugovor i prije isteka
ugovorenog roka iz ¢lana 3 ovog ugovora.

Clan 8
Na sve sto nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9

Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom ugovoru riesavati sporazumno, a sporove koji se
ne mogu rijesiti sporazumno, rieSavaée nadlezni sud u Podgorici.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpie ovlagéeno lice i izvrsilac
posla.

Clan 11

Ovaj ugovor sacinjen je u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za izvr$ioca posla, a tri primjerka
zadrzava poslodavac.
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Na osnovu clana 202 Zakona Q)Ffdu,_(‘fSHist CG". br.74/19), zaKljuguje se u Podgoric
MONrOPULA, _ 2 A 10~ P S
UGOVOR

O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:

1. JU OS , Bozidar Vukovié Podgori¢anin“, Osme crnogorske bb, Podgorica, koju zastupa
direktorica Jelena Popovic, (u daljem tekstu: poslodavac), i

2. Novica Bulatovié, domar $kole, JMB — | s2 prebivalistem (boravistem) u
Podgorici, Osme crnogorske bb (u daljem tekstu: Izvrsilac posla).

Clan 1

lzvrSilac posla, koji je zaposlen na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU OS
,Bozidar Vukovi¢ Podgori¢anin® Podgorica, na radnom mjestu radnik na odrZavanju objekta i
opreme i poslovima grijanja, zaklju€uje Ugovor o dopunskom radu sa istim poslodavcem.

Clan 2

Izvrsilac ¢e u JU OS ,Bozidar Vukovié Podgori¢anin® Podgorica, po ovom Ugovoru obavljati poslove

sa radnim vremenom u trajanju do jedne polovine punog radnog vremena (do 20 &asova sedmicno).
a prema rasporedu rada u okviru Skole.

Clan 3
Ugovoreni poslovi odnose se na prekovremeni rad — voznja sopstvenim vozilom u sluzbene svrhe.

Imenovani Ce sa oktobarskom zaradom imati 28,5 sati dopunskog rada, $to u bruto iznosu iznosi
59,32, a neto 50,42 eura.

Clan 4

Sredstva po ovom ugovoru, navedena u prethodnom ¢&lanu uplatiti kod Hipotekarne banke

Podgorica na ziro racun I

Izvrsilac posla ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom:.

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvrSiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.

lzvrsSilac posla ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 6

lzvrSilac posla prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.



Clan 7

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukoliko Izvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovodioca, krsi radnu disciplinu, NarucCilac posla moze otkazati ovaj ugovor i prije isteka
ugovorenog roka iz ¢lana 3 ovog ugovora.

Clan 8
Na sve Sto nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9

Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom ugovoru riesavati sporazumno, a sporove koji se
ne mogu rijesiti sporazumno, rjeSavace nadlezni sud u Podgorici.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpi§e oviaséeno lice i izvrdilac
posla.
Clan 11

Ovaj ugovor sacinjen je u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za izvrSioca posla, a tri primjerka
zadrzava poslodavac.

IZVRSILAC - RN POSLODAVAC
Novica Bulatovic¢ |
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Na osnoﬁ@@l&n_g}gOZ Zakona o radu (“Sl.list CG", br.74/19), zakljucuje se u Podgorici

O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:
1. JU OS , Bozidar Vukovié Podgori¢anin®, Osme crnogorske bb, Podgorica, koju zastupa

direktorica Jelena Popovic, (u daljem tekstu: poslodavac), i
2. Dijana Mili¢, radnica na odrzavanju higijene, JMB - N - prebivalistem
(boravistem) u Podgorici, Kakaricka gora bb (u daljem tekstu: IzvrSilac posla).

Clan 1

IzvrSilac posla, koji je zaposlen na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU OS ,Bozidar
Vukovi¢ Podgoricanin® Podgorica, na radnom mjestu radnica na odrZavanju_higijene, zakljuéuje
Ugovor o dopunskom radu sa istim poslodavcem.

Clan 2

Izvrsilac ¢e u JU OS ,Bozidar Vukovié Podgori¢anin® Podgorica, po ovom Ugovoru obavljati poslove
sa radnim vremenom u trajanju do jedne polovine punog radnog vremena (do 20 &asova sedmiéno),
a prema rasporedu rada u okviru Skole.

Clan 3
Ugovoreni poslovi odnose se na prekovremeni rad — zamjena E¢o Samire, koja je na bolovanju.
Imenovani/a Ce sa oktobarskom zaradom imati 7 dana dopunskog rada ( od 25.08. do 2.09.2022.

godine), sto u bruto iznosu iznosi 88,77, a neto 75,46 eura.
Clan 4

Sredstva po ovom ugovoru, navedena u prethodnom ¢lanu uplatiti kod NLB Montenegro banke
Podgorica na ziro raéun*

Izvrsilac posla ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvrSiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
Izvrsilac posla ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 6

lzvrsSilac posla prihvata sljedecée obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca.



Clan 7

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukoliko Izvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovodioca, krsi radnu disciplinu, NarucCilac posla moze otkazati ovaj ugovor i prije isteka
ugovorenog roka iz clana 3 ovog ugovora.

Clan 8
Na sve sto nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9

Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koji se
ne mogu rijesiti sporazumno, rjeSavace nadlezni sud u Podgorici.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i izvrsilac

posla. .
Clan 11

Ovaj ugovor sacinjen je u cetiri istovjetna primjerka, jedan za izvrsioca posla, a tri primjerka
zadrzava poslodavac.
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (“Sl.list CG”, br.74/19), zakljuuje se u Podgorici
MNOArOPULIA, L+ 10- 2027 ron
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UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:
1. JU OS ,,Bozidar Vukovié Podgorié¢anin®, Osme crnogorske bb, Podgorica, koju zastupa
direktorica Jelena Popovic, (u daljem tekstu: poslodavac), |

2. Maskovié Milica |V stepen SS, ekonomski tehniéar, JMB -_ sa prebivalistem
(boravistem) u Podgorici, (u daljem tekstu: IzvrsSilac posla).

Clan 1

lzvrSilac posla, koji je zaposlen na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU OS
,Bozidar Vukovi¢ Podgori€anin“ Podgorica, na radnom mjestu Saradnik/ica u socijalnoj inkluziji RE
u oblasti obrazovanja zakljucuje Ugovor o dopunskom radu sa istim poslodavcem.

Clan 2

Izvrsilac ¢e u JU OS ,Bozidar Vukovié Podgori¢anin® Podgorica, po ovom Ugovoru obavljati poslove
sa radnim vremenom u trajanju do jedne polovine punog radnog vremena (do 20 éasova sedmiéno).
a prema rasporedu rada u okviru Skole.

Clan 3
Ugovoreni poslovi odnose se na prekovremeni rad vezan za voznju uéenika RE populacije u
Osnovne Skole ,,Oktoih®, ,,Savo Pejanovi¢”, ,,Vuk Karadzié¢® i ,,Vladimir Nazor“ u Podgorici.
Imenovani/a Ce sa oktobarskom zaradom imati 40 sata dopunskog rada, $to u bruto iznosu iznosi
83,25, a neto 70,76 eura.
Clan 4

Sredstva po ovom ugovoru, navedena u prethodnom ¢lanu uplatiti kod Prve banke Podgorica na

IzvrSilac posla ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvrSiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
Izvrsilac posla ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 6

lzvrsilac posla prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.



Clan 7

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukoliko lzvrsilac posla nekvalitetho obavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovodioca, krsi radnu disciplinu, Narucilac posla moze otkazati ovaj ugovor i prije isteka
ugovorenog roka iz clana 3 ovog ugovora.

Clan 8
Na sve sto nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9

Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koji se
ne mogu rijesiti sporazumno, rjesavace nadlezni sud u Podgorici.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i izvrsilac

posla. )
Clan 11

Ovaj ugovor sacinjen je u cCetiri istovjetna primjerka, jedan za izvrSioca posla, a tri primjerka
zadrzava poslodavac.
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Na oan;%FIana 202 Zakona o radu (“Sl.list CG", br.74/19), zakljuCuje se u Podgorici

NOArOPULA, 24 £ 2022, ros UGOVOR

T o O DOPUNSKOM RADU

Izmedu:
1. JU OS , Bozidar Vukovié Podgori¢anin®, Osme crnogorske bb, Podgorica, koju zastupa

direktorica Jelena Popovi¢, (u daljem tekstu: poslodavac), i
2. Berisa Maksut, |V stepen SS, masinski tehni¢ar, JMB — | HNEEEEEEE sa prebivalistem
(boravistem) u Podgorici, (u daljem tekstu: Izvrsilac posla).

Clan 1

IzvrSilac posla, koji je zaposlen na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU OS ,Bozidar
Vukovic Podgoricanin® Podgorica, na radnom mjestu Saradnik/ica u socijalnoj inkluziji RE u oblasti
obrazovanja zakljucuje Ugovor o dopunskom radu sa istim poslodavcem.

Clan 2

Izvrsilac ¢e u JU OS ,Bozidar Vukovié Podgori¢anin® Podgorica, po ovom Ugovoru obavljati poslove
sa radnim vremenom u trajanju do jedne polovine punog radnog vremena (do 20 asova sedmiéno).
a prema rasporedu rada u okviru Skole.

Clan 3
Ugovoreni poslovi odnose se na prekovremeni rad vezan za voznju uéenika RE populacije u
Osnovne skole: ,,Vuk Karadzi¢®, ,,Oktoih®, ,, Savo Pejanovi¢“ i ,,Vladimir Nazor* u Podgorici (od
22.09.2022. godine).
Imenovani/a Ce sa oktobarskom zaradom imati 88 sata dopunskog rada, $to u bruto iznosu iznosi
160,26, a neto 136,22 eura.
Clan 4

Sredstva po ovom ugovoru, navedena u prethodnom ¢&lanu uplatiti kod CKB banke Podgorica na

ziro racun bro; I

lzvrsilac posla ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranije, u skladu sa zakonom.

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvrSiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
lzvrsilac posla ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 6

lzvrsilac posla prihvata sljedec¢e obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.



Clan 7

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukoliko lzvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovodioca, krsi radnu disciplinu, Narucilac posla mozZe otkazati ovaj ugovor i prije isteka
ugovorenog roka iz Clana 3 ovog ugovora.

Clan 8
Na sve sto nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rie§avati sporazumno, a sporove koji se
ne mogu rijesiti sporazumno, rjeSavace nadlezni sud u Podgorici.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i izvrsilac
posila. )
Clan 11

Ovaj ugovor sacinjen je u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za izvr§ioca posla, a tri primjerka
zadrzava poslodavac.
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Na osno\l &lana 202 Zakona o radu (“Sl.list CG”, br.74/19), zakljuCuje se u Podgorici
NOArOPULA, _ A 10 2022- o, UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU
lzmedu:

1. JU OS ,Bozidar Vukovié Podgori¢anin®“, Osme crnogorske bb, Podgorica, koju zastupa

direktorica Jelena Popovic, (u daljem tekstu: poslodavac), |
2. Krasni¢ Anton, |V stepen SS, tehniCar prodaje, JMB —_ sa prebivalistem
(boravistem) u Podgorici, (u daljem tekstu: lzvrSilac posla).

Clan 1

IzvrSilac posla, koji je zaposlen na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU OS ,Bozidar
Vukovi¢ Podgoricanin® Podgorica, na radnom mjestu Saradnik/ica u socijalnoj inkluziji RE u oblasti
obrazovanja zakljuCuje Ugovor o dopunskom radu sa istim poslodavcem.

Clan 2

Izvrsilac ¢e u JU OS ,Bozidar Vukovié Podgori¢anin Podgorica, po ovom Ugovoru obavljati poslove
sa radnim vremenom u trajanju do jedne polovine punog radnog vremena (do 20 ¢asova sedmiéno),
a prema rasporedu rada u okviru Skole.

Clan 3
Ugovoreni poslovi odnose se na prekovremeni rad vezan za voznju uéenika RE populacije u
Osnovnne Skole ,,Oktoih®, ,,Savo Pejanovic”, ,,Vuk Karadzic* i ,,Vladimir Nazor“ u Podgorici.
Imenovani/a Ce sa oktobarskom zaradom imati 40 sati dopunskog rada, $to u bruto iznosu iznosi
83,25, a neto 70,76 eura.
Clan 4

Sredstva po ovom ugovoru, navedena u prethodnom ¢lanu uplatiti kod CKB banke Podgorica na

#iro racun broj

IzvrsSilac posla ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.

Clan 5
Pos!gdavac obezbjeduje izvrSiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
Izvrsilac posla ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 6

lzvrsilac posla prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.



Clan 7

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.

Ukoliko IzvrSilac posla nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovodioca, krs$i radnu disciplinu, Narucilac posla moze otkazati ovaj ugovor i prije isteka

ugovorenog roka iz clana 3 ovog ugovora.

Clan 8

Na sve s$to nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjesavati sporazumno, a sporove koji se
ne mogu rijesiti sporazumno, rjeSavace nadlezni sud u Podgorici.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise oviasceno lice i izvrsilac

posia. .
Clan 11

Ovaj ugovor sacinjen je u cetiri istovjetna primjerka, jedan za izvrSioca posla, a tri primjerka
zadrzava poslodavac.
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O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:
1. JU OS ,,Bozidar Vukovié Podgorié¢anin“, Osme crnogorske bb, Podgorica, koju zastupa

direktorica Jelena Popovic, (u daljem tekstu: poslodavac), i

2. Bonesta Edmir, 1l stepen SS, automehaniéar, JMB — |G sz prebivalistem
(boravistem) u Podgorici, (u daljem tekstu: Izvrsilac posla).

Clan 1

IzvrSilac posla, koji je zaposlen na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU OS ,BozZidar
Vukovi€ Podgoricanin® Podgorica, na radnom mjestu Saradnik/ica u socijalnoj inkluziji RE u oblasti
obrazovanja zaklju€uje Ugovor o dopunskom radu sa istim poslodavcem.

Clan 2

Izvr$ilac ée u JU OS ,Bozidar Vukovic¢ Podgoricanin® Podgorica, po ovom Ugovoru obavljati poslove
sa radnim vremenom u trajanju do jedne polovine punog radnog vremena (do 20 ¢asova sedmicno).
a prema rasporedu rada u okviru Skole.

Clan 3
Ugovoreni poslovi odnose se na prekovremeni rad vezan za voznju uéenika RE populacije u
Osnovne skole: ,,Vuk Karadzi¢®, ,,Oktoih®, ,,Savo Pejanovi¢“ i ,,Vladimir Nazor‘ u Podgorici (od
22.09.2022. godine).
Imenovani/a Ce sa oktobarskom zaradom imati 88 sata dopunskog rada, $to u bruto iznosu iznosi
183,15, a neto 155,68 eura.
Clan 4

Sredstva po ovom ugovoru, navedena u prethodnom ¢lanu uplatiti kod Prve banke Podgorica na

ziro racun bro; [

IzvrsSilac posla ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvrSiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
Izvrsilac posla ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 6

lzvrSilac posla prihvata sljiedece obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.



Clan 7

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukoliko Izvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovodioca, krSi radnu disciplinu, Narucilac posla moze otkazati ovaj ugovor i prije isteka
ugovorenog roka iz Clana 3 ovog ugovora.

Clan 8
Na sve sto nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9

Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom ugovoru riesavati sporazumno, a sporove koji se
ne mogu rijesiti sporazumno, rjesavace nadlezni sud u Podgorici.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i izvrsilac
posla.
Clan 11

Ovaj ugovor sacinjen je u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za izvrSioca posla, a tri primjerka
zadrzava poslodavac.
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O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:

1. JU OS , Bozidar Vukovié¢ Podgori¢anin®, Osme crnogorske bb, Podgorica, koju zastupa
direktorica Jelena Popovic, (u daljem tekstu: poslodavac), i

2. Eminovié Vaid, |ll stepen SS, pekar, JMB -
Podgorici, (u daljem tekstu: IzvrSilac posla).

sa prebivalistem (boravistem) u

Clan 1

IzvrSilac posla, koji je zaposlen na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU OS ,Bozidar
Vukovic Podgoricanin® Podgorica, na radnom mjestu Saradnik/ica u socijalnoj inkluziji RE u oblasti
obrazovanja zakljuuje Ugovor o dopunskom radu sa istim poslodavcem.

Clan 2

Izvrsilac ¢e u JU OS ,Bozidar Vukovié Podgori¢anin® Podgorica, po ovom Ugovoru obavljati poslove
sa radnim vremenom u trajanju do jedne polovine punog radnog vremena (do 20 ¢asova sedmiéno).
a prema rasporedu rada u okviru Skole.

Clan 3
Ugovoreni poslovi odnose se na prekovremeni rad vezan za voznju uéenika RE populacije u
Osnovne skole: ,,Vuk Karadzic, , Oktoih“, , Savo Pejanovi¢® i ,,Vladimir Nazor® u Podgorici (od
22.09.2022. godine).

Imenovani/a Ce sa oktobarskom zaradom imati 88 sata dopunskog rada, §to u bruto iznosu iznosi
83,25, a neto 70,76 eura.

Clan 4

Sredstva po ovom ugovoru, navedena u prethodnom &lanu uplatiti kod CKB banke Podgorica na

ziro racun bro; I

lzvrsilac posla ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvrSiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
lzvrsilac posla ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 6

Izvrsilac posla prihvata sljedecée obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.



Clan 7

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukoliko Izvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovodioca, krsi radnu disciplinu, Narucilac posla moze otkazati ovaj ugovor i prije isteka

ugovorenog roka iz Clana 3 ovog ugovora.
Clan 8
Na sve sto nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9

Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom ugovoru riesavati sporazumno, a sporove koji se
ne mogu rijesiti sporazumno, rjeSavace nadlezni sud u Podgorici.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i izvrsilac

posla. )
Clan 11

Ovaj ugovor sacinjen je u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za izvr$ioca posla, a tri primjerka
zadrzava poslodavac.

IZVRSILAC
Eminovic¢ Vaid

POSLODAVAC
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Na osnovu ¢lana 202 Zeﬂ(onag radu (“Sl.list CG”, br.74/19), zakljucuje se u Podgorici
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UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:
1. JU OS , Bozidar Vukovié Podgori¢anin“, Osme crnogorske bb, Podgorica, koju zastupa

direktorica Jelena Popovic, (u daljem tekstu: poslodavac), i
2. Eminovi¢ Enis |V stepen SS, masinski tehnicar za energetiku, JMB — I -
prebivalistem (boravistem) u Podgorici, (u daljem tekstu: lzvrsilac posla).

Clan 1

IzvrSilac posla, koji je zaposlen na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU OS ,Bozidar
Vukovi¢ Podgoricanin“ Podgorica, na radnom mjestu Saradnik/ica u socijalnoj inkluziji RE u oblasti
obrazovanja zakljucuje Ugovor o dopunskom radu sa istim poslodavcem.

Clan 2

lzvrsilac ¢e u JU OS ,Bozidar Vukovié Podgori¢anin“ Podgorica, po ovom Ugovoru obavljati poslove
sa radnim vremenom u trajanju do jedne polovine punog radnog vremena (do 20 asova sedmiéno).
a prema rasporedu rada u okviru Skole.

Clan 3
Ugovoreni poslovi odnose se na prekovremeni rad vezan za voznju ucenika RE populacije u
Osnovne Skole ,,Oktoih”, ,,Savo Pejanovic¢”, ,,Vuk Karadzié¢“ i ., Vladimir Nazor“ u Podgorici.
Imenovani/a Ce sa oktobarskom zaradom imati 40 sata dopunskog rada, $to u bruto iznosu iznosi
83,25, a neto 70,76 eura.
Clan 4

Sredstva po ovom ugovoru, navedena u prethodnom ¢lanu uplatiti kod CKB banke Podgorica na

ziro racun broj G

Izvrsilac posla ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvrSiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
Izvrsilac posla ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 6

lzvrsilac posla prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.



Clan 7

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukoliko Izvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovodioca, krsi radnu disciplinu, Narucilac posla moze otkazati ovaj ugovor i prije isteka
ugovorenog roka iz clana 3 ovog ugovora.

Clan 8
Na sve sto nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9

Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom ugovoru rieSavati sporazumno, a sporove koji se
ne mogu rijesiti sporazumno, rjeSavace nadlezni sud u Podgorici.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i izvrSilac
posla.
Clan 11

Ovaj ugovor sacinjen je u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za izvr8ioca posla, a tri primjerka
zadrzava poslodavac.

IZVRSILAC
Eminovic¢ Enis

Can D Egr corp

POSLODAVAC

Direktorica, Jelena Popovic
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Na osnovu clana 202 Zakona o radu (“Sl.list CG", br.74/19), zakljuCuje se u Podgorici
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nogroruua. 2/, fo. o 92 UGOVOR
. | Q/!O 2 O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:
1. JU OS ,,Bozidar Vukovié Podgorié¢anin®, Osme crnogorske bb, Podgorica, koju zastupa

direktorica Jelena Popovic, (u daljem tekstu: poslodavac), i

2. Marija Barjaktarovi¢, profesor razredne nastave, JMB - _sa prebivalistem
(boravistem) u Podgorici (u daljem tekstu: Izvrsilac posla).

Clan 1

Izvrsilac posla, koji je zaposlen na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU OS
.Bozidar Vukovi¢ Podgori¢anin® Podgorica, na radnom mjestu nastavnik razredne nastave
zakljucuje Ugovor o dopunskom radu sa istim poslodavcem.

Clan 2

Izvrsilac ¢e u JU OS ,Bozidar Vukovié Podgori¢anin® Podgorica, po ovom Ugovoru obavljati poslove
sa radnim vremenom u trajanju do jedne polovine punog radnog vremena (do 20 &asova sedmiéno).
a prema rasporedu rada u okviru Skole.

Clan 3
Ugovoreni poslovi odnose se na zamjenu Radonji¢ Zanke, nastavnice u Skoli. koja je odsutna zbog
bolovanja, za period od 19.09. do 01.10.2022. godine.
Imenovani/a ima 36 ¢asova dopunskog rada, $to u bruto iznosu iznosi 313,77, a neto 266,71 eura,
sa oktobarskom zaradom.

Clan 4

Sredstva po ovom ugovoru, navedena u prethodnom é&lanu uplatiti kod CKB banke Podgorica na

lzvrsilac posla ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvrSiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
Izvrsilac posla ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 6

lzvrsilac posla prihvata sljedec¢e obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.



Clan 7

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukoliko lzvrs$ilac posla nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovodioca, krSi radnu disciplinu, Narucilac posla moze otkazati ovaj ugovor | prije isteka
ugovorenog roka iz €lana 3 ovog ugovora.

Clan 8
Na sve $to nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9

Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom ugovoru riesavati sporazumno, a sporove koji se
ne mogu rijesiti sporazumno, rjeSavace nadlezni sud u Podgorici.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i izvrsilac

posla. )
Clan 11

Ovaj ugovor sacinjen je u cCetiri istovjetna primjerka, jedan za izvrSioca posla, a tri primjerka
zadrzava poslodavac.

IZVRSILAC % 0BA & POSLODAVAC
Marija Barjaktarovié : MR\
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| O DOPUNSKOM RADU

lzmedu:
1. JU OS ,,BoZidar Vukovié Podgorié¢anin®, Osme crnogorske bb, Podgorica, koju zastupa

direktorica Jelena Popovi¢, (u daljem tekstu: poslodavac), i

2. Dragana Niki¢é, nastavnik razredne nastave, JMB - _ sa prebivaliStem
(boravistem) u Podgorici (u daljem tekstu: lzvrsilac posla).

Clan 1

lzvrSilac posla, koji je zaposlen na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU OS
,Bozidar Vukovi¢ PodgoriCanin® Podgorica, na radnom mjestu nastavnik razredne nastave
zakljucuje Ugovor o dopunskom radu sa istim poslodavcem.

Clan 2

lzvrsilac ée u JU OS ,Bozidar Vukovié Podgori¢anin® Podgorica, po ovom Ugovoru obavljati poslove
sa radnim vremenom u trajanju do jedne polovine punog radnog vremena (do 20 &asova sedmiéno),
a prema rasporedu rada u okviru Skole.

Clan 3
Ugovoreni poslovi odnose se na zamjenu Jaredi¢ Kate, nastavnice u Skoli, koja je odsutna zZbog
bolovanja, za period od 19.09. do 1.10. 2022. godine.
Imenovani/a ima 34 Casa dopunskog rada, $to u bruto iznosu iznosi 258,48, a neto 219,71 eura.

sa oktobarskom zaradom.
Clan 4

Sredstva po ovom ugovoru, navedena u prethodnom ¢&lanu uplatiti kod Prve banke Podgorica na

#iro racun bro)

IzvrsSilac posla ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.

Clan 5
Posigdavac obezbjeduje izvrSiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
Izvrsilac posla ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 6

IzvrSilac posla prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.



Clan 7

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukoliko lzvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovodioca, krsi radnu disciplinu, Narucilac posla moze otkazati ovaj ugovor | prije isteka
ugovorenog roka iz Clana 3 ovog ugovora.

Clan 8
Na sve sto nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9

Ugovorne strane ce eventualne sporove po ovom ugovoru rjesavati sporazumno, a sporove koji se
ne mogu rijesiti sporazumno, rjesavace nadlezni sud u Podgorici.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i izvrsilac

posla. )
Clan 11

Ovaj ugovor sacinjen je u cCetiri istovjetna primjerka, jedan za izvrSioca posla, a tri primjerka
zadrzava poslodavac.

IZVRSILAC 7 S ":f_l'j\ POSLODAVAC
Dragana Nikic f -,
o = R Dfrektory?a Jelena Popovic
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UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

Izmedu:
1. JU OS ,,Bozidar Vukovié Podgori¢anin“, Osme crnogorske bb, Podgorica, koju zastupa

direktorica Jelena Popovi¢, (u daljem tekstu: poslodavac), i |
2. Biljana Janjusevié¢, nastavnik razredne nastave, JMB - |GGG sz prebivalistem
(boravistem) u Podgorici (u daljem tekstu: Izvrsilac posla).

Clan 1

lzvrSilac posla, koji je zaposlen na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u JU OS
,Bozidar Vukovi¢ Podgori¢anin® Podgorica, na radnom mjestu nastavnik razredne nastave
zakljuCuje Ugovor o dopunskom radu sa istim poslodavcem.

Clan 2

lzvrsilac ¢e u JU OS ,Bozidar Vukovié Podgori¢anin® Podgorica, po ovom Ugovoru obavljati poslove
sa radnim vremenom u trajanju do jedne polovine punog radnog vremena (do 20 ¢asova sedmiéno).
a prema rasporedu rada u okviru Skole.

Clan 3
Ugovoreni poslovi odnose se na zamjenu Dukanovi¢ Darke i Cepi¢ Rajke, nastavnica u Skoli. Koje
Su odsutne zbog korone i slobodnog dana, za period od 28.09. do 5.10. i 23.09. 2022. godine.
Imenovani/a ima 18 ¢asova dopunskog rada, §to u bruto iznosu iznosi 136,84, a neto 116,31 eura.
sa oktobarskom zaradom. )
Clan 4

Sredstva po ovom ugovoru, navedena u prethodnom &lanu uplatiti kod CKB banke Podgorica na
3iro racun bro; I

lzvrsilac posla ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.

Clan 5
Poslodavac obezbjeduje izvr§iocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu.
Izvrsilac posla ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 6

lzvrsilac posla prihvata sljedecée obaveze:

- da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.



Clan 7

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.
Ukoliko Izvrsilac posla nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne postupa po nalozima neposrednog
rukovodioca, krsi radnu disciplinu, Narucilac posla moze otkazati ovaj ugovor i prije isteka
ugovorenog roka iz clana 3 ovog ugovora.

Clan 8
Na sve sto nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.
Clan 9

Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom ugovoru rie§avati sporazumno, a sporove KOji se
ne mogu rijesiti sporazumno, rijeSavace nadlezni sud u Podgorici.

Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpi§e oviagéeno lice i izvrsilac
posla.
Clan 11

Ovaj ugovor sacinjen je u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za izvrioca posla, a tri primjerka
zadrzava poslodavac.

IZVRSILAC
Biljana Janjusevi¢
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