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JU OS _“BoZidar Vukovi¢ Podgoriéanin”
20000 Podgorica, UL 8. crnogorske brigade bb, tel/fax: 020 629 314; e-mail: osbyp@i-com.me,

r.: 535-11061-70 Prva banka

Broj: 432
Podgorica, 28.03.2023. godine

Agencija za spjeCavanje korupcije

Podgorica

U prilogu vam dostavljamo ugovore o radu do 30 dana za: Dedié¢ Stanku, radnicu na
odrzavanju higijene, Batizi¢ Tijanu, prrofesoricu matematike i Labovié¢ Andelu,
profesoricu CSBH jezika i knjizevnosti i IzvjeStaj o primljenim donacijama za 2022.
godinu za JU OS ,.Bozidar Vukovi¢ Podgoric¢anin« u Podgorici.

S posStovanjem, p

o Sekretarka skole,
| ‘Senka Radowi¢
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Na osnovu ¢lanova 29, 30, 31 1 32. Zakona o radu (,, SI. list CG” broj 74/2019), Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,,Sl.list CG” br. 9/16 1 151/22) 1 ¢lana 23 stav 1 tacka 6 Statuta
JU 0S,,Bozidar Vukovié-Podgori¢anin” (u daljem tekstu poslodavac) i zaposlena Dedi¢ Stanka iz
Podgorice, IMB | . zavriena osnovna $kola (u daljem tekstu: zaposleni) dana 27.03.2023.

godine, zakljucili su
UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim govorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze 1 odgovornost zaposlenog 1 poslodavca.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana, zamjena privremeno odsutne zaposlene
Isidore Perovié, zaposlene u Skoli, puno radno vrijeme.
Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz posStovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 27.03.2023. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta- radnica na odrzavanju higijene, za koje je opstim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden I stepen SS, zavriena osnovna
Skola.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
clana 3. ovog Ugovora, a koji su utvdeni u opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca ( ¢lan 27 a tabela _ redni broj ).
Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanjui sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom , moze biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavca.
Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraunavati i isplaéivati u
skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim akktima.

Clan 7

Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (4,50) uveéanog za minuli
rad pomnoZen sa obratunskom vrijednosc¢u koeficijenta.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koriS¢enje dnevnog, nedjeljnog i godiS$njeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,



- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava odredjene organizacije 1 normativa
rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline ,

- dacuva sredstva rada1 pridrzava se mjera1 propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugith obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 10
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor pod uslovima i slu¢ajevim utvrdenim Zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.
Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca , inspekcijom i nadleznim

sudom.
Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme, do 30 dana, puno radno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 13
U slucaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni, Poslodavac,
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Na osnovu Clanova 29, 30, 31 1 37 Zakona o radu (,,SI list CG, br.74/19, 59/21) 1 ¢lanova 100a 1 101 b
OpSteg zakona o nbra.zovanju 1 vaspitanju (Sl.list RCG,br.64/02,31/05 1 SL.list CG.,br.45/10, 39/13. 47/17.
59/21, 146/21 1 3/23) 1 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,,SLlist CG” , br.10/16 i

151/22), JU OS ,, Bozidar Vukovié-Podgori¢anin ” Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) i
zaposleni/a Tijana Batizi¢ iz Podgorice, IMBG - ﬁ sa zavrSenim [V stepenom SS.
zavrSena gimnazija, student matematike (u daljem tekstu: Zaposleni), dana 28.03.2023. godine, zakljuéili

Su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavra,
reguliSu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca. -

Clan 2

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana, puna norma ¢asova sedmié¢no.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom.
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni/a je duzan/a da stupi na rad 28.03.2023. godine.

Ako zaposleni ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana , smatraée se da nije
zainterosovan za radni odnos.

Clan 3 Vs
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica matematike, za koje je opstim

aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika

odgovarajuceg profila, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 111 300 kredita CSPK —a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka, koji su utvrdeni u opstem aktu o sistemazaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kako to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposlem moze, bez njegove saglasnosti, biti przvremenq
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7

Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta slozenosti (8,03) uvecanog za
minuli rad pomnoZen sa obra¢unskom vrijednoséu koeficijenta.



Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme i1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljede¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1 normativa
rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu 1 |

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca. |

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pri nadleznim organima poslodavca, inspekcijom 1 nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj Ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme, do 30 dana, puna norma ¢asova.
Ovaj Ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.
Ovaj Ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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Na osnovu ¢lanova 29, 30, 31 137 Zakona o radu (,,S] list CG, br.74/19, 59/21) 1 ¢lanova 100a1 101 b
Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (Sl.list RCG,br.64/02,31/05 1 Sl.list CG,br.45/10, 39/13, 47/17.

59/21, 146/21 1 3/23) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,,SLlist CG” , br.10/16 i
151/22), JU OS ,, Bozidar Vukovié-Podgori¢anin ” Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) 1

zaposleni/a Andela Labovié iz Podgorice, IMBG — | N s2 zavrsenim VIII stepenom SS,
stepen becelor (BSc) crnogorski jezik 1 knjizevnost (u daljem tekstu: Zaposleni), dana 28.03.2023. godine.

zakljucili su

NOArOPHLIA

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
reguliSu se medusobna prava , obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana, puna norma ¢asova sedmic¢no.

Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom.
kolektivnim ugovorom 1 op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni/a je duzan/a da stupi na rad 28.03.2023. godine.

Ako zaposleni ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije
zainterosovan za radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica crnogorsko-srpsko-bosansko-
hrvatskog jezika i Kknjizevnosti, za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizacij
radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuéeg profila, VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK -a) odgovarajude
oblasti (profil) obrazovanja.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka, koji su utvrdeni u opstem aktu o sistemazaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kako to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti prwremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7

Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZzenosti (9,20) uvecanog za
minuli rad pomnoZen sa obracunskom vrijedno$¢u koeficijenta.



Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zaStite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
ugovorom. |

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1 normativa
rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,

- da Cuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu i |

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca. i

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pri nadleznim organima poslodavca, inspekcijom 1 nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj Ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme, do 30 dana, puna norma ¢asova.

Ovaj Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj Ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

£,apoOSs le n/%pM | —_— Poslo Va c,,
égézmgﬂ aly C [/ YEAEREE O\ ¢

Andela Labovi¢ (P Lo = Direktorica
| ~ Jelena Popovi¢




