JU OS _“Bofidar Vukovi¢ Podgori¢anin”

20000 Podgorica, Ul 8. crnogorske brigade bb, tel/fax: 020 629 314; e-mail: osbyp@it-com.me,

Broj: 1681
Podgorica, 11.10.2022. godine

Agencija za spjeavanje korupcije

Zr.: 535-11061-70 Prva banka

CRNA GORA
AGENCIJA ZA SPRIEC AVANJE KORUPCLIE
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Podgorica

U prilogu vam dostavljamo ugovor o djelu za Ivicu Vukcevica, ugovor o radu na
odredeno vrijeme do 30 dana za nastavnicu Maru Milasinovié, kopiju ugovora o radu za
Srdana TmusSica, diplomiranog muziara, koji je izabran na radno mjesto pomoénika

direktora Skole na period od 4 godine.

Dostavljamo Vam i kopiranu cjelokupnu dokumentaciju vezanu za konkurs.

S postovanjem,




Crna Gora

JU 0S,,Bozidar Vukovi¢ Podgori¢anin®
Broj: 1678

Podgorica, 10.10.2022. god.

UGOVOR O DJELU

izmedu:

1) JU OS,, Bozidar Vukovié Podgoricanin " iz Podgorice, Osme crnogorske bb, mati¢ni broj
02033801, koju zastupa Jelena Popovi¢, direktorica (u daljem tekstu: Poslodavac )i

2) lvica Vukcevié, profesor fizike u Skoli, sa JMBG —_Sa prebivaliStem u

Podgorici, (u daljem tekstu: izvrsilac posla ).
Clan 1
Imenovani je angazovan na izradi rasporeda ¢asova za $kolsku 2022/23. godinu, za ovu Skolu.
Clan 2

Poslodavac se obavezuje da ¢e imenovanom za odradeni posao isplatiti nadoknadu u neto

iznosu od 400,00 eura na Ziro rac¢un broj _kod CKB banke.

Clan 3
Obje strane se obavezuju da se pridrzavaju Ugovora.
Clan 4

Ugovorne strane ce sve sporove po ovom ugovoru pokusati da rijese sporazumno. Ukoliko ne
dode do sporazuma, utvrduje se sporazumna mjesna nadleZnost Osnovnog suda u Podgorici.

Clan s

Ovaj ugovor je saCinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih se po jedan urucuje strankama .

lzvrsilac Poslodavac

lvica Vukcevic

Forcs (v

ktorica Skole, Jelena Popovi¢
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Na osnovu ¢lanova 29, 30, 31137 Zakona o radu (,,S1 list CG, br.74/19, 59/21) 1 ¢lanova 100a1 101 b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL.list RCG,br.64/02,31/05 1 SLlist CG,br.45/10, 39/13, 47/17 1
59/21) 1 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ( ,,SLlist CG” , br.9/16) JU OS ,, Bozidar
Vukovié-Podgoric¢anin ” Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac) i zaposlenl/a Mara MilaSinovi¢ 1z

Podgorice, JMB -— sa zavrSenim VI stepenom SS, Bachelor, matematika i racunarske
nauke (u daljem tekstu: Zaposleni), dana 10.10. 2022. godine, zakljucili su

B0

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava , obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana, puna norma ¢asova sedmi¢no.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Zaposleni/a je duzan/a da stupi na rad 10.10.2022. godine.

Ako zaposleni ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana , smatrate se da nije
zainterosovan za radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica matematike, za koje je opstim
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika
odgovarajuceg profila, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 111 300 kredita CSPK —a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka , koji su utvrdeni u opstem aktu o sistemazaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kako to zahtijeva proces i organizacija rada , zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavca koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strucne spreme , znanju i sposobnostima .

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti , biti privremeno
rasporeden na rad cije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja ce poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7

Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta slozenosti (6,69) uvecanog za
minuli rad pomnoZzen sa obraCunskom vrijedno$¢u koeficijenta.



Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da provjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i normativa
rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca. |

Clan 10

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pri nadleZnim organima poslodavca, incpekcijom 1 nadleZnim
sudom.

Clan 11

Ovaj Ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme, do 30 dana, puna norma casova.
Ovaj Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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20030 Podgorica, Ul. 8. crnogorske brigade bb, tel/fax: 020 620 314; p-mail: asbvpt-com.me,
Z.r.: 535-11061-70 Prva banka

Broj: 1651
Podgorica, 10.10.2022. godins

Na osnovu &lana 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu (,SLList CG” broj 74/2019), &lanova 86 Opiteg
zakona o abrazovanju i vaspitanju (, 1. List RCG” br. 64/02 1 31/05 i “SLlist CG” br, 49/07, 45/10,
-~ 45/11, 39/13, 44/13, 47117, 59421, 76/21 i 146/21) kao i Odluke o izborv kandidata broj: 1423 od

~~19.09.2022. goding; JU' OS <, Bo%idar Vukovid ‘Podgariéanin® Podgorica, iu daljem” tekshi’

Poslodavac) i zaposleni Srdan Tmusié iz Podgorice, JMBG: sa zavrienom
visokom S5, diplomirani muzicar (u daljem tekstu: Zaposleni ), dana 10.10.2022. god. zakljudili
il

UGOVOR O RADU

Wiy
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i peslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom na mandat od 4
(Setiri) godine.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 10, 10.2022. godine,

Raspored radnog vremena vedi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
Kolektovnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea. :

Ukolike ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava bez opravdanog razloga, smatrade se da
nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pomodnika direktorafice skole,

Clan 3
Za pomo¢énika/icu direktorafice javne ustanove isto lice mo¥e biti birano najvise dva puta
uzastopno. Pomocniku direktora javne ustanove miruje radni odnos za vrijeme prvog mandata na
radnem mjestu sa koga je izabran,

e R T



Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom/oj, a zaposlenifa prihvata ebavljanje poslova i
zadataka za navedeno radno mjesto, a koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciii
radnih mjesta.

Clan 5 ‘

Zaposlenifa moZe biti rasporeden/a na drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu
i vrsti njegove stru¥ne spreme, znanju i sposcbnistima, kada to zahtijeva proces i organizacija
rada. U sludajevima utvrdenenim zakonom zaposlenl moZe, bez njegove saglasnost, biti
priviemeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.
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Zaposlcnifa ima pravo na zarady, "paknade i druga primanja koje ée poslodavac ebragunovatii = 7 7 7
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i svojim opitim aktima.

Clan 7
Za poslove radnog mjesta koje zaposleni/a obavlja odreden je koeficijent 8,58.
Zarada zaposlenog obrafunavade se i isplaéivati preke Matitne Zkole, kao i sva prava koja mu po
Zakonu pripadaju, na kraju mjeseca prema rezultatima i vremenu provedenom na radu.
Zarada &e se uveéati po osnovu minulog rada i stefencg zvanja,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom/oj urudi obradun zarade.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite

na radu i druga prava iz radnog odnesa u skladu za zakonom i kelektivum ugovoron.

Zaposleni/a ima pravo na zadtity od ponajanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o

zabrani zlostavljanja na radw, '

Zaposlenifa koji vi$i mobing,odnosno ne prijavi ponadanje koje moZe predstavljati mobing ili ;
zloupotrijebi prave na zajtitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne discipline, odnosno

povrede radne duznosti.

Clan 9

Zaposlenifa ima pravo:

- na odmor u toku rada koji ée koristiti u skiadu sa kuénim redom skole.

- na odmot izmedu dva uzastopna radna dana u trajanin od najmanje 12 Sasova

neprekidno.

- na sedmiéni odmor u trajanju 24 &asa neprekidno.

Zaposleni/a ima pravo na godinji odmeor, koji se keristi po pravilu za vrijeme ljetnjeg kolskog
raspusta.

Zaposlenifa se ne moZe odreéi prava na godifnji cdmor niti mu se to pravo moe uskratiti,



Clan 10
Zaposlenifa prihvata sljedeée obaveze ; ;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svermu pridrzava odredene organizacije i
normative rada,
. dase pridr?ava propisaneg radnog vremena i radne discipline,
- da &uva srestva rada i pridrava se mjera i propisa zaStite na radu,
- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim

aktima polodavea.
Clan 11

..« Zaposleni kaji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava
=== adluke koj¢ je donit poslodavac odgovara za u€injenu povredu radne obaveze U
skladu sa zakenom , kolektivnim ugovorom i ugovorem o radu.
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Clan 12

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je po slodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organfma poslodavea,inspekeijom i nadleZnim
sudom.
Ovaj ugovor je zakljuden na edredeno vrijeme,
Ova) ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpude ovia¥eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13

Riesavanje eventualnih sporova povedom evog ugovora, zaposlen i poslodavae mogu povjeriti
Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova u gkladu sa poslebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijei mimim pitem nad|eZan je sud opste nadleZnosti u Podgorick.

Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovietna primjerka : jedan'za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposlena, E;:‘

rdan Trdsié -

Poslodavarg,

Direktorica 3kole,

Yelena Popqyié
';Eéxm H%ﬂﬂﬁ-k
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) -:tvir ana 28. stav 1, Pravilnika o obrazovanju i sastavu komisije,
mjestu, nacinu i postupku polaganja strunog ispita nastavnog i vaspitnog osoblja
(SLlist SRCG, br.21/88), Ispitna kornis :

, Teal/ jja za polaganje strudnog ispita nastavnog i
vaspitnog osobljs pri Muzikej akademiji na Cetinju, 1zdaje

UVJERENJE

O POLOZENOM STRUCNOM ISPITU

.

N T (Vitkatin) Spdar rodjen-a___

e p—— e gyl — -

13.07. 1963,

(datum rodenja) |

{prezime, ofeva ime | ime)

fvangrad opitina ___ Jvangrad
(Mjesta rodenja)
. it fer
Repubiika _Crma Gora
koji je zavrsio-la Muzicka Akademija
“es (naziv ¥kole)
v e
u Podgorici 1990 godine, polagao-ia je u vremenu

od__:5¢4  do 17 04, 19 94 godine struéni ispit propisan
wtoow T
Zakonom o usavriavanju nastavno

T
]

g i vaspitnog osoblja.

Kandidat je poloZio struéni ispit sa opitom ocjencm

vriodobar _ {4)
Broj _ J5-IV /94
TR
DEKAN, PPN
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@ JU QS “Bozidat Vukovic Podeoridanin™

20000 Podgorica, UL 8, crnogerske brigade bb, tefffax: 020 629 314; e-mail: oskvp@t-com.me,
. Z.r.: 535-11061-70 Prva banka .

Broj: 1423
Podgorica, 19.09.2022. godine

_ Na osnovu ¢lana 82 stav | tadka 6, ¢lana 86 stav 3 i u vezi sa tlanom 101 a' Opdteg zakona 0.
~. ... obrazovanju'i vaspitanju {,,8] .list RCG*, br.64/02, 51/05 1 ,, SL. List CG“ br.45/10, 4511, 39/13,

47717, 52121, 76/21 1 146/21), &lana | takke 6 Odluke 0 jzmjenama i dopunama Statuta, &lana 23
stava 1 tatke 6 i 21 Statuta Skole i Mi8ljenja Nastavnitkog vijeéa Skole, direktorica donos

ODLUKU
o izboru pomoénikafice direktorafice Skole po konkursu
. W
1. Na radno mjeste pomoénikafice direktorafice JU OS5, BoZidar Vukovié Padgorifanin® u
Podgorici, po objavljenom konkursu od 12,08.2022. godine, izabran je Srdan Tmusié, sa
visokom struénom spremom i zvanjem diplomiranog muzidara,
Imenovani se bira na peried od 4 (¥etiri) godine
Imenovani ¢e poceti sa radom 16.10.2022, podine.
Ova odiuka je kona&na.

el

COhbrazloZenje

Shodno odredbama Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, a nakon dobijenog obavjeitenja od
Ministarstva prosviete od 10."avgusta 2022. godine,”JU Osnovna &kola wBoZidar Vukovié
Podgoridanin® u Podgorici raspisala je konkurs za izbor pornoénikafice direktorafice kole dana
12.68.2022. godine u dnevnom listu ,,Pobjeda®, na period od etiri godine.
U zakonskom roku na kenkurs su se prijavili sljedeéi kandidatifkinje:

- Srdan Tmusi€, sa visckom $8, diplomirani muzidar,

- Davor Kljajevié, sa visokom S8, profesor istorije i

- Milica Sibali¢, s2 visokom S8, Stepen specijaliste (Spec.Art) stikarstvo,

Kandidatkinja Milica Sibalié ne ispunjava uslove traZene konkursom, jer nema 7 godina radnog
iskustva u nastavi.

Kandidati Srdan Tmui¢ i Davor Kljajevié ispunjavaju uslove konkursa.

Komisija Skole 2a predlaganje kandidata po konkursu, na sastanku odranom 16.09.2022, godine,
predlozila je Srdana Tmugi¢a, diplomiranog muzidara za izbor po konkursu za oglafeno radno
mjesto.

Nastavnitko vijeée Skole na sjednici odrfanoj 19.09.2022. godine dalo je svoje mifljenje o
kandidatima, odnosno o predloZenom kandidatu Stdanu Tmugiéu, diplomiranom muziar,

__"_——l-—-_—-—-—__
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Qd 66 prisutnih £lanova Nastavnifkog vijeéa, za predloZenog kandidata Srdana Tmu¥iéa, izjasnilo
s 27 ¢lanova, 13 &lanova se izjasnilo za Davora Kijajevida, a 26 €lanova se nije izjasnile.
Cijeneci Izvjestaj Komisije sa predlogom kandidata za izbor i Izja¥njenje, odnosno Misljenje
Nastavnitkog vijeéa o predloZenom kandidatu, dircktorica Skole, na osnovu zakonskih ovla¥éenja,
odlutila je da na oglaeno radno mjesto pomoénikafice direktorafice $kole, na period od 4 (Ectiri)
godine, izabere kandidata Srdana Tmudida, dlplnmuanug muzifara.

Prilikom denofenja odluke od znadaja je bila i biografija izabranog kandidata, odnosno njegoy
dugogedilnji rad v obrazovanju - du2i od 30 godina, tako da ¢e isti 4 narednom periodu od Zetiri
godine pruZiti pomod pri ostvarivanju i unapredivanju kvaliteta obrazovio — vaspitnog rada.

Na osnovu izloZenog, odlugeno kao u dispozitivu odluke.

I'ravna pouka: Protiv ove odluke moze s& pokrenuti spor ked nadlezneg suda u rnku od 15 dana
od dana prijema iste; " - = =" - e Mmoo
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o 5

- - =<

Dostavljeno: - izabranom kandidatu,
- prijavljemm kandidatima
- aa
- dosije |

irektorica 3kole,

-5
P! E& S 5.1} Jelena Popgvié . ;
iy "i xioay Melera '%.x_-,awr
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JU 05 “Bozidar Vukovié Podporitanin®
20000 Todgorica, UL 3. crnogorske brigade bh, telffax: 020 629 314; c-mail:

* oshypi@{-com.me, -
zor.: 333-11061-70 Prva banka

Broj: 1415
Podgorica, 16.09.2022, godine

.~ MNa.osnovu &l. 101 stav 5 OQpiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju {,, SLlist RCG" br.. -
. 49407 ,, sllist. CG" 4/08,21/09,45/10,73/10,45/11,36/13,39/13,44/13,47/17 i 59/31}, "
¢lana 'l tacka 6 Odluke o lzmjenama i dopunama Statuta Skole broj 1371 od 08. 09.
2017. gedine i Rjedenja o Imenovanju Komisije za predlaganje odluke o izboru
kandidata po konkursw, br, 1308 od 02.09.2022, godine, na sastanku odrianom dana
16.09,2022, godine Komisija Je utvrdila prijedlog kandidata po konkursu raspisanom

12.08.2022. godine,

aie o7

1ZVIESTAI
sa prijediogom kandidata za izhor po konkursu

Po raspisanom konkursu od 12.08.2022, godine, komisija u sastavu: Milena Tadic,
profesorica istorije i geografije, Radmila Aleksi¢, profesorica razredne nastave i Edita
Sabotic, pedagofkinja tkole, predlofila je direktorici $kole kandidata za izhar:

1.Za pomoénikaficu direktorafice skole, 1 Iﬁrrﬁ!ac, na odredeno wrijeme, na
period od Eetir] {4) godine, puno radno vrijeme

= Srdana Tmusica, diplomiranog muzifara

Za ovo radno mjesta na konkurs su se blagovremeno prijavili § sljedeéi kandidatiftkinje:
- Davor Kljajevié, profesor istorije i
- Mflica Sibali¢, Stepen specijaliste {Spec.Art) slikarstvo,

Kandidatkinja Milica Sibali¢, Spec.Art, slikarstvo, ne ispunjava uslove traZene konku Fsom,
jer nema 7 godina radnog iskustva u nastavi, a Srdan Tmudié, diplomirani muzitar i
Davor Kljajevic, profasor isteorije, ispunjavaju uslove konkursa,

Komisija je jednogtasno odlucila i predlofila direktorici Skole da od kandidatafinja kojife
ispunjavaju uslove konkursa, na oglafeno radne mjesto za pomoénikafice direktorafice
kole, na edredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, na period od 4 godine izabere
Srdana Tmusica, diplomiranog muziara, s obzirom na to da isti ima dasta godina radnog
iskustva u obrazovanju (32 godine, 6 mjeseci i & dana).




ObrazloZIenje

U skladu sa £l. 101 stav 5 Opéteg zakona 0 cbrazovanju j vaspitanju formira se Komlsija
za utvrdivanje prijedloga liste kandidata koji ispunjavaju uslove trafene konkursom.
Komisija nakon otvarana prijava i uvida u prifeienu dokumentaciju dostavija direktorici
Skole izvjestaj sa prijedlogom kandidata kofi se predlaZu za izbor pe konkursw.
Direktorica Skole u skladu sa zakonskim ovlaitenjima i na prijedlog Komisije donosi
edluku a izboru nastavnika,

- - KOMISHA-: Milena Tadié - {/Q(M( /::We’- T
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JU Q% “Bozidar Vukovié Podgori&anin”

20000 Podgorica, UL, 8. crnogarske brigade bh, telffax: 020 629 314; e-mail; oshvp@t-com.me,
3.r.: 535-11061-70 Prva banka .

Broj: 1387
Podgorica, 15.09.2022. godine

Na osnovu odredbi ¢lana 82. Opiteg zakona o ohrazovanju i vaspitanju (,,S1 .list- RCG®;- -~
br.64/02,31/05 1',, 8. List CG* br,45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21,76/21 i 146/21) i &lana 23, .

P R
-
"

Statuta JU OF ,,BoZidar Vukovi¢ Podgorianin® u Podgorici, direktotica fkole donosi

ODLUKD
o stavljanju van snage odluke o i2boru pomoénikafice direktorafice Skole
broj [357 od 12.09.2022. a. '
it Nr
1. Stavlja se van snage Odluka o izboru pomoénikafice direktorafice JU OS, Bozidar Vukovid
Podgoridanin® u Poedgorici, broj 1357 od 12,0%,2022. godine po abjavljenom konkursu od
12.08.2022. godine,
2. Nakon pribavljenog misljenja Nastavnitkog vijeca o predloZenom kandidatu, donijede se nova
odiuka o izboru, ’

QbrazloZenje

Dana 12.09.2022. godine, direktorica skold'je donijela Odluky broj 1357 o izboru pomoénikafice
direktorafice Skole po konkursu objavljencm v dnevnom listu ,,Pobjeda™ 12.08.2022. godine.
Prilikom donoZenja odluke direktorica se uglavnom rukevodila dugoga diZnjim radom (duzi od 30
godina) u obrazovanju izabranog kandidata, koji bi u narednom é&etvoro godiZrjem periodu
doprinio ostvarivanju i unapredivanju kvaliteta obrazovno — vaspitnog rada.

Kako je direktorica odludila da od Nastavnitkog vijeca pribavi izja3njenje, odnosne pisano
misljenje ¢ predloZenom kandidatu, odlugeno je kao u dispozitivu odluke.

] T
Dostavljeno: , .;-,,:- T
- prijavljenim kandidatima AR A
-ﬁ e’ o ..-_E_H . Sn '
- 2 | “vs 7 Direktorica Skole,
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J “Bo¥idar Vukovié Podeoridanin™
20000 Podzarica, UL 8. crnagorske brigade bh, telffax: 020 629 314; e-mail: osbvp@t-com.me,
f.r.: 535-11061-7Q Prva hanka

Broj; 1357
Podgorica, 12.09.2022. godine

w o mwn - -~ N2osnovu élana 82 stav.1 talka 6, ¢lana 86 stav 3 i u vezi sa Elanom*101-a Opiteg zukona o=~

.. .obrazovanjui vaspitanju (81 list RCG®, br.64/02, 31/051 ., SL List CG* br.45/10, 45/11,39/13, _. __ =
417, 59/21, 76/21 1 146/21), tlana 1 tatke 6 Odluke o izmjenama i dopunama Statuta i Elana 23
stava 1 tatke 6 i 21 Statuta Skole, direktorica kole donos:

ODLUKU
0 izboru pomocénikafice direktorasice $kole po konkursu
i o
I. Na radno mjesto pomoénikafice dircktorafice JU OS, BoZidar Vukovid Podgoridanin® u
Podgorici, po objavljenom konkursu od 12.08.2022. godine, 1zabtan je Srdan Tmwusié, sa
visokom stru¥nom spremom i zvanjem diplomiranog muzidara.
Imenovani se bira na period od 4 {&ctiri) godine
Imenovani ¢e poteti sa radom 10,10.2022. godine.
. Ova odluka je konaéna.

-

ObrazloZenje

Shodno odredbama Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju, a nakon dobijenog obavjestenja od
Mimstarstva prosvjete od 10.” 'avghsta 022, godine,” JU Osnovna £kola ,,BoZidar Vukovié
Podgoritanin® u Podgorici raspisala je konkurs za izbor pomoénika/ice direktorafice kole dana
12.08.2022. godine u dnevnom listu ,,Pobjeda™, na period od Setiri godine.
U zakonskom roku na konkurs su se prijavili sljedeéi kandidati/kinje:

- Srdan Tmusié, sa visokom S8, diplomirani rmuzi&ar,

- Davor Kljajevic, sa visckom 88, profesor istorije i

- Milica Sibalic, sa visokom S8, Stepen specijaliste (Spec.Art) slikarstvo.

Kandidatkinja Milica Sibalié ne ispunjava uslove trazene konkursom, jer nema 7 godina radnog

iskustva u nastavi.
Kandidati 8rdan Tmu3ié | Davor Kljajevié ispunjavaju uslove konkursa.

Direktorica 3kole, na osnovu zakonskih ovla¥enja, odluéila je da na ogladeno radno [mjesto
pomocnika/ice direktora/ice fkole, na period od 4 (Betiri} godine, izabere kandidata Srdana

Tmu¥iéa, diplomiranog muzidara,



Prilikom donodenja odluke od zna¥aja je bila biografija izabranog kandidata, odnosne njegov
dugogodisnji rad u obrazovanju — duZi od 30 godina, pa sam milljenja da ¢e isti™u narednom
periodu od Zetir godine pruZiti pomo¢ pri ostvarivanju i unapredivanju kvaliteta obrazovno —
vasgpitnog rada.

Polazedi od &injenice da izbor pomeénika/ice dircktorafice Ekole vrli direktor/ica, to je odluZene
kao u dispezitivu od!uke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe s¢ pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku ed 15 dana
od dana prijema iste

Dostavljeno: - izabranom kandidatu,
- prijavljenim kandidatima

- @l ktorica Ekole,
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I O3, Bofidar Vukovié Pedgoritanin®
UL VIll cenoparske brigade bb, Podgorica
Tel. G20 629 314; 020 627 674

Email: ashyp@t-com.me . ,

Oglasava potrebu za:

Pomoénikfica direktorafice Xkole, 1 izvriilac, puno radno vrijeme

Kandidat/kinja za za pomoénikaficl direktarafice $kale inora da ispunjava sljedece uslove;

1} da irna najmanje V|1 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika razredne
hastave, odnosno za nastavnika abaveznog ili izbornog nastavnog predmeta il strufnog saradnika
(pedagog, psiholog ili defektolog ) u skladu sa Zakonom o osnavnom gbrazavanju i vaspitanji;

S Bie
2] da ima licencu za rad u obrazovno —vaspitnim ustanovams;

3} da imaz sedam godina radnog iskustva u nastavi i

4) da Ima crnoporsko driavijanstva.

-

Svi kandidati, osim posebnih, moraju ispunjavati i op3te uslove koji su istaknuti u uakvirenom dijelu pad
naznakom opiti uslovi.

Dokaze o ispunjenasti opStih i posevnih uslova kandidati fnugu dastaviti u formi originala [li ovjerene
fotokopije, s tim da se kao dokaz ¢ drfavljanstvu moie dostaviti biometrijska liina karta ili uvjerenje o
driavljanstvu, a kao dokaz za opitu zdravstvenu sposobnost vaZede uvjerenje nadleine zdravstvena
ustanowve,

Konkurs se raspisuje na period od ¢etiri godine.

Prijave sa dokumentacijom se dostavljaju u roku od 15 dana od dana raspisivanja konkursa, na adresu:
1 O5“Bof¥idar Yukovié-Podgarifanin®

Osma crnogarske brigada, bb Podgarica.

Kontakt telefoni: 020 627-674; 065 093 335



Osnovna skola "Bozidar Vukovic PndEnri:am'n“ Podgorica

From: Slavica Hincic <slavica.ilincic@m pnks.gov.mes

Sent: 10, avgust 2022 7:19

To; Osnaovna skola "Bozidar Vukovic Padgoaricanin® Podgorica
Ce: Masa Stevavic

Uva¥enz direktorics,

Buduci da Je radno mjesto pomaénlka direktora sistematizavang Pravilnikom, saglasnost Ministarstyva prasviete nija
potrebna za rasplsivanje konkursa za Ropunu tprainjenog radnog mijests,

Pozdrav,

Slavica Ilingié, Ministarstye prosvjete
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3 JUOS “Bofidar Vukovié Podgoriganin® -~ -
20000 Podgotica, UL 8. crnogorske brigade bh, tef/fax: 020 623 314; e-mail; osbyp@t-com.me,
5 t.: 535-11061-70 Prva banka

Broj: 1096

Podgorica, 08.08.2022. godine

Ministarstvo prosvjete

e i S ‘Podgarica _ “ ehle
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Predmet; Zahtjev za cbezbjeden]e eredstava za raspisivanje konkursa

Molimo Vas da nam, u skiadu sa odredbama Optteg zakona o obrazovanju | vaspitanju, date
saglasnost, odnosna dokaz o chezbijedenim finariiifkim sradstvima 22 ogladavanje radnog
mjesta — pomaénikfica direktorafice £kole, 1 izvriilac, na adredeno vrijeme, na period od
Zetiri godine, puno radno vrijeme, s obziram na to da nadoj pumu&niﬂ direktorice Hatemi
Kajo$aj prestaje radni odnas po sili zakona 9, oktobra 2022, godine

Navadeno radno mjesto je sistematizovano i odobreno postojecim Pravilnikom o unutrainjoj
prganizacijl | sistematizaciji radnih mjesta.
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prijave seacde razmatad

MrﬁEBULEVAHSAHLA DEGULAH-

Tcl: 020-658-076
Email: inpck@t-conme

Oplxfiava iz
- LW%DETEEWER,MEMT&M

£a, naodredenovrijeme u rajanju od 1mjesee,
raddng vijerme pune, sa padnim iskustyom o
trnjanju od 12 mjosect, mjesto rada Podmordea

Uslovi: Vozaé drumskogvozila (1 5581 KV)

Rﬂkzapﬁja\r]ji\ranje: 5dana

JU KULTURNQ-INFORMATIVNI
CENTAR;,BUDO TOMOVICY

2. ‘-?ASPITAE;‘ICA, lizvriilac, na pdrediens

wuemeu trajznju od 9 mpeaccl, mdno srijeme
radf:]nzm Etrudnd « pripraymicki =pit, mie-

Fodgurica .

I.I'ﬁl:m. Pmdsknls'!:nvﬂpﬂanm + Stopen speci-

jaliste, Licenca za red uobrozovno-vaspitim

ustanovarma F

Rok zaprijavljivanje: 15 dana

3 UCITELI/ICA, lizveilac, na odredena vidje-

meutrajanju od ¢mjesect, rednovrijemnepuna,

potozen sl:rucm - priprovobild ispit, mjesta rada

Tlslowvi: meuﬁar razredne nastwve, Licencs 2
rad uobrazowne-vaspitin ustanovama
Rolz 22 prijavljivanie: 15 dana _

4. HIGIJENICAR /KA, Lizvriilac, naodredenc
vrijeme o tepjanjv od 9 mieseci, radnovrijeme
puno bez obzir naradng sk, mjesto rada
Podporica

Uslovi: Lica bez zanimanja § strudne spreme

{Z&mvrsena ostnna shola)
Adresar VAKA BURCVIEA1Z Fok zaprijavijivanje: 15 dana
Tel:020-564-235 im{iﬂngﬂll Eztﬁﬂar.‘,naudredemvﬁjeme
Email: laebud b brapanu ol @ mieseci, radno vrijeme punn,
EETMC@EHH.INM 50 mdﬂ iskustvom i trajanju od P mjesect,
mjesto nh:ndg:n
OGLASAVAPOTRESU Uslovi: SSS-M1, 535-1V, Vozafki ispit za *B"

LMenadZer/ka za odnose s1 javnodiy j press
:hﬂg‘ jedanizvrilac nancodredeno vijeme,
wslovima:
-Visoko obrazovanje v obimm od 240 CSPK
Iredita —falonltet drustvenog smjera, 1 podina
radnogiskustval poznavanje radana eéuna.
Oplastrajesedam (7} dana
Kamdidat reba da dostave
:Eﬁm nz oglas zaslobodno radno mjesta,
~grvjeren kopiju biometzijske lidne karte,
-ljekarsko uvjerenje oopdtoj 2dravstvenn] spo-
sohnost,
~diplomailiuvjerenje o zaveenomnivou jvrsts
vieren E.m:“& i dada iy kandi-
~uvjerenje sudadase v '
dainoe mmmmm P
~dukaz eradnom iskustvu.
Neparpune i neblagoveemene prijme nede se
larmatrat.
MNAPOMENA: Svi kandidaty pure:l possb-
nih uslova moraju ispunfavat i opSte uslo-
ve, koofi su istaknuti v oloviraom dijelu pod
nazivem"OPSTI USLOVT®,

JU C& SBOZIDAR VUKQVIG, &
PODGORICANINSZ. ] 7 ¥

Adre=x L W CRNOGORSKE BRICGADERR
'I‘E];E}LED—EEFE?%(]EF-UFE-EEE

Email: osbwvpi@t-comme

COglafava potrebu za:

Pomndnikfica direltora/ice Zkole, 1 fnvriilac,

LY

katcgoriju
Rolkza prijavljivanje: 15dana L

J
OKOV DOO,PODGORICA ™F

Adrees JOSIPASLADEA 6 PODGORICA

Tel: 06P-18 2767
Ermail: ]-E.l'll‘l_]ETﬂ.C"ﬂkﬂ"-’ me

Opfainm pntnzl:u za
LT RGQ\I’AEMNJ&.E ixvrios, g Ddl'l:dl’.‘l'lﬂ
vrijeme i1 trajanju od 1mjesec, radnovrijeme

puno, bez ohzira na radne iskustw, mjesta

rada Podpotice’

Usleni: 585-11L S58-Tv

Enkzaprijavhjienne: 15 dana

Mapomerx |

-prijavess hmmaﬁnmﬂan il E—mﬂli.kanjm@
okovne

~kandidati koji udu v ugi {zbor bife pozvani
nAraZEONOr

2. SUTERYVIZOR/MA MALOFRODAJE, 1iz-
vriilae, s adredeno vrijeme u rajanjuod 1
mjesec,radnovrijeme prno, bez abrirenardno
ishustvo, mjesto rada Fodgorica

Uslowi: 85S-TV

Rokza pru:t'-ﬂjlwn}& 15dana

h:lpumen:l. "

~prijave sa biografijemslat nae-mailkarijera@
chovme;

kandidati I-:::umdu uuziizbor bide pozvani
LATAREOVOT -
a.nURﬂmnIl:.ﬂu:ﬂELmammﬂnu-

g

—pmmnbwgmﬁjum slatinae-mmk: Itm;m@
okovme;

Kandidat koji udvu udiizbor I:ur!-e pozveni
narazgovor

TV.CENTAR BE&EWC: nn

0% g
Adresa BULEVAR SAVE KOVAL PVICATS]

Tel: 062-333-633
Email: centariat-somume.

Oplafava potreho z2;

1 SERVISNI/A ADMINISTRATDR/KA, 1
1zvriilac, ng edredens vrijeme utrajanju od 3
rapeseen, radne vrijeme puna, bezobziranarad-
no iskustvo, prabni rad u erajanju od 3 mjeseca,
mijesta racla Podporica

_imhl;l S55-111, EES -IV Portianje engleshog
EX

Rok za prijavljivanje: 6 cdana |
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Adres>4 NI 10946
Tels020-625-956

a5 potrobu za:
L. SEF/ICA SMJIENE, | izvriilac, naodredeno

viijeme, radno vrijeme puno,bez rodnog isky--

stva, mjepto rada Andrijevica -
Usleni: S48-TV .
Rokzaprijavljivanpe: 1dan

e vhr S A A EEER MY ammy m .

" ' -
q - LR | . [ ]

N . !

TEL:030/313-048

ORSTINA BAR SEKRETARIJAT
ZA LOKALNU SAMOUPRAVU &

Adresx BULEVARREVOIUCLIE BRT
Tel: 030/301-491

Nanznov Elana 112 Zakona o Jokanoj samou-
pravi (“5luZbenilist Cone Gore”, be. 2/18, 24419
1358 ,/203 Odluke o pokretanju postupka za
ropunu radmnihmjesta, Sch‘ctnruat zadolalna
FIMonrav

objmrljule

JAVIMIOGLAS

Z3a popunu radnog mjesta

1! Sckretanjaty za lokalne samoupravu:
LVififasmvjetnik fca ITzaprijem zahtjeva, vo-

TE ermogorsli driavijanin,
» imna navrienih I8 godina Zivota,

s je zd cavatvennsposobig rasbavlian)e peslova ©

radmag mpesta (uyjerenje o edravstveno] spo-
sabreosh kandidat kaji bude izabran Odtickom g
izboru kandidate, dostaylja starpesini drismog
orgama, najkasnije uroku od Sdana od dans
dostav]janja te odlule)

= imapropisani nive loalifikacije chrazovanja,
« ina pabuzen strefni ispit za rad u drévnim
organima {fzuzemo, radni odnoes o drEamem
organu mode zasnovat i lice bez polozonog
strudnog izpita, pod uslovom da isti palafin
robu od jedne modine od dana rasnivanja rad-
nogodnosal.

+ nije orudivano zakrividne djelakoje ga fini
nedastojnim zaradu drizmomorganu (wviere-
nje dalicenije osudivano 2o kriviéno diclo koje
ga Giod redostujnimza rad wdrrmomorganu
pribavlja se pesluEbenoj dufnaosti),

U otganu bokalve iprave he moze da zasnuje
radni odnos lice koje fe korisnik prova na pen-
zijir, u skladu &2 zelonom

U skladu sa £lanom 11% Zakona o lokalnog ga-
muupcrw] prabnd ead je vhaverzan za lokalnog
gluZhenika odnosnanamjcitentiea koji prvl put
2asniva radni odnos na neodredeno vrijems, u
ongroubokalne uprove, strudna sluzbi adnosno
pozebnoj sluEbi Probod ted troje podinu dana
Potrebna mentacjs

~Prijava na jaml apies

~Curriculim Vikae {CV)

- [otokopija blomemijske lithe karte
-diplomailiuvjerenjeozmriencm nivens ivest]
obrozovanja

= nvjerenje i potvida o potrebnom rdnom
iskustvu

-uvjerenjeepelaZenom strofnom ispitu zzrad
1 drzpmim otganima

Kandidad mogm dostavit ovjerene forokopije
navedene dokumentaciie ili fotokopije dnln.lk
mentacije, s tim fo suoriginal duzni pruZiting
uvid ovlafcenom sluzbentku Sekretarfjats ra
lokalnu samauprav,

Praviera znanja, sposobnosti, kempetencijal
vjestina kandidata, izvriide se u skladu sa 2la-
nam 115 Zakona o lokalne] samoupravii Ured-
bnmuhntenfumlmmhlliemmﬁmu sprovode-
Mja PAOVIETe Zrama, 3 i, kompeteneijz
ivjesting za rad u drZavnim cvgemima (51 list
Crme Gore™, br. 50/18), pisanim testiranjem i
usmenim intervjuom i na drugl odgovarju-
i nadin, ocjenjivanjem znanja, sposchnoati,
Immpetcmu:l ivjefrina, naosnovu propisanih
kriterijums,

C dorumu, mjesty, yremenu j nading Rrorviere,
kandidati £2 histe kandidata koji ispunjovaju
uslove fomogoglaza de biti obavijedtend najka-
nije pet dana prije dana provjere.

Navedenu taciju petrebne e dostavit
urcku od 15 dana od dana shiavljivania Javnop

B | —

COeladaa potrcbu zz

L SAMOSTALNI/A SAVIETNIE
VODOFRIVEED U, 1 izvrsilac, nao
vrijeme, Tad o vrijeme puno, 53 Las
sbvom u frajanju od &2 mjesec, m
EijeloPolje

Llelonri; VS

Rok zaprijavliivanje: 15dana
MNapormena-

Selretarijat za preduzetniftva icl
rmaj.ﬂpsnne BicloPolie raspisuje.
za prijem nancodredenovriorme,
LSamastalnifa savjutmbkcal-zavod
u Sekretarijmu zapreduzetnidtvoie
razvo] Opitine Bijelo Poljc{l izvedila
Kardidat treba da ispunjme opéine us
videne Zakonom o driavnimsluzl
namjestenicims

-daje drzavljanin Cme Gore

-daje punaljctmo

~daje zdravstweno saposohnn
~daima propisan] nivokvalifkaceot
~danije osudivan za krivi€no djelak
nedostojnim za rad usrRamom org
tiv kogz nije polrenut postupak pe
duZmosti.

2 Xandidattreba da [spiitijza pasch
V111 nive kvalifikocija obrazovan
Lakulror)

~rarnatye pet poding rad nog ishusts
~-polofen sruéniispit za radudrzay
nimn.J_smﬁ eglastraje 19 dana

MOJ SVIJET, PRIVATNA 3
FREDEHGLSHLA USTANQ

Acresa; TRG LEMPRESA

Tel:068/322-446064,/321-159
Email: natasarminjsvijetf@amails

Oglaima potrebu e

L PSIH{}LDG;’SRINJA 1ivr
neodredeno vrijome, radno i)
ni, bez obzira na radno tskustwe
rada Budvg

Usleni: Bachelor quhulugue, Psi
Rok zaprijavliivanje: 30«ana
2.VASPITAC/ICA, izvriilac, na
deno vrijeme, radnovrijerne pung
ziranaradno iskustvg, mjesto rac
Uslovi: Nastavnik predikolsko
tanja, Profesor vaspitamja pred
diece, Vaspitad predgkolske djec
Bok za prijavlfivonje 30 dana
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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
EMPLOYMENT AGENCY OF MONTENEGRO

Patak, 12 avgust 2022,

TODJE

SLOBODN

RADNA MJES]
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~TEL:020/306-800,020/406-801
AERGDROMI CRNE GOREAD ]

Adresa: AFRODROM! PODGORICA PF 202

Tel: 020-444-285/020-141-237"
Email: info@apmeco.me

Raspisuju javmi konkurs za radng mjesto na

sdredrno yrijeme do 4 {Getiri) podine:

Tzvrini fadireltor,Tea Acrodromi Cme Gore”

AD=1izvriilac

Porcd apftibuslova prodvidenih Zakonomora-

du, kandidatmora daispunjavaistededs uslove:
wispkoobrazovanjeuobimm 240 kreditaCSPE-
8 (VII-1stepen strucne spreme;

—dz irma 5{pet) godina radnog iskustvana pa-
glovimavpravljanyy

—znanje Engleskog jezika - srednji nivo,

Uz prijavuzajavid konkurs, kandidae je duZan
dostavitii sladece dokaze:

-prijavu gatadno miests (prijavo mara da sa-

r# podatke kandidataime i prezime, adresu,

kontakt telefon i e-mail adresu);
-diplmuostcdenom chrazavanju li forakapiju
evjerenu pred nadleZnim organom;
-radinubiografiju - CV;

=kopijuli€ne karte; .

—dokaz daimaaajmange 5 {ped podina rednog
iskustva na poslavima uprndianj;
—uvjerenje t opitoj zdravstveno) sposthnost,
ne starije od 6 (Gest) mjeseci od dana abjavlji-
vanja oglasy

-uvierenjeod nadlezamrsuda dase protivkan-
didata ne vedikriviéni postupak, ne starije od
& {Zesty rjeseci od danaobjovijivanja aglasa
Kandidan suduznidakemplemu dokumenta-
cijuidokaze, destave u originalu il wviersnaj
kopiji, u zatvoreny kovertina adresy Aero-
dromi Crme Goie AD Podymrica, Fostanski fh
1Y cananalem | 7a o konkors zaizbor

|
puno rdno vrjeme
Kandidat/kima £1za pormodnika,iou direktora/
ice fkele mora daisponjava sljededo uslove:
1) da imanajmanje VII Lnive nacionalnogokvira
kvalifikneijz i ispunjava uslove za nastavmi-
ka razredhe nastave, odnosno za nastanika
abaveznog ili izhornog nastrmog predmeta
ili strudnoge sarad nika (pedagog, psiholog il
defeltalng) uskladu sa Zakonom ocenalmom
ohrazavanjuivespitaniu; *,
2 daimalicencuzaraduchrizamo—aspdmim
TstarovEmd; ™
3y daimasedani godinz radnog iskustva nna-
gtavii E
L dzimzernogorskodriavljansbo.
Svi kandidati, ot pesebnih, moraju ispunjava-
i opéte uslove koji su istak nutiv uokvirenom
dijuu pod nazmakom opst uslovL
Dekaze o ispunjenostiopitih i posevniheslova
irandidati mogu dostaviti u furmi originala ili
ovicrene fotrkopije, stim dase kandekaz o
demvljanstru roge dostaeili hiotmetrijsla litna
knrta dlivvjerenje o dravljanstvu, akoo dokaz
zaopitu zdravetvenu sposcbinst vaZeco wnje-
renje nadleine drevstvene ustanove.
Konkursseraspisujenaperiod od detin godine
Prijave sa dokumentacijorn se dostavliajn
ok od15 dana od danavaspisivanja kankursa,
na ﬂd1_'|'_':o'.l_:|; i
JU 05 EnFidar Vukorid-Pod goricamn”
O:mecrnopnrshe brigade, bb Fod gorica,
Kontakt telefuni: 020 627-674; 069003 335

[-HIASE MALG KRALJEVS VO PPU]

Adreszx RLA DA JOVANDVICAS2

Tel+ 068-204-305
Email:yrticnasemalokralievstbr@gmailcom

Oglaavapoirebl 2=

1. BAEDICINSKA/TSESTRA/TEHNICAR, 1
jmvrsilac, na odredeno yrijeme wirajanju od 2
mjesedi, mdnovrijemds puno, poloZen soruéni-

e w5 Iepip pbacte rada Prdanrira

L

Crnogorske driévljanﬁtyp;
Punoljetstvo; -
Zdravstvena sposobnost;

odnasak

.Propisant nivo kvalifikacije cbrazavania;

‘Ima patoden struni ispit za rad u driavnimorganima
{ lzuzetrio, radal odnos U driavnam organu mele zasnova
1 ice bez poloZenog strutnog kspita, pod usicvom da Istl’
polodi 1+ raku od jedne gedine o dana zasnivan]s radnog

Neosudivanost za krivieno djelo kolé kandidata Lini
nedostofnim za rad U drkgvnom organy.. =

DOKAZIOISPUNIENOSTI OPSTIHUSLOVA::

Hy y

« Uvjerenje o driavijanstvu Cme Gores .

« lzvod Iz maticne kn|ige redjenin il fotakapia liZne
karte (kandidati kol posjeduju biometrijsku 1200 kartL,
nijesu v cbavez da dostave uvierenje o driavijanstvl, ved

. avjereny keplju blometrjske IIEne karte);: .

« Uvjerenje o zdravstveno) sposabnost| za abavijanje

Ekolovanjak -~

" ZAJEDNIZKI PODACI ZA SVE OGLASE/KONKURSE U UPRAVI
OPATIUSLOVIZA ZASNIYANJE RADNOGODNOSA
VORGANIMA DRZAVNE ILOKAENE UPRAVE:

posiova rednag mieata: _ .
« Diploma i uvjerenje o zavisenom nivou  vrstiobre
zovanja{u kolof [e naznalena pro ;t_aﬂna ogjerau toky

- - .- r
= Livjerenje o poloZenom strugnom Ispitu 2a rad u dri

nimorganirna;:

 w Uyjeranje anegsu

_ divanosti za kelvigno diglo, kele [k
&nl nedastojnim Za mad udréavimom organ, pribaviia s

' posluibeno] dufnost.. ,
.. Uz dokaze aispunjenost] epstih uslovai vz dokazeo
Ispunjencst posekinih uslova navedenin u svakam jave
 oglasu, kandidot padrios! prijavu na oglasi CV. Takade
orave da priled] dokaze o postignutim izuzetnlim rezull
 ma, struénom usavrEavanju, naugnim zvanjima, objav]
At naugniem | strucnim radovimauz naznaku grje fkz
... 311 objavljeni, kojl se dedatro boduju. T
Izbpt kandidata visi se nakon sprovedenog postupk
provicre sposobnostikandidata.” 0 L

~Prijava sa dokadima u orginalu iif ovlerenaj kepli
dostavlja se, u zatvoreno) kovertl, na kole) se navede in
| prezime, adresa § kontakt telefon, naziv organa za dje
potrebe se oglaiava radno mlesto | naziv radnog myjest
kole se podnos! prifava.

NEMREZE, limvdilac, naod redeno wrijeme
krajanju ud 1 mjesec, rmdog vrijeme punn, bez
pheiranaradno ikusrvo, mjesto rada Podporica
Uslovi: S53-TV

Rolza prijavliivanje: 15 dana

MNapomena:

-prijave &1 biografjom slati na e-maitkanijera@
okovame;

Jrandidlat kojiuds u nfi izbor bide pozvani
13 TAZEOWTT

4 MAGACTONER/EKA, 10izvSioea, naodrede-
povrijemeu trjmjuod lmiesee, Fdnevnjeme
purip, bez shzira naradnoiskustw, mjesto rada

T oAy g

ditelj djclervodnika, upisnikaiizdavanjeradnih
kojirica, 1 izviiilae, naneodnedenovrijeme
Uslovi:

-V111 mive kvalifikacije visokog obrazavanja
v obimu od 240 kredita CSPE-a, drustveniil
drugn smjer

-najmanjel godinaradnogiskustva

- polofen strudni ispit 22 rad w drzmmim or-
ganima

- pozrrvanje rdana rafunare

Svikandidst, pored poscbrih usleva propisanits
zapojedina radna miesta, mornju isponjaati
ppiteuslovezazasnivanje rednogodnosa propl-
sanew a4 Zakena o drimmimeluzbenici-

ol asa, prekearhiveili proporulence
namdresu:

Opétina Bar - Sekretatijat za Iokal
upravu

Bulevar rexolucije br 1, Bar
ganaznakom “Prijava na Javi oglas

. s pammmgenks Sl -y
N

1-.~:1=-_=-_:..§f-' g b
JEL.:050/422-922
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Crna Gora '

JU 08, Bozidar Vukovié PodgoriZanin”

Broj: 1108

Podgorica, 10.08, 2022, godine , .

Na osnovu &lana 24 Zakona o radu (,,S!.list CG”;br.74/19), &lana 82 stav 1 tadka 15
ClanalQl ¢ stav 1 tatka 2 i 3 Opiteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju (,,$1 list RCG br.64/02,
31/03,49/27 1 ,,SL1ist CG,br. 45/10, 39/13 1 47/17), élana 23 stav 1 alineja 26 Statuta Zkole i
obavjedtenja Ministarstva prosvjete od 10. jula 2022, godine, donosim

pett e e e oy e 1_ﬂ_--\.-'.'7'_;|""5\.':i|u.]‘i' - DDLUKU“—_—: S S T T ,., --='--.— 7 -

o raspisivanju konkursa

1. Potrebno je raspisati konkurs za radno mjesto pomoénika /ice direktorafice skole, jedan
izvrSilac sa punim radnim vremenom, na period od &etiri godine. :

2. Ovo radno myesto oglasiti preko Zavoda & zapoSliavanje Crne Gore,
Al BI

ObrazloZenje

S obzirom na to da KajoXaj Hatemi, pomoénici direktorice prestaje radni odnos po sili zakona
$.10.2022. godine, Skola je 10.08.2022, godine od Ministarstva prosvjete dobila saglasnoest da
mozemo oglasiti upraZnjeno radno mjesto za pomoénikaficu direktora/ice 2kole u skladu sa
zakonskim propisima, raspisujemo konkurs za jednog izvidioca za navedeno radno mjesto.
Za pomocnikaficu direktora/ice Zkole moZe biti izabrano lice koje:

1) ima najmanje VII Lnivo nacignainog okvirg kvalifikacija t ispunjava uslove za
nastavnika razredne nastave, odnosnoe 2a nastavnika obaveznog ili izbornog nastavnog
predmeta ili struénog saradnika { pedagog, psiholog ili defeltolog) u skladu sa Zakonom
(¢ 0S00VNOom vaspitanju i obrazovanju;

2) ima licencu za rad u obrazovno — vaspitnim ustanovama;

3) ima sedam godina radnog iskustva u nastavi.

Svi kandidati, osim posebnih moraju ispunjavati i op3te uslove koji su istaknuti n uokvirencm
dijelu pod naznakom opéti uslovi. -
Konkurs se raspisuje na period od 4 godine.

Na osnovu izloZenog odludene je kao u izreei odluke.
Ovo radno mjesto oglasiti preko Zavoda za zapodljavanje Crme Gore,




