Jelena Da'!kovic

From: Osnovna skola "Bosko Strugar” Ulcinj <skola@os-bstrugar.edu.me>

Sent: Friday, May 6, 2022 12:54 PM | 09 -ps- 2027

To: Finansiranje €3 -5 I\L Gpe , [
Subject: Dostavljanje dokumentacije | L/ [
Attachments: DOK. za Agenciju.pdf; Odluka i Ugovor VALBONA .B..pdf ?&;_{3‘5 |

Postovani/a,
U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata iizbornih kampanja , u prilogu Vam
dostavljamo dokumentaciju.

S postovanjem,
Direktorka,Mladenka Peri¢, prof.



FoTe

Fﬁ-l Iopn Orwt i ¥R U N STyl LR (TRL-TL o

OCHOBHA LIXOMA "EQUWKD CTPYTAP’
II: SHKOLLA FilLLORE ROSHID 5T AUGAR

Ep. ™ -Q-GLP
;vm+Mm0£' o5 E‘Eﬂ?éEﬂBWAZAEFRIJEﬁAUAHJE KORUPCIWE

- - e Tl ———

UL“Kralja Nikole® 27/V 's
PODGORICA

P red m e t dostavijanje dokumentacije (UJgovor o radu; odluka sa pratetom dok.}

Saglasno vaZetim propisima , u prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju :
Ugovor o radu , br. 204, od 06.05.2022. godine, nakon realizacije konkursa, te u vezi
sa istim i dokumentaciju koja je predhadila zakljudivanju predmetriog ugovora.

Po prednjem, radi se © potrebi dkole, sistematizovanim i slcbodnom radnom mjestu-
nastavnik albanskog jezika i knjizevnosti jer Je nastupio  prestank zapasienja
pastavnici na predmetnim poslovima po sili zakona , te saglasno istome odlazak U
penziju.

Ugovor na odredeno vrijeme koji Vam dostavljame u prilogu zakljuten je potev ad
10.05.2022-najduze do do 31 0:8.2022. godine.

S postovaniem,
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MNa osnovu {lana 76, stav 1 tafka 4 Opiteg zakona o0 obrazovan|u 1vaspitanju
{* Sluibeni list RCG",br .64/02,31/05 | 4907 | “Slulbeni list CG°, br. 45710, 45/11,
36713, 39/13, 47/17 i 59/21) Skolski odbor I Csnovna 3kola “BoZko Strugar®, u Ulcinju,
na sjednicl edrianoj Ol.cktobra 2021. godine, donio e

PRAVILNIK
O IZMIENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNIOJ ORGANIZACHI |
SISTEMATIZACU) RADNIH MIESTA
JU OSNOVNA SKOLA "BOSKO STRUGAR"

{an1
U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnib mjesta JU Osnovna
tkola"Bodko Strugar”, u Uleinju broj 419, od 07.09.2017. godine, u &anu 9 stav 1 alinela

3 mijenja sei glask:
»~ Sedaim godina radnog iskustva u nastavi.”
lan2

U &lanu 27 tatka 3 mijenja se i glasi:

3. Nastavici:
»3} Nastavnik/ca predmetni nastava
Radnl | HNastawnlpredmet | Norma E2sova | Ukupnl nedel)ni ford Broj levriitaca Napsmena
bro] tasova
1. Cmogorskisnpski, 18 iB 1 Nastawnik Ima
bosanskl hrvatskl normu.
jerik i knjllevnost
r 8 Crnogorsk] jerik kao 18 22 1,22 Crnogorski kao
nersatarnjl nematern)l 4
£asa + biblioteka
g lazova i g
tasova u 05
“M.Tito"dopuna
norme,
D Albanski jezik 18 0 1,1 Jedan fpyrdllac -
knjifevnost 16 {asova |
umanjenje
norme po
zakonu zbog
sta¥al. Orugi
Izvrilla¢, dopuna

norme 4 Lasa, 12
05 “M. Tito”,




Cma Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.

tnistarstvo prosviete, nauke, kulture 1 sporta B1000 Podgorica, Crna Gora
Min PIOSVIETE, ‘ po tal: +382 20 410 100
. fax:+382 20410101
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Podgorica, 11,.10.2021. godine —
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e Uiinee & - 19 208/ ropvi
JU OSNOVNA SKOLA ,, BOSKO STRUGAR"
Ulginj

Ma osnovu &lana 60, stav 2 OpSteg zakena o obrazovanju i vaspitanju
("Sludbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 48/07 i ,,Slufbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39M3, 4717 i 59/21) i Piravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno valecée cbrazovne
programe ("SluZbeni list CG”, br. 66710, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravifnlk o i{zmjenama Pravilnika o unutra$njof organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna Zkola ,,Bo%ko Strugar, Uleinj, broj 530
donesen na sjednici Skolskog odbora, odranc] 1.10.2024. godine, s tim da se ne

odobrava 0,50 izvrSioca na radnom mjestu vaspita&,
41;*1:;%\&

LR %o

MINISTA

F =~

Prof. dr Vesna B 'Ic*;: fa? 5
che gﬁ&@@ﬁw 7
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Na, DSI‘IEGJJLI_ ¢lana 85 -Op&teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sllist
“ br, 64702, 31/05, 49/07 i “Sl. list CG"br.45/10, 45/11 , 3913 i

47/17, 59/21, 146/21) , &lana 23 Statuta Skole, te u vezi sa izvjeltajem
Komisije 8kole , br.188, od 26.04.2022.gedine direktor JU OS5“Boiko
Strugar® Ulcinj, donosi:

ODLUKU

LKandidat/kinja VALBONA BAJRI iz Ulcinja , steleno zvanje —Master
prvog stupnja u uéiteljstvu i struéni naziv URitelj albanskog jezika i
knfizevnosti za srednje obrazovanje , PRIMA se za vrienje poslova
radnog mjesta nastavnik albanskog jezika iknjizevnosti na ODREDENQ
vrijeme , a najduze do 31,08.2022.godine, podevod 10.05.2022.godine.

2.Radno vrijeme imenovanog/e : kraée od punog -16 nas.fasova , ij. 36 r.
sati .

3.Probni rad u trajanjo od 2 mjeseca.

4.8a izabranim kandidatom prije pofetka rada zakljugice se Ugovor o radu
u skladu sa Zakonom ,

5.0va Odluka je konaéna.,
Obrazloienje

JU OS “Bosko Strugar” —Ulcinj, objavila je konkurs 6.04.2022.godine za
radno mjesto-profesot/nastavnik albanskog jezika i Kknjizevnosti  na
odredeno vrijeme, bliZe opisano gornjim dispozitivom.

U predvidenom roku prifavu su podnijele dvije kandidata/kinje:Xhuljana
Marovic , Profesionalni Master, oblast -nastavnik albanskog jezika i
knjizevnosti i Valbona Bajri , Master prvog stupnja —U¢itelj albanskog
jezika i knjiZevnosti za srednje obrazovanje, obje iz Ulcinja.

Rjesavajuci po prednjem, ovaj organ razmotrio je priloZenu dokumentaciju
i lzvjedtaj Komisije ékﬂle br. 188, od 26.04.2022. godine , koja predlaZe
izbor kandidata po predmetnom konkursu, pa konstatuje:

- Po pitanju nivoa obrazovanja , odnosno dostavijenog dokaza po istome,
kandidatkinje obje ispunjavaju taj uslov konkursa za navedeno radno
mjesto .

- Po prednjem, kandidatkinja Xhljana Marovi¢ uz zahtjev/molbu dostavila
je ovjerenu kopiju diplome o stefenom visokom obrazovanju -stepenu
Profesionalni Master-cblast nastavnik albanskog jezika i knjiZevnosti |, te uz
istu | ov.kopiju rjeSenja Ministarstva prosvjete kojim se priznaje stefena



diplema;ov. kopiju diplome Bachelor , bez rjefenja o priznavanju te
inostrane obrazovne isprave , ov.kopiju uvjerenja o poloZenom struénom
ispitu , ov.kopiju Licence =za rad nastavnika, uvjerenje o zdravstvenom
stanju , uvjerenje nadleznog suda u Ulcinju, kopiju identifikacionog
dokumenta —dozvolu za strance , izvod iz MKR- r.Albanija, te potvrdu o
prijemu zahtjeva MUP-a FL Ulcinj, za prijem drzavljanstva CG.
Iz prednjeg , evidentno je da imenovana kandidatkinja ne ispunjava JEDAN
od posebnih uslova, atoje drZavljanstve CG.
-Kandidat’kinja Valbona Kurti iz Ulcinja dostavila je kompletnu ,
formalno ispravnu dokumentaciju zahtjevanu konkursom, tj. ispunjava sve
uslove .
Cijeneci prednje iznijeto , te Zinjenicu da je kandidatkinja Valbona Bajri
zbog potrebe Skole bila i ranije radno angazovana na poslovima predmetnog
radnog mjesta u prosloj $kolskoj godini u skladu sa zakonom |, ovaj organ
je odlugio primiti u radni odnos gore imenovanu kandidatkinju.

Sa izloZenog , rjeSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA : Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred
nadleznim sudom u Ulcinju , kao i postupak pred Agencijom za mirmo
rje3avanje sporova , u roku od 15 dana od dana prijema iste,

DOSTAVITI :
-imenovanoj/im
-sl.raunovodstva
-u dosije , afa

o} T
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fmnvhﬁnﬂsmuhﬂaﬂﬁé?ﬂﬂﬁh stav 1 i €lana  Zakona o rady ('Sliist CG”,

br.74/19, 8/21), &lana 82 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S.list
RCG*, br.64/02, 31/05, 49/07 | n3.ist CG*, br. 4/08 , 45/10 45711 i 39/13
t 47717, 59721, 146/21), _JU_OS “Bolko Struoar® Ulcinj, koju zastupa
Mladenka Perié, direktor (u daljem tekstu: poslodavac) i

zaposleni'a VALBONA BAJRI iz Ulcinja , JMB: sa
visokom  stru&nom Spremom , Utitelf albanskog jezika i knjizevnosti za
srednje obrazovanje (u daljem tekstu: zaposlenifa dana 06.05.2022.godine,
zaklju&ili su -

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovom ugovorom u sklady sa Zakonom, Granskim Kolektivnim
UEOvVOrom za oblast prosvjete i opstim aktima poslodavea, regulisy se
medjusobno prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea,
Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa karéim od punog radnim vretenom, od — 16
nastavnih ¢asova (36 r. sati nedeljno) na ODREPENQO vrijeme-najduze
do 31.08.2022, gadine ,» shodno Odluci br. 198, od 05.05.2022.g0dine .
Raspored radnog vremena vrgice poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdjenih zakonom, kolektivnim Ugovorom i opstim aktima poslodavca,
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 10.05.2022.00dine.
Probni rad u trajanju od 2 mjeseca, od dana zasnivanja radnog odnosa,
Ukalike zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog Clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radrog mjesta_-profesor albanskog
jezika — (zamjena nastavnika, za kefi je opstim aktom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrdien VI stcpen struére spreme,
zanimanje profesor albanskog jezika.

-1



Horflen m -

poslodavea ( kao i grupa poslova -IX Granskog kolektivnog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete , tabela_B —ustanove osnovnog obrazovanja
“SlLlist CG”, br.10/2016 1 76/19 ).”

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti
rasporedjen kod poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i
vrstt njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce
poslodavac- obradunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom I Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosviete,

Osnovna zarada utvrduje se tako 35to se najniZa cijena rada za
najednostavniji rad pomnoZi sa va¥eéim koeficijentom po grupi poslova
za ustanove OSNOVRog obrazovanja (prema  stepenu strudne spreme
zaposlenog/e).

Mjeseénu zaradu €ini startni dio zarade (topli obrok i 1/12 regresa za
koriéenje godiSnjeg odmora ) uvedan za proizvod obradunske vrijednosti
koeficijenta i vaZeéeg koeficijenta po grupi poslova za ustanove osnovnog
obrazovanja-7.67 ( prema stepenu struéne spreme zaposlenog/e),

Koeficijent po grupi poslova uveéava se procentualno u skladu sa vaZedim
kolektivnim ugevorom za oblast prosvjete (za razredno starjeSinstvo idr.).

Zarada iz stava 2 uvecava se za svaku godinu zapoSetog radnog staa —
minult rad ~za (0, 5% do 10 godina radnog staZa, od 10-do 20 godina , za
0,75%, odnosno preko 20 godina —za 1, 00%).

Clan7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove reda i
propisana sredstva zastite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriséenje
godignjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim upgovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i u
roku,



- da se pri o
utvrdjene organizacij
- da se pridrza

bavijanju postova

radnog mjesta y Svemu pridrzava
e | nommativa rada,

u sklady sa Zakonom, tj.shodno Odluci br,
198, od 05.05.2027. godine |,

Na odredjeno vrijeme —-najduze do
2022, godine, pocey od 10.05.2022.g0dine,

u ime poslodaveg potpide

U slu¢aju spora povodom odredaha OVOg ugovora nadlesan je sud apste
nadlezrosti y Ulcinju,

Ovaj ugovor je sacinjen u Zetir istovjetna primjerka: fedan za
Zaposlenog i trj 24 posledavea,

Zaposienj ,
! Valbona Bajri

Ly




