Mati'!a Mirocevic

From: Osnovna skola "Bosko Strugar” Ulcinj <skola@os- bstrugar edu.me>

Sent: Friday, April 29, 2022 11:22 AM

To: Finansiranje

Subject: DOSTAVLANJE DOKUMENTACIJE % 2 g

Attachments: dok.za Agenciju.pdf; Ugovori o radu za MAJ.pdf © 5‘ J. o, 54 21722
o0 I~

J/
Postovani/a, /2?

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata iizbornih kampanja , u pr:légu Vam.
dostavljamo dokumentaciju.

S postovanjem,
Direktorka,Mladenka Peric, prof.
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P re d m e t.dostavljanje dokumentacije (Ugovor o rady; odluka sa prateéom dok.)

Saglasne vaZelim propisima , u prilogu Vam dostavljamo dokumentacijy :
Ugovor o radu |, br, 193, od 28.04.2022. godine i br. 196, od 29.04.2022, godine .

Po prednjem, radi se o potrehi &kole, sistematizovanim i slobodnom radnom mjestu-
nastavnikica albanskog jezika | knjizevnosti i nastavnik/ca -crnogorskog |, kao
nematernjeg .jer je nastupic prestank zaposlenja nastavnicama na predmetnim
poslovima po sili zakona , te saglasne istome odlazak u penziju.

S im u vezi, le u skladu sa vaZeéim propisima, po dobijenoj saglasnost resornog
ministarstva za raspisivanje konkursa na odredeno vrijerme za predmetna radna mjesta
raspisan {e konkurs kgji ¢e s& brzo realizovati

S podtovanjem,
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Na osnovu Slana 76, stav 1 tafka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(* Slufbenl list RCG"br 54/02,31/05 1 49/07 § “Siuzbeni list CG”, br. 45710, 45{11,
36413, 39713, 47/17 1 59/21) £kolski adbor JU Oshovna fkola “Bodko Strugar”, u Wcinju,
na sjednici cdrfanoj O1.oktobra 2021. godine, donio je

PRAVILMIK
O IZMIENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNSO) ORGANIZACIH |
SISTEMATIZACUL RADNIH MIESTA
[ OSNOVNA SKOLA “BOSKO STRUGAR®

&anl
\J Pravilniku o unutranjo| arganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
fkola“Bogko Strugar”, u Ulkinju ,hroj 419, od 07.09.2017. godine, u Elanu 9 stav 1 alineja
3 mijenja se | glasi: .
.+ sedam godina tadnog iskustva U nastavl.”

Clan 2

U &tanu 27 takka 3 mijenia se i glasi:
3. Nastavich:

) Nastavnlkfca predmetna nastava

Rednl Nastavnl predmsat | Norma Tasova Ukupnl nedeljni fond Bro] vrdilaca Napomend
bra) dasova

1. Crnogorskl-=srpski, 18 iR 1 Mastayrilk Ema
bosanski hrvatski normu.-
ez L knjlavnost

z Lrpoparskl jezik kag 18 22 1,22 Crggarskd kaa
nematern)i nematemji 4
Exsa + hiblloteka
2 fasove |6

-l Easove u OF
“M.Tiks dopuna
norme.

@ Albanskl jezik | 12 20 1.1 Jedan ipvrillac -
nj I 2avnost 15 &ssovay
umanjen)e
ROFme po
zakanu zbog
stala}. Drugi
ireriltac, dopuna
marme 4 £asa, iz
04 “M. Tito" .




Crma Gora Adresa: Yaka Durovica b.b.

Ministarstvo pmsn.-jete, nauke, kulture i sporta 21000 Podgorica, Crna Gora
rel; #3182 20 410100

fax: +322 20410101
WAWLIT B EOV.ME

m et hdne L C1143 YR A MR £ AOT N B LG,
Y OCHGEHA LIKONA YEQUWHO CTPY AP
Broj; 05-603/21-5208/3 ‘P ZHKOLLA FILLORS "BOSHKG STALGAR'

FPodgorica, 11.10.2021. godine - ‘!.- é:g"

trizse-Uciee 2 9P+ 2081 ronuit

JU OSNOVNA SKOLA ,, BOSKO STRUGAR"
Uleinj

+

Na osnovu &lana 60, stav 2 Cpsteg zakona o obrazavanju 1 vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 43/07 i .Sluzbeni list CG", br. 4510, 4511,
ABM3, 3913, 4717 | 52/21) | Pravilnika o nomativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih pritoda za ustanove koje realizuju Javno vaZede obrazovne
programe {"SluZbeni list CG", br. 66110, 4113, 6717 i 54118}, Ministarstvo prosviste,

nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik © izmjenama Pravilnika o unutrasnjof organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna 3kola ,,Bo3ko Steugar, Ulcinj, broj 530
donesen na sjednici Skolskeg odbora, odrZanoj 1.10.2021. godine, s tim da se ne

odobrava 0,50 izvrdicca na radnom mjestu vaspitag.
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S Ng, psno &, 82 , a u vezi sa ¢lanom 10la Opiteg zakena o

vmeﬁquwh'knL‘ouanjuaﬁ\égéﬁlFﬂﬂh (“SLlist RCG “ br, 64/02, 31/05, 49/07 i “Sl. list
CG"br.45/10, 45/11, 39713, 4%/17, 59/17, 76/21, 146/21), te oviadéenja po
osnovu Statuta kole, VD direktora JU 0%“Bosko Strugar* Uleinj, dana
31.03.2022.godine donio je:

ODLUKU

I. O raspisivanju Lonkursa /oglasa za potrebe JU 05”Bo3ko Strugar”
Ulcinj za Skolsku 2021/2922. sodinu, na odredeno vrijeme :

1.radno mjesto —profesoriica crnogorskog jezika, kao nematernjeg, puna
norma, jedan izvréilac ha odredeno vrijeme —najduZe do 31.08.2022. godine.

2 radno mjesto-profesor/fica albanskog jezika 1 knjiZevnosti, nepuna norma-
16 n.tasova sedmitne , jedan izvrilac  na odredeno vrijeme - najduZe do
21.08.2022, godine.

Il. Da se do realizacije kenkursa - najduie do 30 dana, pod tackom 112
ove Odiuke zakljuée Ugovorl o radu na odredeno vrijeme u skladu sa
Zakonom,

N.Ova Odluka stupa na snagu danom donodenia.

Obrazloienje

VD Direktora JU O% “Bosko Strugar” —Uleinj , shodno ukazanoj nuZngj
potrebi (prestanak rada dvijema zaposlenima po sili zakona ¢ radu i odlazak
u penzijuu tekuéu Skolskoj 2021/22.podini , a u vezi sa aktom Ministarstva
prosvjete, naukekulture i sporta , 1j. Potvrdom br.05-601/22-2127/2, od
17.03.2022.godine odludic je da treba raspisati konkurs , bliZe opisano kao
u dispozitivu odluke.

Po prednjem, a u skladu sa zakonskim propisima citiranim u uvodu
odluke, odlugeno je kao u dispozitivu.

Daostavijeno :

-1x arhivi

g /D Direktora,
; :i* laden_!{ﬂ‘a Perié, prof.
-1 predmet

I
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vmﬁh‘%&rﬁm ¢lana %%&_Jzﬂgfnna o radu (“SLlist CG2, br.74/19), &lana 112
Zakona o PIO-u(*3l.fist RCG, br.54/03,39/04, 61/04, 79/04, 14/07 1 47/07 1
“SL.IstCG™, br. 79/08, 14/10, 78/10, 66/12,38/13, 60/14, 10/15, 44/15,
42716, 55/16 , 30/20 1 145/21), te #lanom &lana 101b Opsteg zakona o
obrazevanju i vaspitanju {,,5.list RCG*, br.64/02, 31/05, 49/07 § ,S.list CG*,
br. 4/08 , 45/10 i 45/11, 39/13 , 47/17,59/21, 76/21 i 146/21), JU O%
“Bosko Strugar” Ulcinj, koju zastupaMiadenka Perié, dircktorka (u
daljem tekstu: poslodavac
| zaposleni/a ZUHRA BAJRAMOVIC iz Ulcinja, JMB:
po zanmimanju prof.srpskog jezika i jug.knjizevnosti , sada korisnik penzije
(v daljem tekstu: zaposleni), dana 29.04.2022. godine, zakbjugili su :

UGOVOR Q RADU

Clan 1
Ovom ugovorom u skiadu sa Zakonom, GKU za oblast prosviete
| opstim aktima posiodavca, regulisu se medjusobno prava, obaveze i
odgovernosti zaposlenog-sada penzionera i poslodavea,
Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom, od — 18 nastavnih
¢asova nedeljno(49 r. sati eedeljno) na ODREDENO ¥rijeme , na period
do-30 dana, u skladu sa Zakenom.

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz poitovanje prava radnika
utvrdjenih zakonem i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.05.2022.godine.

Clan 3
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta_-profesor predmeta
Crnogorski jezik kao nematernji zz koji je opstim aktom ¢ organizaciji i
sistematizaciji radnih  mjesta utvrdien_ VI  stepen  strudne

spreme{VIl/1nacionalnog okvira kvalifikacija), zanimanje  profesor
CSBiHjezika.

Clan 4
Posledavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prilivata,
obavlianje poslova i zadataka iz clana 3 Qvog ugovorg, a koji su utvrdjeni u
opstem aktn o unutrasnjoj organizaciji sistematizaciji radaih mjesta



poslodavea ( kao i grupa poslova -VIII Granskog kolektivnog kolektivnog
ugovora za oblast prosviete , tabela_B -ustanove osnovnog obrazovanja
“SLlist CG”, br.20/2016 176/19 ). .

Clan 5
Zaposleni ima prave na zaradu-redovan rad penzionera koja ce
poslodavac- obraCunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom i Granskim
kolektivinim ugovorom za oblast prosvijete , po vaZedem koeficijentu —
7.67,prema stepenu sttung spreme zaposlenog/e.

Clan 6
Zaposleni prihvata sljedeée cbaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridrzava
utvrdjene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da fuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera 1 propisa zastite na rad,
-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,
kolektivnim ugavorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 7
Za ostvarivanje prava po evom ugovort odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organom poslodavea,
inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 8
Ovaj ugovor je zakljufen v skladu sa &lanom 101b Opdteg zakona o

obrazovanju i vaspitanju na odredjeno vrijeme , te odredbama Zakona o
PIO-nju, podevod 01.05.2022.godine , a naduZe do 30 dana.

Clan 9
Za sva prava i obaveze koja nisu regulisana ovim ugovorom , primjenjivade
se odredbe Zakona i drogih vaZeGih propisa.



Clan 10
U sluéaju spora povodom odredaba ovoeg ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Ulginju. '
Ovaj ugovor je sacinjen u &etirf istovjetna primjerka: jedan za
zaposlenog i tri za poslodavea.

Zaposleni /a,

Eyz hra Bajran}nviﬁ
-é.;‘z:'ﬁg & OV e

POSLODAVAC
ADirektorks,
t'd siylladenka Perié, prof,

Auegus




= o T —T T TR _ B L

-~ AT amt m - -

- ww

wrid DO U0 el ¥Ryt M0 12 Kgmyna g Ligmi
Y QCHOBHA HUKDNS "SOLIRS CTRYCAR
IP wHRGUEAFILLGG . SUSHEO STRUGAR

s 493

VR~ moﬁiﬁm%&gﬁaldhna o rada (“SLlist CG2, br.74/19), ¥lana 112
Zakona o PIO-u(**Sl.list RCG, br.54/03,39/04, 61/04, 79/04, 14/07 1 47/07 1
“SLUStCG”, br. 79/08, 14/10, 78/10, 66/12,38/13, 60/14, 10715, 44/18,
42/16, 55716 , BO/20 I 145/21), te &lanom &lana 101b Opéteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,,8.list RCG*, br.64/02, 31/05, 49/07 i ,,8.list CG*,
br. 4708, 45/10 1 45/11, 39/13 , 47/17,59/21, 76/21 i 146221}, JU O
“Bofko Strugar” Elein, koju zastupa Mladenka Perié, direktorka (u
daljem tekstu:.posledavac
i zaposleni/a AISE RESULBEGOVIC iz Ulcinja, JMB: :
po zanimanju prof.albanskog jezika i knjiZevnosti , sada korisnik penzije |
(udaljem tckstu:  zaposleni), dana 28.04. 2022. godine, zakljué&ili su ;

UGOVOR O Rapu

Clan 1
Ovom ugovorom u skladu sa Zakonom , GKU za oblast prosviete
1 opstim aktima poslodavea, regulisu se medjusobno prava, obaveze i
odgovomosti zaposlenog-sada penzionera i poslodavea.
Clan 2

Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim vremenom, od — [6 nastavnih
¢asova nedeljno(36 r. sati nedeljno) na ODREBENO vrijeme , na period
do realizacije kankursa ,a najduZe do 30 dana .

Raspored radnog vremena vriie poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdjenth zakonom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.05.2022.godine,

Clan 3
Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta_-profesor predmeta
Albanski jezik i knjiZevnost za koji je opstim aktom o organizaciji i
sistematizactjii  radnih  mijesta utvrdjen VI[  stepen  strudne
spreme( VIl/1nacionalnog  okvira kvalifikacija), zanimanje profesor

albanskog jezika i knjiZevnosti.

Clan 4
Posiodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz clana 3 Ovog ugovora, a kol su utvrdjeni u
opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta



posicdavea ( kao i grupa posleva _VIII Granskog kolektivnog kolektivnog
ugovora za cbiast prosviete , tabela_B —ustanove 0SHOVIAG obrazovanja ,
“g1 Jist CG” , br.20/2016 i76/19 ).

Clan 3
Zaposlenl ima pravo na saradu-redovan  rad penzionera koja ce
poslodavac- obrafunavati i isplagivatt u skladu s2 Zakonom 1 Granskim
Lolektivnim ugoverom 23 oblast prosvjete , PO vajecem koeficijentu —
7.67.prema stepenu strudne spreme zaposlenog/e.

Cian 6

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno iu
roku,

_ da se pri obavljaniu poslova radnog mjesta u svemu pridrzava

utvrdiene organizacije i normativa rads,
. da se pridrzava propisancg radnog vremena i radne discipline,
_ da Zuva sredstva rada i pridrzava se miera j propisa zastite na radu,
.da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,

Lolektivnim vgovorom i opstim aktima paslodavea.

Clan 7
74 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran j& poslodavac.
7astitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organom poslodavca,
inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 8
Ovaj ugovor Je zakljulen u skladu sa slanom 101b Opdteg zakena O
obrazovanju 1 vaspitanju na odredjeno viijeme 1€ odredbama Zakona ©
PIO-nju, potevod 01.05.2022.godine —do realizacije konkursa , 2 najduze
do 10.05.2022. godine.

-




Clan 9

Zz sva prava i obaveze koja nisu regulisana ovim ugovorem , primienjivade
se odredbe Zakona i drugih vazeéih propisa.

Clan 10

U slu€aju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Ulcinju.

Ovaj ugover je sacinjen u etiri  istovjetna primjerka: jedan za
zaposlenog i tri za poslodavea.

Zapoasleni fa,

Aise Resulbegovié
,jgim e

]

%1007\ POSLODAVAC
%8} Direktorka,
yMiadenka Perié, prof.




