L!'il'!ana Juskovic

From: Osnovna skola "Bosko Strugar" Ulcinj <skola@os-bstrugar.edu.me>
Sent: Wednesday, October 19, 2022 11:19 AM

To: Finansiranje

Subject: ugovor AGE

Attachments: Mujo |..pdf 19 -10- 2027 |

__ O 929/ 20 76 }-

Postovani,
U skaldu sa Zakonom dostavljamo Ugovor o radu na odredeno vrijeme -do 30 dana.
Napominjemo , da je nakon date saglasnosti resornog ministarstva u toku procedura konkursa.

S postovanjem,
Direktorka,
Mladenka Peric, prof.
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"“Na ‘bsnovu &lana 29, 30 stav 1 | ¥ana 37 stav I, Zakona o radu ('Sl.Jjst
CG™, br.74/19 ), &ana 10[b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,S.list RCG*, br.64/02, 3 1705, 49/07 i . S.list CG*", br. 4/08 » 45/10i 45/11,
V13, 47117, 59/21, 68721 i 145/21) , JU OS “Bofko Strugar® Ulcini,
koju zastupa Mladenka Peri¢, direktorka (u daliem tekstu: poslodavac
| zaposleni/a Mujo Isakovié iz Ulcinja, JMH:HMGm
sttuénom spremom , Stepen specifaliste —matematika i rafunarske nauke
(u daljem tekstu: zaposleni), dana 19.10.2022. godine, zakljudili su :

UGOVOR © RADU

Clan 1
Ovom ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima posiodavca, tegulisu se medjusobno prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog [ poslodavea,
Clan 2
Zaposleni zasniva rad sa NE punim  radnim  vremenom, ti. od -7
nastaviiih Casova { 16 r. sati ncdeljno) na ODREDPENQ vrijeme- do 30
dana, pofev od 19, 10.2022,godine,
Raspored radnog vremena vrsige poslodavac vz postovanje prava radnika
utvrdjenih zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 19.10.2022,codine.

Ukaliko zaposleni bez epravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovop &lana, smatrade se da nije zasnovace radni odnos,

Clan 3
Zaposleni se¢ rasporedjuje na poslove radnog mjesta_-profesor fizike . 23
nasiavu na crnogorskom i albanskom jeziku{ 5 plus 2n.¢) , za koji je opstim
aktom o organizacijj i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen_ VII/| stepen
stru¢ne spreme, dnosno sedni nivo nacionalnog  okvira kvalifikacija ,
podnive jedan oblast fizjke.

Clan 4

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,

obavljanje poslova i zadataka iz clana 3 ovog ugovora, a kaji su utvrdieni u
opstem aktt o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea ( kao i grupa poslova -VIII | tabela B —ustanove 0SNOVROg



cbrazovanja , u skladu sa &lanom 22 Granskog kolektivnog kolektivonog
ugovora za oblast prosvjete “SL.list ©G™ br.10/] 6, 76/2019),

Clan 5

Kada to zahtijeva proces j organizacija rada, zaposleni mogze bjti
rasporedjen kod poslodavea na drupo radno mjesto koje odpovara stepenu i
VIsti njegove strucne spreme, znanju 1 spoesobnostima.,

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i drupa primanja koja ce
poslodavac- cbraunavati | ispladivati v skladu sa zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,
U vezi sa stavom 1 ovog ¢lana , zaposienotn e se obratun, isplata zarade j
drugih naknada jz radnop, odnosa , shodno Zakonu o radu i zakljuéenom
Sporazumu sa zaposlenjm j drugim 3kolskim ustanovama (Cetrdeseto
Casevno radno vrijeme)vriti preke ustanove odredenom predmetnim
Sporazumom, kao i za predhodni mjesec,

Koeficifent po grupi poslova za ustanove osnoviog obrazovanja iznosi -
7.67( prema stepenu struéne Spreme  zaposlenog/e), uvecan u skladu i na
nacin propisan GKU za oblast prosvjete.

Clan 7
Poslodavae je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebre uslove rada
propisana sredstva zastite na raduy, odredjeno radno vrijeme, kotiséenje
godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladz sa zakonom |
kolektivnim ugovorom,
Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u
roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdjene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog veemena i radne discipline,
- da Euva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,



-da se pridrzava drugih obaveza ¥

kolektivnim ugovorom opstim akt

oje su utvrdiene zakonom,
Ima poslodavea.

Clan 9
Ugovomih strana moze dg otkaze ugovor

» pod uslovima j
vrdjenim zakonom odnosno kolektjvnim ug

OvVOorom,

Clan 11
Ovaj ugover je zakljuen na odredjeno vrijeme ~najduZe do 30dana
godine, pefev od 19.10.2022 godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim

kada ga u ime poslodaves
oviaséeno lice  lice

potpise
koje zasnjva radn; odnos,

U studaju spory povodom o
nadleznosti u Uleinju,

Ovaj ugovor Je sacinfen u Zetjei

dredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste

istovjetna primjerka: jedan za
Zaposlenog i trj zg poslodavea,
Zaposleni , POSLODAVAC
Mujo Isakoyié Direktorka,
f?é/,m . ladenka Perig, prof,
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